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Area

Psicologia Social - Relaciones de Pareja

Pregunta
¢Cuales son los criterios de seleccion de pareja y como funcionan los celos segun el
tipo de infidelidad, las caracteristicas del rival y la competencia intersexual en poblacion

transgénero?

Objetivo General
Determinar los criterios de seleccion de pareja y los mecanismos de los celos en
funcidn del tipo de infidelidad, las caracteristicas del rival, y la competencia intrasexual en

hombres y mujeres transgénero.

Objetivos Especificos

1. Determinar los rasgos mas valorados para la seleccion de pareja en personas
transgénero

2. Determinar si  existen diferencias segun identidad de género
(femenino/masculino) en los rasgos mas valorados para la seleccion de pareja.

3. Determinar si existen diferencias entre tipo de infidelidad (emocional o sexual)
y celos segun identidad de género (femenino/masculino).

4. Determinar si existen diferencias en las caracteristicas del rival que provocan
celos segun identidad de género (femenino/masculino).

5. Analizar si la relacion entre las caracteristicas del rival y los celos varia en

funcidn de los niveles de competencia intrasexual.



Marco Teorico

El conocimiento publico de las personas transgénero y sus problematicas se ha
incrementado sustancialmente a través del arte - libros, peliculas y programas de television
(American Psychological Association, APA, 2009). El término transgénero se utiliza para
describir a todas aquellas personas que experimentan una incongruencia entre su identidad de
género y el sexo biolégico asignado al nacer, como ser transexuales, travestis e intersex.
Segun la APA (2008), mientras que el sexo bioldgico refiere a atributos fisicos como
cromosomas, gonadas, estructura reproductiva interna y genitales externos; la identidad de
género, refiere a la percepcion psicologica de sentirse hombre o mujer y estd asociada a la
forma en la que las personas se comportan, interacttan y sienten acerca de si mismas. Con
frecuencia, las personas transgénero buscan realizar intervenciones médicas, como
tratamientos hormonales y/o cirugias, que les permitan hacer congruentes sus cuerpos con su
género de preferencia (APA, 2009; Fundacién Huésped, FH, 2014).

En Argentina, el interés por esta poblacion se ha vuelto méas relevante desde la
aprobacion de la Ley de Identidad de Género en 2012 (Boletin Oficial, 2012), que reconoce
el derecho de los individuos a vivir libremente de acuerdo con su identidad de género, sin
alterar los derechos y obligaciones civiles y juridicas que pudieran corresponder a la persona,
en todos sus ordenes y grados, como ser matrimonio y adopcién. Asimismo, la 5ta edicién del
Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5, American Psychiatric
Association, 2013) deja de considerar la incongruencia entre género y sexo como un trastorno
mental en si mismo y circunscribe el diagnoéstico de disforia de género so6lo para las personas
que presenten malestar funcional debido a la incongruencia experimentada. De este modo, se

espera que esta poblacidn salga del ostracismo y se acerque a los servicios de salud en



general y de atencidn psicologica en particular (APA, 2009; Bockting, Knudson & Goldberg,
2006; American Psychiatric Association, 2013)

Segun la APA (2009), academicamente, la investigacion acerca de la poblacion
transgénero se ha centrado en el campo de la salud pablica, como el VIH/sida (Boch et al.,
2010; De Santis, 2009; Socias et al., 2014). Desde la psicologia, los estudios principalmente
se han focalizado en evaluaciones diagndsticas pre y post intervenciones biomédicas para la
reasignacion de sexo (Gomez-Gil, Vidal-Hagemeijer, & Salamero, 2008; World Professional
Association of Transgender Health, WPATH, 2012) y en temas de estigma y discriminacion
(Mizock & Mueser, 2014; Bockting, Miner, Swinburne Romine, Hamilton & Coleman,
2013). Sin embargo, poco se conoce acerca de las experiencias de las personas transgénero en
sus relaciones de pareja (APA, 2009; Operario, Buron, Underhill & Sevelius, 2008).

Segun la psicologia evolucionista, existen influencias biologicas y adaptaciones
psicoldgicas que explican las diferencias entre hombres y mujeres con relacion a las
estrategias utilizadas para resolver problemas en las relaciones romanticas (Buss, Larsen,
Westen, & Semmelroth, 1992). Las diferencias entre sexos se deben a distintos problemas
adaptativos que han tenido que afrontar durante la evolucion para garantizar el éxito de la
supervivencia y, en particular, la cantidad de energia invertida en la reproduccién de sus
genes: las mujeres tienen un mayor grado de inversion parental debido al embarazo y los
hombres sufren la incertidumbre de la paternidad (Buss, 2005). Estudios recientes han
investigado como estos mecanismos evolucionaron en las relaciones intimas de las personas
gays y lesbianas, con el fin de explorar los efectos individuales del sexo y la orientacion
sexual (Bailey, Gaulin, Agyei, & Gladue, 1994; Dijkstra et al, 2001; Dijkstra & Buunk,
2002). Sin embargo, con la excepcion de Chivers y Bailey (2000), no se han realizado

estudios con personas transgénero desde esta perspectiva.



Estudios transculturales muestran que si bien existen similitudes ente hombres y
mujeres en las preferencias en relacion a los criterios de seleccion de pareja, siendo el amor,
la confianza, la madurez emocional y la simpatia las primeras prioridades (Buss et al., 1990;
Casullo & Liporace, 2003; Casullo, 2004; Ubillos et al., 2001); las mujeres valoran mas que
los hombres atributos asociados al estatus y poder social como simbolo de recursos para
alimentar a sus crias; mientras que los hombres valoran mas los criterios relacionados al
atractivo fisico y la juventud como simbolo de buena salud y fecundidad. En la medida que
las personas transgénero, en su mayoria, establecen parejas con personas del género opuesto
(FH, 2014; Operario et al., 2008), podria pensarse que en términos de seleccion de parejas
tendran las mismas preferencias que sus contrapartes heterosexuales (Hipotesis 1).

La amenaza real o imaginaria de que la pareja se involucre emocional o sexualmente
con otra persona, genera una respuesta emocional negativa denominada celos (Bringle &
Buunk, 1985; Buss, 2005). Al ser bioldgicamente diferentes en términos reproductivos,
hombres y mujeres difieren psicolégicamente ante los eventos que provocan celos. Ante el
riesgo de invertir en crias que no estan relacionadas genéticamente, los hombres manifiestan
mas celos ante una infidelidad sexual, mientras que las mujeres, ante la potencial pérdida de
recursos, se muestran mas celosas ante la infidelidad emocional de su pareja (Buss et al,
1992). Estudios con muestras homosexuales encontraron que los hombres gays, con mas
frecuencia que las mujeres lesbianas, eligen la infidelidad emocional como evento que
provoca mas celos, mientras que las lesbianas, con mas frecuencia que los hombres gays,
manifiestan mas celos ante la infidelidad sexual de sus parejas (Dijkstra et al., 2001; Dijkstra
& Buunk, 2002). En la misma linea, Chivers y Bailey (2000) encontraron que los hombres
transexuales experimentan mas celos ante una potencial infidelidad sexual que emocional. El

tipo de infidelidad que genera mas celos parece depender del sexo de la pareja y no asi de la



persona que los siente, asi, podria pensarse que lo mismo ocurrira con las personas
transgénero (Hipotesis 2).

Los celos son evocados por las caracteristicas del rival que son mas importantes para el
sexo opuesto y, por tanto, hombres y mujeres difieren en este aspecto (Buss, 2005; Dijkstra &
Buunk, 1998). Mientras los hombres tienden a competir por dominancia y estatus, las mujeres
tienden a competir mas por el atractivo fisico. En las relaciones intimas, los hombres sienten
méas celos que las mujeres cuando su rival es mas dominante fisicamente, mientras las
mujeres sienten mas celos cuando su rival es mas atractiva fisicamente (Buunk, Castro
Solano, Zurriaga, & Gonzalez, 2011; Buss, Shackelford, Choe, Buunk, & Dijkstra, 2000).
Estudios con muestras homosexuales encontraron que las mujeres lesbianas reportan mas
celos cuando son expuestas a un rival fisicamente atractivo, mientras que los hombres gays
reportaron mas celos cuando son expuestos a un rival alto en dominancia (Bailey et al., 1994;
Buunk & Dijkstra, 2001). Si las caracteristicas del rival dependen del género de la persona
que las evalla, podria pensarse que en el caso de las personas transgénero, las caracteristicas
que provoquen mas celos dependeréa de su identidad de género (Hipotesis 3).

Entre los humanos, tanto hombres como mujeres invierten recursos y cuidados en su
descendencia. Como resultado, ambos sexos discriminan en la eleccién de las parejas y, por
tanto, ambos se involucran en una competencia con individuos del mismo sexo (Hill y Buss,
2006). Este mecanismo, denominado competencia intrasexual, refiere a la actitud de rivalidad
con otras personas del mismo sexo impulsada por el afan de obtener y mantener acceso a las
parejas, especialmente en relacion al contacto con las personas del sexo opuesto (Buunk &
Fisher, 2009). Varios estudios han observado que las personas con altos niveles de
competencia intrasexual, encuentran las caracteristicas de sus rivales como mas provocadoras

de celos que aquellos con bajos niveles de competencia intrasexual (Buunk et al. 2011;



Buunk, Goor, & Castro Solano, 2010), asi, se espera que esta relacién también se observe en

la poblacion transgénero (Hipotesis 4).

1)

2)

3)

4)

Hipotesis
Las mujeres transgénero valorardn mas que los hombres transgénero los criterios
asociados al poder y estatus social para la seleccion de una pareja; mientras los
hombres, mas que las mujeres transgénero, valoraran los criterios asociados a la
atraccion fisica (obj. 2)
Las mujeres transgénero presentaran mas celos ante una infidelidad emocional que
una infidelidad sexual; mientras que los hombres transgénero presentaran mas celos
ante una infidelidad sexual que una infidelidad emocional (obj. 3)
Las mujeres transgénero manifestaran mas celos ante caracteristicas del rival
asociadas a la atraccion fisica; mientras que los hombres transgénero presentaran mas
celos ante las caracteristicas del rival asociadas a la dominancia fisica (obj. 4)
Las personas transgénero que presentan altos niveles de competencia intrasexual
reportardn mayor malestar ante las caracteristicas del rival que provocan celos que

aquellas personas transgénero con bajos niveles de competencia intrasexual (obj.5)

Justificacion

El presente trabajo realizara un aporte tedrico a la Psicologia.

Tipo de estudio y disefio

Se realizara un estudio correlacional de diferencia entre grupos con disefio no

experimental transversal.



Para establecer los criterios mas valorados para seleccionar pareja (obj 1), siguiendo a
Buss et al., 1990, se establecerd un ranking a partir de las medias de tendencia central
obtenidas para cada criterio. Para responder a los objetivos 2 y 4, se realizaran analisis
multivariados como ANOVAS y MANOVAs, tomando como variables dependientes los
criterios de seleccion de pareja y las caracteristicas del rival que provocan celos y usando el
género del participante (hombre/mujer) como variable independiente. Para determinar
responder al objetivo 3, como las variables tipo de infidelidad e identidad de género son
nominales, se realizardn pruebas no paramétricas como chi-cuadrado. Para responder al
objetivo 5, se realizaran para cada identidad de género por separado, correlaciones de Pearson
entre las variables competencia intrasexual y las cuatro dimensiones de las caracteristicas de

rival.

Muestra
Se utilizara una muestra no probabilistica y voluntaria de 100 mujeres y 100 hombres
transgénero. Los criterios de inclusion seran los siguientes: 1) ser mayor de 18 afios; y 2) no

auto-identificarse con el sexo asignado al nacer.

Instrumentos
Los participantes deberan completar una bateria compuesta por los siguientes
instrumentos:
- Informacion demogréfica: nivel educativo, situacion laboral, edad, identidad de
género y sexo de nacimiento.
- Criterios de Seleccion de Pareja: se utilizara la adaptacion espafiola (Ubillo et al.,

2001) de los criterios evaluados por Buss y colegas (1990) y utilizada en Argentina



por Casullo (2004), donde los participantes evallan una serie de 18 atributos para
elegir una pareja intima, en una escala de 4 puntos, puntuando con un 3 si la
caracteristica se considera indispensable y con un 0 si es irrelevante o nada

importante.

Tipo de Infidelidad: para evaluar si la infidelidad sexual o la emocional generan mas
celos 0 malestar, se plantean situaciones hipotéticas y la persona debe elegir una de
dos opciones. Se utilizaran los primeros 9 items de la Escala SERIC sobre sexualidad,
relaciones intimas y celos adaptada por Casullo y Liporace (2003), basada en los
dilemas de Buss et al. (1999).

Caracteristicas del Rival: se evaluaré a través del uso una vifieta en la que se pide a
los participantes imaginar el escenario en el que su pareja est4 flirteando con otra
mujer/hombre en una fiesta, y luego se les solicita que indiquen cuan celosos se
sentirian si esa otra persona posee una serie de caracteristicas (24 items), que deben
ser valoradas en una escala de 5 puntos, siendo 1 = nada y 5 = mucho. Esta escala ha
sido adaptada en Argentina por Buunk, Castro Solano, Zurriaga y Gonzalez (2011) y
cuanta con cuatro dimensiones: Atractivo fisico (e.j., tuviese mejor figura que yo);
Dominancia fisica (e.j. tuviese mas musculos que yo); Dominancia y poder social (e.j.
tuviese una formacién educativa superior a la mia); y, Atributos socio-comunales (e.j.,
entendiese mejor a mi pareja que yo).

Competencia Intrasexual (Buunk & Fisher, 2009). Esta escala utilizada en Argentina
(Buunk, et al., 2010; Buunk et al., 2011) mide la tendencia disposicional a competir
con personas del mismo género (e.j., no soporto encontrarme con otra/o mujer/hombre

mas atractiva/a que yo). Los participantes deberan manifestar su acuerdo o desacuerdo



con una lista de 12 afirmaciones, utilizando una escala de 1(totalmente irrelevante) a

7(totalmente relevante).

Procedimiento

Los participantes seran reclutados en organizaciones que trabajan con poblacion
transgénero y en los servicios amigables para esta poblacion especifica de hospitales
publicos. Se espera ampliar la convocatoria a nuevos participantes a través de la técnica bola
de nieve.

Una mujer y un hombre transgénero referentes de organizaciones de activistas trans de
Argentina colaborardn para la realizacion de las entrevistas asi poder acceder a aquellas
personas que no se sienten cémodos en el trato directo con los investigadores. Los
entrevistadores seran entrenados previamente por la doctoranda a fin de sistematizar la
recoleccion de datos. Previo comenzar con la entrevista, se informara a los participantes los
objetivos del estudio, la confidencialidad de la informacién y la posibilidad de dejar el
estudio en el momento que lo desee. La aceptacion de participacion se tomard como

consentimiento informado. Se entregara una retribucion de $100 por participacion.
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Anexo A

Cronograma

May | Jun- | Jul- | Ago | Sep- | Oct- | Nov | Dic- | Ene- | Feb- | Mar- | Abr- | May | Jun- | Jul- | Ago | Sep- | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar
-16 | 16 16 | -16 16 -16 | -16 | -16 | -16 | -16 | -16

-15 15 15 -15 | 15 15 -15 15 15 15 15 16
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Tesis Doctoral
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Anexo B

Cuestionario de Relaciones

Estamos haciendo una investigacién sobre relaciones de pareja. Por favor, trata de responder de forma
lo mas sincera posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. La idea es que elijas la respuesta

con la que mas te identifiques. Tus respuestas son anénimas.

1. Sexo al nacer:

Hombre 1
Muijer 2
Intersex 3

RELACION DE PAREJA

2. Identidad de Género Actual: ; Como te definis?

Mujer Trans 1
Hombre Trans 2
No me defino 0

3.

Estas una relacion estable?
Si, estoy casada 4
Si, vivo con mi pareja 3
Si, tengo una relacion estable, pero no 2
vivo con mi pareja
Si, mas o menos tengo una relacién 1
estable
No, no tengo pareja 0

4. ; Cuél es la duracion de tu relacion actual?

___ afo(s)
____mes(es)

5. Tu pareja generalmente es:

Hombre

Mujer

Hombre Trans

Mujer Trans

A~

Otro:

6. En mi relacion de pareja, yo soy:

afios mayor que mi pareja
0

afios menor que mi pareja

7. ¢ Se discuti6 en la pareja el tema de la
monogamia?

Si, de forma explicita
acordamos ser monogamica

Si, de forma implicita
acordamos ser monogdmica

Si, de forma explicita
acordamos tener una pareja
abierta

Si, de forma implicita
acordamos tener una pareja
abierta

No, no se hablo ni de forma
explicita ni implicita

8. ¢ Sos monogadmica en tu relacion actual?
S 1
NO 0




ORIENTACION SEXUAL - Kinse

9. Sexualmente (comportamiento) te definis como:

Exclusivamente heterosexual

Principalmente heterosexual, con contactos homosexuales esporadicos

Predominantemente heterosexual, aunque con contactos homosexuales mas que esporadicos
Bisexual

Predominantemente homosexual, aunque con contactos heterosexuales mas que esporadicos
Principalmente homosexual, con contactos heterosexuales esporadicos

Exclusivamente homosexual

Asexual, no tengo interés por mantener contactos sexuales

X oo o b~ w NN -~ O

10. La respuesta fue en base a:

identidad de género 1

sexo al nacer 0

CRITERIO DE SELECCION DE PAREA

11. Por favor, indica cuan importantes son cada uno de estos atributos para elegir a una pareja

Nada Muy
Importante Importante
1. Actitudes politicas similares 0 1 2 3
2. Castidad 0 1 2 3
3. Estabilidad y madurez emocional 0 1 2 3
4. Que cocine bien y le gusten las 0 1 2 3
tareas domésticas
5. Buen estatus o nivel social 0 1 2 3
6. Nivel educativo similar 0 1 2 3
7. Buena salud 0 1 2 3
8. Fisicamente atractivo/a 0 1 2 3
9. Que desee formar una familia y tener 0 1 2 3
hijos
10. Que sea sociable 0 1 2 3
11. Que sea ordenado/a y prolijo/a 0 1 2 3
12. Ambicioso/a o trabajador/a 0 1 2 3
13. Educado/a e inteligente 0 1 2 3
14. Que sea agradable y simpatico/a 0 1 2 3
15. Creencias religiosas similares 0 1 2 3
16. Persona en la que se puede confiar 0 1 2 3
17. Atraccion mutua, amor 0 1 2 3
18. Buena situacién econdmica 0 1 2 3
19. Relaciones sexuales satisfactoria 0 1 2 3




TIPOS DE INFIDELIDAD - SERIC A (Casullo & Liporace, 2003

12. Imagina que descubris que la persona con la que tenés una relacion romantica y de compromiso esta
interesada en alguien mas ;Qué te molestaria o doleria mas?
A) Imaginar que tu pareja forma un vinculo emocionalmente profundo (pero no sexual) con esa persona
B) Imaginar que tu pareja disfruta de una relacién sexual (pero no emocional) con esa persona.

13. ...
A) Imaginar a tu pareja experimentando diferentes posiciones sexuales con esa persona
B) Imaginar a tu pareja enamorandose de esa persona.

14. ...
A) Imaginar a tu pareja comprandole obsequios/regalos caros a esa persona
B) Imaginar a tu pareja teniendo sexo con esa persona

15. Imagina que tu pareja tiene tanto un vinculo emocional como sexuales con otra persona, ;Qué aspecto te
molestaria mas?

A) larelacion sexual con esa persona

B) el vinculo emocional con esa persona

16. ¢ Qué te molestaria o doleria mas?
a) Imaginar a tu pareja teniendo relaciones sexuales con esa persona, pero estas seguro/a de que
ellos no formaran un vinculo emocional profundo.
b) Imaginar a tu pareja formando un vinculo emocional profundo con esa persona, pero estas
seguro/a de que ellos no tendran relaciones sexuales.

17. ¢ Qué te molestaria o doleria mas?
a) Imaginar que tu pareja continlia sexualmente interesada en esa persona, pero no esta enamorado/a
deella
b) Imaginar que tu pareja esta aun involucrada emocionalmente con esa persona, pero no esta
sexualmente interesado/a en ella.

18. ¢ Qué te molestaria o doleria. mas?
a) Imaginar a su pareja teniendo relaciones sexuales con otra persona s6lo por una noche, sin
oportunidad de volverse a involucrar en el futuro.
b) Imaginar a su pareja involucrandose emocionalmente con otra persona, sin oportunidad de
interesarse sexualmente.

CARACTERISTICAS DEL RIVAL - Buunk et al. 2011

19. Pensa en tu actual pareja 0 en como te sentirias si estuvieses en una relacion.

Imagina que estan en una fiesta. Mientras vos estas hablando con unos amigos tu pareja
esta en otra parte de la habitacion conversando con alguien que no conoces. Esa persona
parece interesada en tu pareja: esta fliteando, escucha atentamente, le roza la mano.
Después de un rato, tu pareja también empieza a flirtear con e€sa persona y por la manera en
que la mira, te das cuenta de que le gusta.

Esta situacion que se acaba de describir puede afectarte en funcion del tipo de persona que esta flirteando
con tu pareja. La intensidad de tus celos dependera de como es esa persona. Voy a mencionarte una serie
de caracteristicas y me gustaria que me indiques cuan celoso/a t sentirias.



Si mi pareja y otra persona flirtearan, me
pondria celosa sobre todo si la otra
persona...

Nada

Un poco

Algo

Bastante

Mucho

1. Tuviera mas sentido del humor que yo

2. Entendiera mejor a mi pareja que yo

3. Fuera fisicamente mas fuerte que yo

4. Tuviera una mejor figura que yo

5. Tuviera mejores piernas que las mias

6. Fuera més delgada de cintura que yo

7. Fuera més grande fisicamente que yo

8. Fuera més alta que yo

9. Tuviera los hombros mas anchos que los
mios
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10. Tuviera mejores musculos que yo

11. Fuera mas segura de si misma que yo

12. Supiera escuchar mejor que yo

13. Fuera mas pensativa o reflexiva que yo

14. Fuera mas popular que yo

15. Tuviera una formacion educativa superior

ala min

16. Se comportara de modo mas arriesgado o
atrevido que yo
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17. Fuera mas provocativa que yo

18. Fuera mas delgada que yo

19. Fuera mas astuta que yo

20 Fuera mas dominante que yo

21. Fuera mas carifiosa que yo

22. Tuviera mejores caderas que yo

23. Fuera menos corpulenta que yo
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24. Fuera mas robusta que yo
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Si mi pareja y otra persona flirtearan, me
pondria celosa sobre todo si la otra...

Un poco

Algo

Bastante

Mucho

25. Tuviera mas pechos que yo

26. Tuviera mas bello facial y corporal que yo

27. Fuese mas femenina que yo

28. Fuese mas masculina que yo

29. Tuviese mejor cola (gluteos) que yo
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30. Tuviese cara mas cuadrada que yo 1 2 3 4 5

INTRASEXUAL COMPETITION - Buunk & Fisher (2009

20. Indica hasta qué punto estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones. Contesta lo primero que le venga
a la mente. Por favor, primero imagina que esa persona es trans y luego responde imaginando que esa persona
no es trans.

1. No soporto encontrarme con otra mujer méas atractivo que yo
Sies TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
SiNO es TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

2. No soporto cuando los hombres le prestan mas atencién a una amiga con quien estoy saliendo que a mi
Sies TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
SiNO es TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

3. Tiendo a buscar los defectos de las mujeres atractivas
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

4. Disfruto cuando en una fiesta los hombres me prestan méas atencién a mi que a otras mujeres
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

5. No contrataria con facilidad a una mujer atractiva
Sies TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
SiNO es TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

6. Tengo algo en contra de las mujeres ambiciosas
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante



7. Tengo la tendencia a querer descubrir los defectos de las mujeres que socialmente tienen mucho éxito
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

8. No contrataria a una mujer muy competente
Sies TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
SiNO es TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

9. Prefiero ser mas graciosa y perspicaz (viva) que otras mujeres
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

10. Sélo quiero ser un poco mejor que otros hombres
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

11. Siempre quiero ganar a otras mujeres
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

12. No soporto cuando veo que otras mujeres tienen una casa mas linda que la mia.
Si son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante
Si NO son TRANS Totalmente irrelevante 1 2 3 4 5 6 7 Totalmente
relevante

COMPARACION SOCIAL - Buunk et al. 2005

21. La mayoria de la gente se compara con otros de vez en cuando. Por ejemplo, pueden comparar con otras
personas sus sentimientos, opiniones, capacidades y/o su situacién. No hay nada particularmente bueno o malo
en este tipo de comparacion y algunas personas lo hacen con mayor frecuencia que otras. Me gustaria conocer
la frecuencia con que te comparas con otros. Para esto, por favor indica en qué medida estas de acuerdo con
cada una de las frases que te mencionare a continuacion.



Totalmente | Parcialmente | Niacuerdo | Parcialmente Muy
en en Ni de de
desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
1. A menudo, me comparo con otros respecto a lo
. . 1 2 3 4 5
que he conseguido en la vida
2. Si quiero aprender mas sobre algo, trato de
. . 1 2 3 4 5
averiguar lo que los otros piensan sobre ello.
3. Siempre pongo mucha atencién a la forma en que
hago las cosas comparandola con la forma en que 1 2 3 4 5
las hacen los demas
4. A menudo comparo como actlan mis seres
queridos (novio/a, familia, etc.) en relacion a como lo 1 2 3 4 5
hacen otras personas
5. Siempre me gusta saber lo que harian otras 1 9 3 4 5
personas en mi lugar
6. No soy una persona que se compara a menudo
1 2 3 4 5
con otras
7. Si quiero averiguar cuén bien estoy haciendo algo,
comparo lo que he hecho con lo que han hecho los 1 2 3 4 5
otros
8. A menudo, trato de averiguar lo que otros piensan
"y , 1 2 3 4 5
cuando afrontan problemas similares a los mios
9. A menudo, me gusta hablar con otros sobre 1 2 3 4 5
opiniones y experiencias mutuas
10. Nunca considero mi situacion en la vida
. 1 2 3 4 5
comparandola con la de otras personas
11. A menudo comparo como me estoy
desenvolviendo  socialmente  (ej:  habilidades 1 2 3 4 5

sociales, popularidad) en relacidn a otras personas

DEMOGRAFICO

22. ; Cuantos afios tenes?..........cccceevevennne,

23. ;Cuadl es tu lugar de nacimiento?

Argentina 1

Pais limitrofe (Uruguay, Brasil, Chile, | 2
Paraguay o Bolivia)

Otro pais Sudamericano 3

Otro pais centroamericano 4

Otros pais de América del Norte| 5
(EEUU; Canadé o México)

Otro pais Europeo 6
Otro pais Africano 7
Otro pais Asiatico 8

24, ;Cual fue el Ultimo nivel educativo al que
asistis o asististe?

Primario/ EGB incompleto

Primario/EGB completo

Secundario/Polimodal incompleto

Secundario/Polimodal complero

Terciario o Universitario incompleto

Terciario o Universitario Completo

OB WIN—

Ns/ Nc

©
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25. ; Cual es tu situacion laboral?

Tengo trabajo de jornada completa (Full-Time)

Tengo trabajo de tiempo parcial (Part-Time)

No tengo trabajo ahora (pero he tenido antes)

No tengo trabajo ahora y nunca he tenido

AN~

Ns/ Nc
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