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Resumen: En este documento se aborda la autonomia universitaria como un valor de nuestra institucién que, derivada
de una conquista histérica, se manifiesta como un espejo en el ejercicio de la libertad de cdtedra dentro del aula. A
partir de esta perspectiva se describen brevemente las recientes actividades académicas llevadas a cabo en tiempos
de contingencia sanitaria por el COVID-19. Si bien el reto de la educacién a distancia parece limitar nuestro trabajo
académico, también nos puede ofrecer valiosas oportunidades de intercambio de experiencias y construccién de

una actividad colaborativa entre docentes y alumnos de diferentes universidades.
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[Restimenes en inglés y portugués en la pdgina 176]

“Pensar, participar, criticar, desear una autono-
mia universitaria para construir, saber, ser, ha-
cer, decidir y sofiar con un mundo mejor”

Ante todo, la autonomfa universitaria se entiende como
una institucién democratica, con principios nacionales,
con una funcién social, que forja profesionistas compro-
metidos con su tiempo y con su entorno. Nuestra querida
Universidad Nacional Auténoma de México, cuyos fines
primordiales son la docencia, la investigacién y la difu-
sién de la cultura enmarcados en un derecho de alto con-
tenido social y fundamental para el desarrollo del pais,
como lo es el de la educacién (Gonzdlez & Guadarrama
Lépez, 2009) nos podriamos atin preguntar ;y para qué?
Citando a los mismos autores de la Direccién General
de Estudios de Legislacién Universitaria, se explica:
Para que el derecho social a la educacién a que obliga la
Constitucién a la universidad ptiblica se imparta libre de
cualquier influencia, ideologia y dogmas que pudieran
diluir el compromiso social y académico-cientifico que
asumen los egresados universitarios, profesores e inves-
tigadores que integran la planta docente.

Del mismo modo la autonomia universitaria estd en
permanente construccién para poder responder a las
exigencias de nuestro tiempo, por lo cual es cuestionada
y en varios rubros atn debe intervenirse para bien de
sus participantes. Sin embargo, una actividad y ejercicio
innegable es la llamada y conocida “libertad de cdtedra”
que como un espejo refleja esta autonomia.

Ahora bien, para ilustrar esta valiosa actividad les com-
parto la experiencia reciente que he desarrollado en mi
ejercicio docente, asumiendo el reto de la educacién a
distancia, derivado de la actual pandemia que vivimos.
Este afio que ha traido para muchos de nosotros un arduo
trabajo a distancia, también nos ha abierto nuevas puertas
y caminos, por ejemplo, en la asignatura de Taller de Dise-
fio Bésico II, asignatura que comparto con la Mtra. Iliana
Corona Lépez, se ha contado con la asesorfa, visitas y una
serie de actividades educativas provenientes de la empresa
Helvex desde hace tres afios como una iniciativa académi-
ca que busca complementar la formacién de los alumnos y
alumnas en el proceso de disefio. En el periodo 2020-2 el
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semestre se inicié de manera presencial de la forma acos-
tumbrada, pero se tuvo que concluir a distancia. A pesar
de las circunstancias, Helvex respondié al compromiso y
serecibieron asesorfas a distancia con las limitaciones que
la falta de experiencia generaba para ambas partes en esta
relacién escuela-industria. Este afio 2021 tenemos mejo-
res posibilidades de comunicacién a distancia, ya que se
cuenta con el apoyo de las aulas virtuales de la CUAIEED
UNAM con la plataforma de ZOOM, que ha permitido la
continuidad de la asesorfa de la empresa con una mejor
comunicacién para mantener esta vinculacién.

En un segundo caso, en la asignatura de Seminario de
Titulacién I, se tuvo la iniciativa de entablar una relacién
académica con un profesor de la Universidad de San
Ignacio de Loyola en Perd. Conoci al Dr. Rafael Ernesto
Vivanco Alvarez en el Seminario Internacional Virtual
Vanguardias del Disefio en el afio 2020 que organizé la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi en México.
El Dr. Vivanco mostré en su ponencia el disefio de una
serie de plantillas con las que ha experimentado una
secuencia metodolégica para proyectos de titulacién, y
explic6 cémo éstas ayudaron a ordenar, guiar y delimitar
el proyecto de titulacién de sus estudiantes, obteniendo
como resultado mayor éxito en la conclusién de los pro-
yectos. El maestro compartié su correo con la audiencia
y muy amablemente respondié. Se le invit6 a dar una
charla a distancia con nuestros estudiantes y los Maestros
Manuel Borja Vdzquez y Javier Garcia Figueroa, para ex-
plicar su material didactico. Atn estamos en el proceso
de desarrollo y evaluacién del trabajo académico a partir
de este material, sin embargo, ya hemos podido constatar
que el uso de estas plantillas apoy®d las reflexiones y deci-
siones de algunos de los estudiantes. Es una experiencia
que sigue en proceso y para la cual se tiene planeado un
siguiente encuentro que, si bien sea bajo un protocolo
informal, no por ello serd menos importante a manera de
realimentar la experiencia y entablar con el profesor y su
universidad nuevas relaciones de colaboracién.

Un tercer y ultimo ejemplo por compartir es el que se
construy6 a partir de una experiencia de trabajo cola-
borativo con la Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco con el Mtro. Rubén Sahagin Angulo.
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Comunicaciones enviadas para Actas de Disefio

A partir de conocerlo en un curso que imparti6 sobre Disefio
Sustentable, se le solicité repetirlo para algunos profesores
y alumnos de Disefio Industrial de la FES Aragén con la fi-
nalidad de homologar términos, conceptos y hacer un efecto
cascada hacia el aula con la participacién de cada uno de
los asistentes. Se llevé a cabo una inauguracién virtual con
el director de la divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
Marco Vinicio Ferruzca Navarro, el Jefe de Carrera de Disefio
Industrial Ricardo Obreg6n Sénchez y el Presidente de la
Asociacién Mexicana de Instituciones y Escuelas de Disefio
Industrial di-integra Sergio A. Villalobos. Posteriormente se
han estado generando una serie de iniciativas y un convenio
de investigacién, pero por ahora una de las actividades més
significativas ha sido que por primera vez, se impartié una
asignatura sobre Disefio Sustentable simultdneamente para
dos grupos de Disefio, uno de UAM A. y otro de FES A.
Esto ha sido posible gracias al trabajo a distancia que esta-
mos experimentando a lo largo de ya méds de un afio de la
pandemia, y que justamente gracias a esta circunstancia se
pudo llevar a cabo. Se compartieron materiales de lectura
y videos para realizar un trabajo asincrénico tanto con
tareas como con exdmenes en cada clase para reflexionar
de manera sincrénica con el profesor Rubén, la profesora
Patricia quien escribe, un ayudante de profesor Antonio
Ceray 60 estudiantes. Se elaboré un trabajo final combinan-
do equipos con las y los alumnos de ambas universidades;
de estos surgieron algunos videos teméticos que estdn en
proceso de compartirse en el repositorio abierto de la FES
Arag6n a manera de objetos de aprendizaje para continuar
motivando el abordaje de este tema de la sustentabilidad
entre la comunidad de disefio.

Cada profesor se responsabilizé de los protocolos de ca-
lificacién en cada una de sus instituciones con el apoyo
de nuestras autoridades. De hecho, se inici6 este trabajo
colaborativo de la manera mds formal posible de acuerdo
con las circunstancias actuales contando con la presencia
de nuestros directivos, quienes apoyaron la logistica de
horarios, por ejemplo, asi como el ligero desfase entre
nuestro semestre en la UNAM y el trimestre en la UAM.
La voluntad de ambas instituciones mds la confianza en
el compromiso y responsabilidad que se asumié dio como
resultado esta experiencia tnica que puede ser la antesala
de nuevas relaciones académicas que podrédn propiciar un
trabajo colaborativo que ya se experimenta a nivel mundial
entre las escuelas de disefio a las que nos estamos suman-
do con mucho entusiasmo por generar una formacién
profesional que traspasa las fronteras fisicas y geograficas.
Esta libertad de cdtedra que nos permite explorar desde
nuevas experiencias hasta colaboraciones académicas
conlleva una gran responsabilidad, que se ejerce bajo
la guia del Plan de Estudios del programa académico
de Disefio Industrial, justamente para evitar caer en un
libertinaje de cétedra.

Por todo lo anterior podemos apreciar que las posibilida-
des para hacer de nuestro ejercicio académico un proyec-
to enriquecido se construye colaborativamente incluso
entre instituciones hermanas y ofrece a los estudiantes
conocer nuevos colegas, escuchar otras voces, ya que esta
actividad profesional serd parte de su ejercicio al vincu-
larse a empresas, grupos, asociaciones e instituciones.
Finalmente, cito al Dr. Angel Diaz Barriga (2004) con
quien coincido y que considera a la autonomia como uno
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de los problemas que originan las mayores dificultades
para modernizar la educacién superior mexicana, ya que
en la actualidad no tiene la misma importancia que en el
pasado; los estudios sobre educacién superior se centran
en otros aspectos tratados como “operativos”, tales como
diversificacién curricular de los planes de estudio; evalua-
cién de estudiantes y docentes; competencia y eficiencia
en la formacién profesional; por mencionar algunos. Por
lo tanto, ante tal reto nos queda un édrea de oportunidad
para intervenir, proponer y disfrutar de este camino
universitario diverso, complejo y altamente gratificante.
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Resumo: Este documento aborda a autonomia universitdria como um
valor da nossa instituigdo que, decorrente de uma conquista histérica, se
manifesta como um reflexo do exercicio da liberdade de ensino em sala
de aula. A partir dessa perspectiva, descrevem-se brevemente as recentes
atividades académicas realizadas durante a emergéncia sanitdria causada
pela COVID-19. Embora o desafio do ensino a distancia pareca limitar
nosso trabalho académico, ele também pode oferecer valiosas oportu-
nidades de intercAmbio de experiéncias e construgdo de uma atividade
colaborativa entre professores e alunos de diferentes universidades.

Palavras-chave: liberdade de ensino — autonomia universitaria —

pedagogia colaborativa.

Abstract: This document examines university autonomy as a core value
of our institution; stemming from a historic achievement, it is reflected
in the exercise of academic freedom within the classroom. From this
perspective, we briefly describe recent academic activities carried out
during the COVID-19 health crisis. While the challenge of distance
learning seems to limit our academic work, it can also offer valuable
opportunities for exchanging experiences and building collaborative

activities among faculty and students from different universities.
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pedagogy.
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