Disefio en Palermo. XIV Encuentro Latinoamericano de Disefio 2019

Salgado, A. C. (2007). Investigacién Cualitativa: disefios, evaluacién
del rigor metodoldgico y retos. Liberabit. Revista de Psicologia,
(13). p. 71-78.

Sala-i-Martin, X. & Schwab, K. (2012). The Global Competitiveness
Report: 2012-2013. (ISBN-13: 978-92-95044-35-7) Ginebra, Suiza
Stables, K. (2008). Designing matters; designing minds: The impor-
tance of nurturing the designerly in young people. Design and

Technology Education: An International Journal 13(3) p. 8-18

Silvia, P.; Winterstein, B.; Willse, J.; Barona, C.; Cram, J.; Hess, K.;
Martinez, J. & Richard, C. (2008). Assessing Creativity With Diver-
gent Thinking Tasks: Exploring the Reliability and Validity of New
Subjective Scoring Methods. Psychology of Aesthetics, creativity,
and the arts 2(2) 68-85. Recuperado de: libres.uncg.edu/ir/uncg/
listing.aspx?id=2809

Taylor, S. J. y Bogdan, R. (1986). Introduccién: ir hacia la gente. En
Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién. (p. 15-27)
México: Paidos.

Villalba, E. (2009, mayo). Is it possible to measure creativity? A first
proposal for debate. Trabajo presentado en Can creativity be mea-
sured?, Bruselas, Bélgica.

Weinstein, M. (2006). TAMS Analyzer Anthropology as Cultural Criti-
que in a Digital Age. Social Science Computer Review, 24(1), 68-77.

Abstract: This project qualitatively investigates the incidence of de-
sign as a pedagogical tool to increase creativity. Among the arguments
put forward in favor of design as a tool to increase creativity, we have
considered that both research methodology and the outcome of design

projects force students to embrace cultural and context constraints
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Resumo: Este projeto investiga qualitativamente a incidéncia do de-
sign como uma ferramenta pedagégica para aumentar a criatividade.
Entre os argumentos apresentados em favor do design como uma
ferramenta para aumentar a criatividade, consideramos que tanto a me-
todologia de pesquisa como o resultado de projetos do design forcam
os alunos a abragar restrigdes culturais e de contexto como parte do
processo de criagdo. Esta pesquisa pretende contribuir para melhorar

os modelos inovadores centrados na aprendizagem baseada no design.
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Resumen: Recordando el inicio de la historia humana y su necesidad progresiva de superarse, observamos que en
la actualidad se hace imprescindible conocer los aspectos organizativos y legales de la profesién que se elige para
ejercer. En el campo del disefio nos encontramos con una legislacién Nacional, Provincial y Municipal, Cédigos de
Planeamiento Urbano, etc. conforme a los requerimientos de las caracteristicas ambientales y necesidades de los
usuarios. Esas normas se encuadran en los dmbitos del ejercicio técnico, de la ética, alcanzando también el aspecto
juridico que contempla la realizacién del trabajo y la relacién laboral al trabajador del disefio.

Palabras clave: Docente - Formacién - Disefiador - Reglamento - Profesional.

[Resimenes en inglés y portugués y curriculum en p. 113]

*Desde la politica educativa.

*Desde lo social.

¢ Desde reflexiones tecnoldgicas.

¢ Desde las estrategias de enseflanza aprendizaje.

Objetivos

e Reflexionar sobre algunos aspectos de la situacién
educativa de la Carrera de Diseflo de Interiores y Equi-
pamientos de la UN.T.
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*Desde la reglamentacién vigente en el ejercicio profe-
sional del disenador.

Metodologia

¢ Andlisis de cada uno de los aspectos citados en los ob-
jetivos, debilidades y fortalezas y las posibles soluciones.
e La carrera de Disefio de Interiores y Equipamientos se
inici6 en la Facultad de Artes como un curso de desarrollo
de habilidades manuales que permitan aggiornar el hogar.
De alli fue avanzando por etapas hasta transformarse en
una carrera de grado.

eDentro del dmbito de la Facultad quizés este inicio,
resta valor a la misma y hay quienes atin lo consideran
una tecnicatura.

¢ Por otra parte hay disciplinas como la arquitectura que
le quitan trascendencia y ademds hay una tendencia a
considerarla direccionada a usuarios de nivel econémico
alto.

¢ Desde lo politico: no podemos negar que la educacién
en general no puede escapar de la influencia de la ideo-
logfa y rumbo que impone el gobierno de turno tanto en
el &mbito nacional y en la actualidad Latino Americano.
Pero también estamos imbricados en la politica de nuestra
Casa de Estudios y de la propia facultad. Sin embargo
cada aula, cada clase lleva la impronta de sus docentes
que esperan que los alumnos se superen y asuman el rol
de estudiantes de nivel educativo superior.

*En contexto politico-econémico y las variaciones
medioambientales nos ofrecen nuevos factores coyuntu-
rales que nos impulsan a introducir modificaciones en
el accionar del disefio.

*Desde lo tecnolégico: la dindmica acelerada de desa-
rrollo técnico y tecnolégico nos ofrecen nuevos recursos
y oportunidades, por lo tanto la validacién técnica con-
lleva también la atencién y validacién de los esquemas
sociales cercanos ya sea desde lo cotidiano a la més
compleja tecnologia.

¢ En lo académico: cuando el propésito es la construcciéon
del conocimiento es fundamental que el docente coordi-
nador haga uso de técnicas y métodos para potenciar las
capacidades del grupo. Las herramientas deben favorecer
la interacci6n de los estudiantes para lograr el cambio,
desde el consenso conseguido a partir de la heteroge-
neidad de opiniones y enfoques de todos sus miembros.
¢ Desde la reglamentacién vigente en el ejercicio profe-
sional del disefiador.

e A través del conocimiento e identificacién de las incum-
bencias profesionales del titulo habilitante saber cémo
desempeiiarse legalmente en el ejercicio de su profesion.
Reflexionar acerca de la insercién del nuevo profesional
a un medio social. Analizar la razén de ser de los pro-
fesionales universitarios conforme lo establece nuestra
Constitucién Nacional y ley de Educacién Superior N°
24521 de la cual tomamos del Titulo II de la Educacién
Superior, EL CAPITULO L.
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De los fines y objetivos (articulos 3 al 4)

ARTICULO 3: La Educacién Superior tiene por fina-
lidad proporcionar formacién cientifica, profesional,
humanistica y técnica en el mds alto nivel, contribuir
a la preservacién de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus
formas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere
la formacién de personas responsables, con conciencia
ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la
calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente,
a las instituciones de la Republica y a la vigencia del
orden democratico.

¢ Cuando el objetivo final es claro para todos los involu-
crados: dirigentes y ejecutores, es posible implementar
actividades aglutinantes que generen un compromiso
véalido, como ser ofrecer entre muchas otras un ambiente
fisico adecuado para los alumnos y una buena relacién
interdisciplinaria entre docentes.

e Si afirmamos que quizds la mds grande falacia pedagé-
gica es lanocién de que una persona aprende solo la cosa
particular que estd estudiando en un momento dado, el
disefio abre las puertas a una infinidad de conocimientos
y de expectativas del pasado, presente y futuro. La falta
de capacidad para usar determinados procesos en la va-
loracién de un contexto influye en la evidencia a la que
se arriba; de allf que sea necesario la localizacién de las
dreas de pensamientos y las perspectivas que no se tienen
en cuenta para enriquecer el resultado del aprendizaje.
e Los criterios que son empleados para verificar la com-
petencia intelectual deben necesariamente localizar las
formas de pensamientos y experiencias disponibles.
Tendriamos también que considerar lo que viene de
medios de comunicacién por ejemplo: si las imdgenes
visuales son relativamente invulnerables al escrutifio
légico y semadntico, como podemos darnos cuenta de
las extraordinarias influencias de slogans verbales en
religién, politica y publicidad. La imagen, las palabras
repetidas se transforman en fuerzas que se instalan en
la sociedad.

¢ De alli es que tenemos que remontarnos a nuestro cu-
rriculum y encontramos en primer lugar al NULO, que
nos ayuda o nos desfavorece en tanto y en cuanto influye
desde lo exterior y se encarna en cada estudiante segtin
su medio, capacidad intelectual, interés, etc.

¢ Pensemos también en el curriculum OCULTO que se
constituye en una experiencia formativa que los trans-
miten los hébitos institucionales y docentes y que no se
especifican en el curriculum EXPLICITO.

*En el entramado de redes convendria establecer una
red horizontal entre docentes: crear tiempos y espacios
institucionales para el intercambio voluntario y auté-
nomo en cuanto a su forma de trabajo; es fundamental
que lo actitudinal sea importante, y allf juega una parte
destacada lo dirigencial y su capacidad de crear un clima
correcto y auspicioso.

En la historia los hechos son de sucesién, no de repe-
ticién, y por ello no es posible predecir con exactitud
los acontecimientos futuros. Asi como para los hechos
de repeticién existen las leyes, asi para los hechos de
sucesidn existen las series.
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Las leyes son independientes del tiempo, pero las series
s6lo existen en el tiempo y de alguna manera desempefian
las veces de la ley. Todos sabemos que los hechos histéri-
cos se desenvuelven dentro del tiempo y el espacio. Y los
hechos del pasado debemos interpretarlos colocdndolos
en el lugar y el tiempo en que aquellos obraron. Dentro
del derecho su historia tiene por objeto la reconstruccién
del pasado juridico.

La historia del derecho ha evolucionado de lo particular
a lo general y de lo nacional a lo universal.

Teniendo en cuenta esto pensamos que en el campo del
disefio, como tal, considerado a lo largo de la historia s6lo
existieron series en una relacién de causalidad conforme
a las necesidades del hébitat.

La historia recogid esas series, y animados a otros conoci-
mientos sobre la vida desde un pasado lejano nos mostré
formas, tendencias, etc. y una evolucién consecuente con
lo temporal y lo situacional.

Con la profundizacién y diversificacién de saberes surge
el Disefio como una Disciplina, que se ocupa en el campo
de las formas de la habitabilidad humana en los que se
involucran en especial los arquitectos y los disefiadores.
Cabe destacar acd que en el aspecto de la docencia que se
ocupa de la legislacion y ética profesional es pertinente
detallar algunos de los aspectos que los docentes deben
transferir a sus alumnos.

Como toda actividad profesional, los trabajadores del di-
seflo de interiores y equipamientos deben regirse por una
reglamentacién que indica las fortalezas de la profesién
y marca la prohibicién de determinadas acciones que
pueden daiiar el medio ambiente y una saludable convi-
vencia. Sibien es cierto que hay una Ley Nacional, existen
c6digos de Planeamiento Urbano que determinan los pasos
a seguir en el uso y la forma considerando el crecimiento
urbano , el Cédigo Rector de la Arquitectura Escolar, asi
como también existe una penalizacién para quienes no
la respetan. Entre otras normativas podemos mencionar:

Ley 7500 de la Provincia de Tucumén. Que establece:
Se considera patrimonio cultural todos aquellos bienes
materiales o intangibles de valor histérico, arquitecténi-
co, artistico, arqueolégico, paleontolégico, antropolégico,
documental, paisajistico y cientifico tecnolégico, que
constituyen la expresién o el testimonio de la creacién
humana, la evolucién de la naturaleza y que sean signi-
ficativos y representativos de la cultura tucumana.

Ley Nacional N® 22.431, Sistema de proteccién integral
de las personas discapacitadas; su modificatoria en los
articulos 20, 21 y 22 la Ley Nacional N® 24.314 con su
Decreto Reglamentario N° 914/97.

Ordenanza 1773/91 tiene por objeto establecer las ac-
ciones de preservacién de aquellos bienes considerados
componentes del patrimonio cultural de la ciudad y fijar
el alcance de las declaraciones llamadas “de Interés Mu-
nicipal” y “Componentes de Patrimonio Arquitecténico y
Urbanistico” que esta municipalidad realizard sobre los
bienes de propiedad publica o privada situada dentro del
tejido del municipio. Ademds permite controlar las inter-
venciones que se realicen sobre los bienes que integran
el inventario de sitios y edificios de valor patrimonial.
El Decreto 676/94, reglamenta la ordenanza 1773/91 y
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establece formas y procedimientos para el trdmite reque-
rido para las declaratorias llamadas de interés municipal
y componentes del patrimonio arquitecténico y urba-
nistico. Sistematiza el procedimiento y fija exigencias
minimas para la presentacién de documentacion a los
fines de agilizar la tramitacién.

El Decreto 582/00, crea el “Inventario de Sitios y Edificios
de Valor Patrimonial”, segtin lo establecido por el articulo
7° de la ordenanza 1773/91. En este inventario se en-
cuentran aquellos edificios y/o sectores urbanos que por
sus caracteristicas representen valores arquitecténicos,
urbanos, histéricos y culturales indiscutibles para la so-
ciedad. Identifica y valora los bienes en é1 comprendidos.
Reglamentacién a cerca de la circulacién de personas
por las peatonales:

Ordenanza N° 942/87 y sus Modificatorias. Cédigo de
Transito Titulo IIL De los Peatones. Capitulo Unico. De
la Circulacién de los Peatones. Obligacién de Circular
por las Aceras: Articulo 52°.-

Todos sabemos que el centro tucumano tiene concu-
rrencia de gente de diferentes edades, clases sociales y
necesidades. Especificamente hablando, las peatonales
abarcan todo tipo de comercios, pero también se encuen-
tran bancos, oficinas administrativas, etc. Por esto se
produce una conglomeracién de gente a toda hora de dia
y en diferentes épocas de afio. Existen diferentes variables
que determinan la circulacién de personas por los paseos.
Como primera medida, la afluencia de “los trabajadores”
al empezar y al finalizar la jornada laboral es un factor
determinante. Otro, es “el clima” que disminuye la cir-
culacién, en las dos situaciones (frio o calor). Los dias
lluviosos entorpecen cualquier situacién, por lo tanto se
ve muy poca gente. También el “cobro de sueldos”, hay
diferentes fechas de cobro.

Y el factor mas decisivo a la hora de hablar del movi-
miento céntrico, son “los dias festivos”.

Con esta descripcién queremos poner de manifiesto que
es dificil pero no imposible realizar disefios de los lugares
de trdnsito pensados para distintas circunstancias, son
los disefiadores y arquitectos los que deben dar las pautas
para las modificaciones necesarias.

La funcionalidad, la veracidad acerca de los materiales
utilizados y su costo correspondiente, los tiempos em-
pleados, los margenes de morosidad en entrega de tra-
bajos; la responsabilidad sobre los operarios tanto en su
integridad fisica y psiquica, como su desempeiio laboral,
entre otras cosas, son preocupaciones del Disefiador.
Los Consejos y Sociedades Profesionales son de un valor
importante en el campo de la reglamentacién para el
ejercicio de la profesion.

Sibien no hay un derecho aplicable sobre todo a proteger
a los disefiadores, sino que por el contrario se aplica al
derecho generalizado de siempre remozado con alguna
nueva terminologia, si hay pautas de trabajo, y existen
un medio probatorio que son las conclusiones periciales
para algunos casos.

Para esta situacién Butlow y Bustos en su libro Aboga-
dos de Arquitectos da una serie de pautas que podemos
hacer nuestras para un buen y cuidadoso desempefio en
la profesidn:
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e Tratar de documentar la relacién contractual desde el
inicio. Para ello, no hay férmulas rigidas. Puede hacerse
a través del formulario tipo de encomiendas de trabajo,
un contrato de locacién de servicios o de obra o un presu-
puesto de obra aprobado o recepcionado por el comitente.
¢ Obtener fotografia desde el inicio de la relacién las
mismas pueden ser probatorias.

e Nunca por ningiin motivo entregar los originales de
croquis, anteproyectos o proyectos sin quedarse al menos
con una copia de los trabajos realizados. Los mismos
servirdn como prueba del trabajo.

¢ Al entregar un trabajo tratar de que el comitente las
firme como recibidas y con la fecha pertinente.

e Tomar y registrar apellido, nombres, y domicilios del
personal de una obra por si necesite

¢ Contar con el testimonio de los mismos para probar
sus derechos.

e Presupuestar la obra con seriedad y realismo dado
que algin dia tal vez deba defender la veracidad de ese
presupuesto a los fines de poder probar sus honorarios
y evitar la responsabilidad por negligencia profesional.
¢ Al emplear materiales novedosos, asegurarse previa-
mente de contar con los antecedentes que a su juicio sean
suficientes para acreditar su buena calidad y probado
rendimiento.

eDurante la direccién de la obra, llevar un prolijo
cuaderno sobre la misma y volcar por escrito todas las
érdenes, especificaciones, detalles e inquietudes que se
considere que eventualmente se debe probar que puso
en conocimiento del comitente.

Entre otras estas son consideraciones que los alumnos
deben internalizar para un futuro desempefio correcto.

Sabemos que debemos ser claros cuando nos piden un
proyecto de ambientacién tanto el trabajo que necesita
documentarse como el monto de los valores utilizados
en esa obra de disefio.

Ahora bien, hablamos de derecho del profesional remon-
témonos a las obligaciones y compromisos por asumir.
Dentro de lo enunciado precedentemente ya nos imagi-
namos las responsabilidades del disefiador.

El Art. 1647 del Cédigo Civil nos habla de las respon-
sabilidades contractuales, extracontractuales y pos con-
tractuales. El alumno debe conocer las mismas como as{
también las responsabilidades civiles, penales llegado
el caso, y las éticas que son fundamentales en cada acto
de su desempefio como persona que enfrenta una profe-
sién, que por ser mds o menos nueva no puede dejar de
demostrar su excelencia. No basta con una extraordinaria
capacidad estética y técnica, la misma debe ir acompa-
fiada del respeto por las relaciones personales contribu-
yendo con su propia conducta a insertar la profesién en
el concepto publica.

También el alumno debe egresar conociendo que es ne-
cesario interactuar con otros profesionales y por lo tanto
tiene que respetar sin denigrar, sustituir o competir en
forma desleal.

Los deberes con los comitentes y la comunidad sefia-
lan la imposibilidad de ofrecer servicios que no podrd
cumplimentar; como tampoco recibir prebenda de los
proveedores, que influyen en la eleccién de las compras.
Situacién que implica un manejo de fondos impecable.
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Como toda profesion el secreto que deberd guardar en
relacién con su trabajo y el comitente debe ser inviolable.
En conclusién: las modificaciones propuestas se relacio-
nan bdsicamente con aspectos que encontramos dentro
del dominio de la planeacién técnica de la educacion;
algunas de las dimensiones formativas y sus contenidos
permaneceran iguales, otras deberian ser transforma-
das, segin las exigencias y modificaciones del pais
pero insoslayablemente en busca de la excelencia que
permite el futuro resultado con saberes y compromisos
que revaliden la funcién de disefiar en un ambiente de
desconocimiento y casi hostil, dejando de lado las con-
veniencias personales en aras del bienestar colectivo,
donde impere el SABER: ensefar, aprender, compartir,
respetar, aqui y ahora.
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Abstract: Recalling the beginning of human history and its progres-
sive need to overcome, we observe that it is now essential to know
the organizational and legal aspects of the profession that is chosen
to exercise. In the field of design we find a National, Provincial and
Municipal legislation, Codes of Urban Planning, etc. and according to
the requirements of the environmental characteristics and needs of the
users. These standards are framed in the fields of technical practice,
ethics, and also reach the legal aspect that contemplates the comple-

tion of work and the employment relationship to the design worker.
Keywords: Teacher - Training - Designer - Regulation - Professional.

Resumo: Recordando o inicio da histéria humana e sua necessidade
progressiva de superar-se observamos que na atualidade se faz impres-
cindivel conhecer os aspectos organizacionais e legais da profissdo
que se elege para exercer. No campo do design encontramos-nos
com uma legislagdo Nacional, Provincial e Municipal, Cédigos de
Planejamento Urbano, etc. E conforme aos requerimentos das ca-
racteristicas ambientais e necessidades dos usuérios. Essas normas
enquadram-se nos 4mbitos do exercicio técnico, da ética, atingindo
também o aspecto juridico que contempla a realizagdo do trabalho e

a relagdo de trabalho com o trabalhador do projeto.
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