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Resumen: Durante el proceso de disefio, el disefiador pone en juego sus capacidades para dar respuesta de manera
6ptima a una situacién problematica determinada. El presente ensayo aborda y conceptualiza la especificidad de esas
capacidades inherentes a las disciplinas proyectuales y las aborda en el contexto de aprendizaje al interior del taller.
El presente ensayo es un extracto de una tesis de Maestria en Docencia Universitaria que surge a partir del interés
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Introduccién

Estas disciplinas tienen como factor comin un proceso
proyectual, que si bien tiene particularidades en su
abordaje para cada una de ellas, en lineas generales se
constituye por la sucesién de diferentes momentos o
etapas, con cierres parciales y que, una vez atravesadas,
tienen como resultado un producto para la solucién de
una situacién problemaética. El Disefio es la base o raiz de
dichas disciplinas, pudiendo ser disefio urbano, de pai-
saje, gréfico, de interiores, de indumentaria e industrial.
El objetivo de esta tesis es analizar las relaciones entre el
trabajo en grupo y el desarrollo de las capacidades pro-
positivas en los estudiantes de disciplinas proyectuales
en un campo especifico de abordaje: el Disefio Industrial.
La investigacién se desarrollé sobre dos ejes transversales
entre si. El primero de ellos referido al diserio industrial,
siendo éste el eje troncal y especifico. El segundo, emi-
nentemente didédctico. En la coyuntura de estos ejes se
realiz6 un recorte para abordar el modo en que se trabaja
el proceso de diserio en el taller y se toma el trabajo en
grupo en relacién con las capacidades propositivas. El
proyectar como accién multidireccionalmente influen-
ciada, debe ser socialmente situada (Chaiklin & Lane,
1996), debe ser pensada en términos relacionales entre
contexto y aprendizaje; desde esta perspectiva el taller
es el contexto, el desarrollo del proceso de disefio es la
situacién, los estudiantes son los sujetos y la relacién
entre el modo de trabajo grupal y las capacidades pro-
positivas el objeto de estudio.

El planteo

Interrogante

Como interrogante principal, la investigacién aborda
el trabajo grupal en los talleres de disefio industrial a
fin de identificar e interpretar las relaciones entre este
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trabajo y el desarrollo de las capacidades propositivas
en los estudiantes.

Objetivo general

Identificar y analizar las relaciones entre el trabajo en
grupo en el taller de disefio y el desarrollo de las capa-
cidades propositivas en los estudiantes que participan
en dichos espacios.

Hipétesis

Habria alguna relacién potenciadora y positiva entre el
trabajo grupal en el proceso de disefio en el espacio de
taller y el desarrollo de las capacidades propositivas en
los estudiantes.

Marco Teérico

Las Capacidades propositivas

A decir de Sen (en Boni Aristizdbal, 2010, p. 3), las
capacidades son las oportunidades reales que los estu-
diantes tienen para poder adquirir los funcionamientos
(concreciones de potencialidades) que ellos valoran. El
desarrollo de una persona consiste en expandir su con-
junto de capacidades y adquirir asf libertades.

Desde los tiempos de la Bauhaus, ya se presentan ante-
cedentes relacionados al desarrollo de estas capacidades;
Itten, quien fuera el primer director del curso preliminar
de la escuela, buscaba fomentar en los estudiantes las
capacidades creativas en esta primera fase, mds alld de
todo sentido préctico (Fiedler & Feirerabend, 2006). A
menudo en la bibliografia existente tanto en el disefio
como en la pedagogia se trabaja este concepto de capa-
cidades creativas.
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Comunicaciones enviadas para Actas de Disefio

Moholy-Nagy (1972) planteaba que todo individuo sano
tiene una profunda capacidad para desarrollar las ener-
gias creadoras de su naturaleza. Afirmaba que:

En toda labor creadora existe una esfera en la cual
debe prevalecer cierto grado de libertad, donde la
funcién definible ya no determina la forma [...]. En
tales casos es preciso poseer una seguridad instintiva
y una profunda comprensién, y esto no es mds que
una compleja combinacién de experiencia, imagina-
cién y fantasia, procesos todos desarrollados en el
subconsciente (p. 50).

En esta cita se puede identificar que la idea de la labor
creadora se compone de actitudes mds bien libres y
fantasias, las cuales son “reguladas” por la experiencia
pero no se establece explicitamente una idea de racio-
nalidad o légica.

Ricard plantea la relacién entre la intuicién y la razén,
si demasiadas especificaciones o definiciones pero deja
establecida dicha relacién y es desde ese enfoque que el
entiende el proceso creativo.

Por su parte Read (1961) manifiesta que “las facultades
creadoras del hombre son constantes” (p. 106), y que un
objeto “hermoso depende de la calidad de los materiales
utilizados, pero, por sobre todo, de la capacidad creadora
del disefiador” (en Lowenfeld, 1961, p. 438). En este caso,
al hablar de la capacidad creadora, la refiere directamente
a las cualidades estéticas del producto. Este punto nos
permite una doble lectura, en primer lugar al asociar estas
capacidades sélo a los aspectos estéticos deja implicita la
relacién dnica entre la nocién creativa y lo expresivo sin
contemplar lo funcional; y en segundo lugar, se puede
decir que es una visién sesgada de la disciplina ya que
la esencia del disefio industrial radica en la mejora fun-
cional primeramente. Todos los seres tienen un potencial
creativo. Un ser creativo es “aquel que se preocupa por
buscar informacion, la procesa, la transforma y la aplica
adecuadamente a su realidad” (Sefchovich & Waisburd,
1985, p. 26). En esta definicién, la descripcion del proceso
que realiza ese ser creativo guarda mds relacién con el
proceso llevado a cabo por el disefiador.

Herbert Read definié a la educacién estética como la
educacidn de los sentidos en que se basa la conciencia y,
en dltimo grado, la inteligencia y juicio del ser humano.
Esta definicién es acertada para la educacién estética
pero dista y mucho de lo que se concibe como disefio
industrial. Considerando que los aportes de Read han
sido tomados desde Lowenfeld es necesario comentar
que es este dltimo quien relaciona al disefio industrial
con la educacién estética y desde Read toma el concepto
de capacidades creadoras manifestando que los docentes
deben estimularlas desde tres aspectos a saber: su propia
personalidad, su habilidad para ponerse en el lugar de
otros y su comprension de las necesidades de aquellos
a quienes ensefia. Es relevante destacar que Lowenfeld
manifiesta que es tarea del docente estimular estas capa-
cidades y que el resultado de las mismas se traduce en
objetos estéticamente mds bellos. Hasta aqui las posturas
analizadas sobre las capacidades creadoras definen ca-
pacidades que abordan variables estéticas y expresivas
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que lejos estdn de relacionarse con las funcionales y que
tienen fines y materializaciones diferentes.

Ricard, define a la especie humana como creativa por
naturaleza, en ella encuentra la necesidad de crear
constantemente. Para él el ser humano estd dotado de
la habilidad creativa y es eso lo que lo distingue de las
demads especies. Es interesante que destaque que nuestro
objetivo como individuos consiste en generar opciones
que aporten algo diferencial a lo conocido (La aventura
creativa, 2000, p. 27). Para Ricard la naturaleza ha dotado
a la especie humana progresivamente con una capacidad
para intuir, discernir y crear. En este contexto lo artificial
—creado por el hombre— se presenta como una segunda
naturaleza que completa lo que la naturaleza no ha faci-
litado desde la via natural.

En palabras de Ricard, quien asume la responsabilidad
creativa, a sabiendas de que lo creativo nos es dado por
la naturaleza y es inherente al ser, ha de saber actuar
con oportunismo anticipativo. Es importante retomar
esta idea ya que es disparadora o contextualizadora de
nuestro concepto, capacidades propositivas. Esta nocién
del oportunismo anticipativo pone en cuestién la idea
de la anticipacién como una toma de ventaja, ganarle al
tiempo y a una situacién, oportunismo porque se debe
aprovechar al mdximo esta instancia tomando todo el
beneficio que sea posible, si; pero oportunismo tomado
en términos de oportunidades.

Es este el panorama donde el disefiador como ser creativo
y como poseedor de esas capacidades creadoras, innatas
segtn Ricard, toma accién de manera radicalmente di-
ferente al individuo comun y al artista —segtin palabras
de Read-, constituyéndose en disefiador, manejando
no sélo sus capacidades creadoras, sino aplicando, de
manera intencional, sus capacidades propositivas que
son mucho mds que las primeras.

Recapitulando y sintetizando lo expuesto podemos decir
que Read entiende que en las facultades creadoras, tal
como el las denomina, interactiian la conciencia, la in-
teligencia y el juicio. Posiciona a estas facultades como
las que articuladoras en la relacién del hombre con el
exterior; esto tiene su origen en que el las razona desde
lo artistico, lo expresivo, la comunicacién, por lo que de
manera general su concepto, a pesar de que lo asocia al
disefio industrial, se concibe en relacién a lo artistico;
el desfasaje estd en que considera al disefio industrial
como arte, omitiendo lo funcional y considerando solo
lo formal y estético.

Moholy-Nagy por su parte, refiere a una labor creadora, la
misma es asociada a una seguridad intuitiva que requie-
re, y se mide mediante, comprensién y experiencia. La
imaginacién y la fantasia son el motor de esta creacién
que el autor la evidencia en lo concreto pero entiende que
sucede en el subconsciente en una combinacién compleja
de los factores antes mencionados. Su concepcién se
asocia a la de Itten, la distincién radica en como ellos
entienden que deben estimularse estas caracteristicas.
Para Itten estas capacidades creadoras estdn asociadas a
una forma compleja y diferenciada de la percepcién. En
la concepcién de Moholy-Nagy los factores intervinientes
se alojan al interior del individuo creador y se estimulan
mediante la produccién de lo concreto, lo materializable.
Itten en cambio entiende que estas capacidades se basan
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en larelacién del creativo con el exterior, estas influencias
externas deben ser aprovechadas y estimuladas, segin
su concepcién, mediante dos fases de trabajo, el primero
relacionado a lo corporal, espiritual y mental desde una
concepcién més reflexiva y posteriormente desde lo con-
creto en relacién a lo expresivo mediante el dibujo como
externalizacién de lo reflexionado y meditado.
Finalmente podemos condensar las ideas de Ricard en
relacién a las capacidades creadoras, que el autor las
entiende como innatas del hombre, como una conjuncién
de sensibilidad y entendimiento donde la intuicién pri-
ma, sugiriendo e imaginando y la razén, posteriormente,
examina y valora, acerca a la idea de juicio.

Es necesario diferenciar ambos conceptos, capacidad
creadora entendida como la potencialidad de creacién
en cualquier 4mbito o disciplina. Implica imaginacidn,
intencion, reflexion, transformacion.

Una proposicién es “un conjunto de palabras con sentido
completo” (Real Academia Espafiola, 2001 - 22 Edicién),
analégicamente en el diseflo, una propuesta se presenta
como un sistema definido segtin una serie de considera-
ciones (funcionales, formales, tecnoldgicas, ergonémicas,
econdmicas, contextuales, etc.) con sentido, cardcter
de respuesta, para una situacién demandada. As{ tiene
origen el concepto de capacidad propositiva, es mas
complejo que el de capacidad creadora debido a la multi-
plicidad de factores que se abordan en las propuestas de
disefio. Podria decirse que las capacidades propositivas
incluyen a las capacidades creadoras ya que ademds de
contemplar los aspectos creativos, imaginativos, intui-
tivos, etc.; implica razonamiento, 16gica, valoracién,
seleccidén, coherencia. Las capacidades propositivas
serfan las aptitudes del estudiante para presentar juicios
materializables entre dos términos, lo creativo y lo racio-
nal. Esta estructura tedrica es abordada desde su papel
“sensibilizador” para el trabajo de campo. Los aportes
de Moholy-Nagy y Ricard fueron seleccionados para esta
construccion conceptual por ser referentes tedricos en el
disefio, Read por su abordaje sobre las capacidades crea-
doras especificamente y, Fiedler y Feirerabend (2006),
por su trabajo en la pedagogia del Bauhaus.

Las capacidades propositivas definidas por multiplicidad
de factores, son la bisagra fundamental del proceso de
disefio. Articulan las fases entre el planteo del problema
y las posibles soluciones. Inclusive pueden ir més alld
de la solucién.

Factores intervinientes en las capacidades
propositivas

Alolargo del proceso de disefio y en especial al momento
de generar propuestas de disefio, los factores o condicio-
nantes a tener en cuenta son variados y de diversa indole.
A continuacién se hard mencién a los mismos pudiendo
variar ellos segiin el enfoque tedrico o personal de quien
lo esté considerando.

¢ Histdricos: Se tiene en cuenta sus antecedentes, la nece-
sidad de origen, el contexto socio-cultural y productivo
en el que surge el producto o la necesidad.

*Morfolégicos: Se considera la forma y sus acabados
supertficiales como el color, transparencia, brillo u opaci-
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dad, textura. Las variables sensibles y comunicativas. Se
relaciona con lo tecnolégico, lo estético y lo simbélico.
e Tecnoldgicos: Aborda la materialidad, los procesos
productivos, las tecnologias disponibles, las mdquinas
y herramientas.

e Ergonémicos: Asociado al confort del uso del producto
y a la interface comunicativa del usuario con la mdquina
u objeto. Intimamente ligado a lo morfolégico.

e Funcionales: Se relaciona con la funcién primaria a
llevar a cabo, la necesidad que satisface. Pudiendo con-
siderarse también funciones secundarias y terciarias.
Prima lo denotativo.

eEstéticos: Estos aspectos guardan relacién con el
simbolismo alojado en el imaginario colectivo y con el
personal. Los pardmetros estéticos son subjetivos por lo
que la aprehension del objeto por parte de la sociedad
es muy variable. Se relaciona también con el mercado.
e Simbélicos: Tienen interdependencia con los factores
estéticos y de mercado también. Es el que y el cuanto
significa el objeto para el usuario, prima lo connotativo.
e Socio-culturales: Estos factores son indisociables, la
sociedad que acoge al producto disefiado posee una
cultura y es tarea del proyectista interpretarla para poder
operar sobre ella.

¢ Contextuales: Puede ser reiterativo pero también gene-
ralizado, en este apartado se hace referencia al ambiente,
compuesto tanto por el contexto natural como artificial
(social, econémico y productivo).

*De uso: Se relaciona a lo funcional y lo ergonémico
pero refiere al funcionamiento.

e Econdmicos: Referido al presupuesto, condicionantes
de mercado y competitividad.

*De mercado: Este andlisis permite responder a la so-
ciedad en los términos econémicos y competitivos de la
misma dispone. Permite el andlisis de gustos, tendencias,
necesidades y nichos de mercado.

Se entiende que las capacidades propositivas son las que
vehiculizardn una respuesta méds ajustada a todos y cada
uno de estos factores. Es decir, la posibilidad de proponer
soluciones (para este caso tangibles) a situaciones proble-
maticas planteadas en los términos antes mencionados
por un grupo social determinado en un momento dado.

Grupos. Trabajo grupal

Algunas precisiones sobre lo grupal como
dispositivo para el aprendizaje

Se entiende por lo grupal, al campo de interconexiones,
entrecruzamientos de lo individual, lo social, lo institu-
cional, etc. en el que surgen procesos compartidos entre
sujetos con objetivos comunes de aprendizaje. Dentro del
campo mencionado surgen procesos grupales especificos,
grupos, en tanto a partir de un dispositivo grupal, es de-
cir, un conjunto de personas, espacio y tiempo comin,
un objetivo, una institucién convocante se generen
interacciones y relaciones, sentimientos, expectativas,
etc. dando un cardcter de singularidad al grupo (Souto
de Asch, 2003).
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Comunicaciones enviadas para Actas de Disefio

La didéctica grupal, focaliza el &mbito grupal y estudia las
situaciones de ensefianza-aprendizaje en el nivel grupal
complementdndolo con otros niveles (Souto de Asch,
2003). Los niveles se presentan de la siguiente manera:
Nivel grupal, que se corresponde con el grupo clase e
involucra a todos los actores participantes de ese espacio
y tiempo mediado por un conocimiento.

¢ Nivel de grupo, constituido por un dispositivo grupal.
Dados un tiempo, un espacio, un nimero de personas y
algin objetivo comun (tarea), se crean las condiciones
para que un agrupamiento se constituya en un grupo,
conformando un dispositivo grupal.

¢ Nivel individual, actores que se desenvuelven en el nivel
grupal trabajando de manera personal asumiendo roles.

Es desde este enfoque que se toma desde el nivel grupal
al taller, desde el nivel de grupo a cada dispositivo grupal
constituido para los fines practicos de las actividades
planteadas y en nivel individual a cada estudiante par-
ticipante de los dos niveles antes mencionados.

Definiciones contextuales para el trabajo de
campo

Contexto académico institucional - Plan de estudio
El plan de estudio de la carrera se organiza en 5 niveles;
el nivel I corresponde al ciclo introductorio, el II y IIT a
ciclos medios y el IV y V son los ciclos finales y sintesis.
En esta verticalidad la profundizacién y complejidad de
contenidos va en aumento.

Las materias se agrupan por departamentos a saber:
Departamento de Disefio Industrial, que agrupa a todas
las disciplinas troncales de sintesis; Departamento de
Morfologia e instrumentacién, abarca a las morfologias
v los sistemas de representacién; el Departamento de
Ciencias Sociales y el de Tecnologia.

En esta investigacién el trabajo de campo se llevé a
cabo en la materia troncal del nivel IV. Dicha materia
presenta dos cdtedras con diferente enfoque de trabajo.
La cdtedra A se caracteriza por plantear una estructura de
trabajo abierta en la que los estudiantes seleccionan las
problemadticas a abordar. En el caso de la cdtedra B, las
problemiticas se presentan de manera mds delimitadas.
Cada tanto la A como la B cuentan con tres talleres de
trabajo, cada uno de ellos con un profesor asistente.

Seleccion de la catedra. Enfoque

Entre ambas cdtedras se decidi6 trabajar con Disefio
Industrial A por el modo de abordar las situaciones pro-
blematicas y por la estructuracién de sus contenidos que
permiten de manera més inteligible acercarse al objeto
de estudio. Dentro de esa cdtedra como se menciond en
el apartado de Metodologia, se seleccioné el taller A en
el cual el docente propone que todos los estudiantes
trabajen de manera grupal y todos los grupos poseen
igual cantidad de integrantes, por lo que esta propuesta
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pedagégica disponia ya de inicio, dispositivos grupales
similares para que la observacién sea mds pareja.

Como asignatura del curriculum de la carrera de Disefio
Industrial, Disefio Industrial III A pertenece al cuarto
nivel de la misma, y presenta una doble incidencia sobre
aquél en funcién de que horizontalmente es la materia
troncal del nivel, &mbito de sintesis de los contenidos
provenientes de las demds dreas y del bagaje de cada
educando; y verticalmente plantea el cierre del proceso
de aprendizaje de la metodologia proyectual y su puesta
en prictica previo al abordaje del Trabajo Final de Gra-
duacién (quinto nivel).

Los futuros disefiadores deben advertir que la pro-
fesién elegida es una disciplina que puede y debe
resolver problemas o desajustes en la cultura con la
conciencia de que el desarrollo de productos es una
herramienta y que, a partir de su uso, deben alcanzar-
se objetivos s6lidamente enraizados socio-cultural-
mente (Aguirre, 2015).

El enfoque lleva implicitos principios de disefio inclusivo
y tecnolégicamente adecuado como herramientas para el
futuro disefiador en su tarea compleja de operador cultu-
ral. Se plantea como caracteristicas la innovacién como
polaridad de la reiteracién y la cosmética de productos,
y la racionalidad ecolégica.

Estructura su programa en cuatro conceptos bdsicos.
Los tres primeros, Complejidad, Sostenibilidad e In-
novacion, de cardcter conceptual y un cuarto de perfil
netamente procedimental como es el la capacidad de
Autoevaluacion.

Programa. Contenidos

Los contenidos de la materia se organizan en seis unida-
des temadticas correlativas. Esta estructura organizativa va
de la mano con seis etapas de un esquema de proceso de
disefio, como pauta general para las practicas de taller y
la evaluacién de trabajos practicos.

“La palabra estrategia se opone a la palabra programa.
Para las secuencias que se sitian en un ambiente estable,
conviene utilizar programa. E] programa no obliga a estar
vigilante. No obliga a innovar” (Morin, 1990, p. 115).
Como se verda mds adelante, en los contenidos de la cé-
tedra observada durante el trabajo de campo, se utiliza
el término estrategia con la orientacién o enfoque de
trabajo antes mencionado. A continuacién se detallan
los contenidos que se abordan en cada una de las fases
tal como los presenta la catedra:

1. Problema: contextualizacién / oportunidad

2. Proceso/programa: planificacién / conceptualizacién
3. Prognosis: conceptualizacién / innovacién

4. Proyecto: resolucién extensiva

5. Prototipo: resolucién intensiva

6. Producto: comunicacién / viabilidad

Taller y propuesta de ensefianza docente
El taller es un “d4mbito donde se desarrollan las activida-
des individuales y grupales de miltiples intercambios:
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docente-alumno, alumno-alumno, docente-docente,
que tienen como marco la ensefianza y el aprendizaje
del proyecto” (Romano, 2015, p. 96). El taller de disefio
es el espacio significativo y pertinente para investigar
dichas précticas.

Cada profesor asistente trabaja al interior de su taller
con una propuesta pedagdgica propia. En base a esto
se selecciond el taller A en el que se implementa una
propuesta en la que se invita a los estudiantes a trabajar
en grupos y se fomenta que los integrantes asuman roles
de modo organizativo.

En taller observado cuenta con un equipo de trabajo con-
formado por el profesor asistente a cargo, una egresada
adscripta y doce ayudantes alumnos informales (sin
registro de cargo en la facultad).

Acorde con la propuesta pedagégica, los educandos se
organizan en grupos de 4 integrantes por libre eleccidn,
su tarea inicial es la de definir la identidad del grupo de
trabajo que los representard en sus presentaciones a lo
largo de todas las fases de programa. El grupo clase obser-
vado correspondiente al afio 2015, conté con 10 grupos.

La situacién. El aprendizaje del Proceso de
Disefio

Gay (2010) entiende al disefio como la resolucién de pro-
blemas mediante un proceso proyectual lineal en el que
identifica tres momentos diferenciados: fase de estudio,
fase de creacion y fase de ejecucién. Generalmente, en
disefio, podemos subdividir dichos momentos o fases
planteadas por Gay. A modo general y dependiendo de la
corriente tedrica, el autor o el modo de trabajo aplicado,
podemos identificar las siguientes:

e Fase de estudio: comprende la definicién del problema
y la investigacién

e Fase de creacién: programa, conceptualizacién, prefi-
guracién, propuestas

eFase de ejecucién: resolucién, comunicacién y pro-
duccién

El proceso de disefio es un recorrido lineal pero retroali-
mentativo, ya que generalmente a medida que se avanza
en su desarrollo es necesario regresar a momentos ante-
riores y revisar cuestiones ya definidas para ajustarlas.
Las capacidades propositivas tienen dos momentos
uno mental o implicito, continuado por uno material y
explicito. El primero guarda relacién con lo reflexivo,
racional, y lo emocional, conceptual; esto se inscribe
en un plano mental que puede o no ser verbalizado.
Estas capacidades se evidencian en las producciones
de los estudiantes, en las definiciones de las situacio-
nes problemadticas, en la construccién del programa de
disefio, en la conceptualizacién, en las propuestas con
sus alternativas y variantes. Su observacién es compleja
ya que lo procesado en el plano mental no siempre se
exterioriza y un porcentaje de las veces se plasma en
soporte material, hay proposiciones a veces dialogadas
sin evidencia fisica para relevar.
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Los sujetos. Poblacién estudiada

Se estudi6 una poblacién no estrictamente representativa
pero si caracteristica de la situacién planteada, a fin de
proceder a interpretaciones (Quivy & Campenhoudt,
1999, p. 155).

Metodologia

Para esta investigacién se propuso un enfoque cualitativo,
ya que el foco estuvo puesto en el modo de trabajo de los
sujetos en un contexto determinado y las interrelaciones
que toman lugar, y esto no es cuantificable.

El trabajo realizado es de cardcter exploratorio, por no
encontrar en el estado del arte suficiente informacién
especifica, es decir, referida al 4drea de las disciplinas
proyectuales. El campo de anélisis se circunscribe a la
carrera de Disefio Industrial de la Facultad de Arquitec-
tura, Urbanismo y Disefio de la Universidad Nacional
de Coérdoba. Para identificar las relaciones entre el
modo de trabajo grupal y las capacidades propositivas,
y posteriormente analizarlas, se realiz6 el seguimiento
de un taller de la asignatura troncal Disefio Industrial
entre marzo y noviembre durante el ciclo lectivo 2015,
durante el desarrollo de los trabajos practicos a partir
de observaciones participativas clase de por medio. Las
observaciones se desarrollaron a lo largo de todo el ciclo,
esto fue complementado con relevamiento mediante
matrices de observacién confeccionadas particularmente
para las seis entregas de trabajos practicos y un cuestio-
nario a los estudiantes realizado junto a la entrega final.
Se consideré apropiado trabajar con la asignatura del
cuarto nivel del plan de estudios por la profundidad
conceptual alcanzada por los discentes y por las diné-
micas de trabajo mds independientes, las propuestas
de disefio ya no son intuitivas solamente; el estudiante
posee y domina las capacidades de lectura contextual
y de uso, trabajando prdcticamente como un operador
cultural (profesional de disefio).

Para analizar el objeto de estudio, que es la relacién
entre las capacidades propositivas de los estudiantes
y el modo de trabajo grupal, e interpretarlo, se abordé
la propuesta pedagégica de la citedra Disefio industrial
III A. La misma cuenta con tres talleres de trabajo cada
uno con diferente perfil, entre ellos se seleccioné el que
propone a los estudiantes realizar todos los trabajos
précticos del afio académico de manera grupal, ya que
esto se emparentaba directamente con el objeto de estudio
anteriormente detallado.

Fuentes de datos y herramientas de recolecciéon
El andlisis cualitativo fue llevado a cabo a partir de la
articulacién de tres fuentes de informacién a saber:

¢ Observacién participativa del taller, esto permiti6 iden-
tificar las dindmicas de trabajo, la conformacién de los
grupos de trabajo, distribucién de tareas y roles.

e Cuestionario a estudiantes sobre el proceso de disefio
y las capacidades propositivas.

¢ Relevamiento de material grafico en entregas de trabajos
préacticos
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Alo largo de todo el trabajo de campo se ha hecho foco en
larelacién entre el modo de trabajo y el desarrollo de las
capacidades propositivas en los miembros de los grupos.
Inicialmente se procedié a realizar observaciones parti-
cipativas (indirectas) en el taller seleccionado (Quivy &
Campenhoudt, 1999, pp. 156-157) y se realizé el registro
de las situaciones, relaciones entre pares, propuestas, etc.
mediante notas de campo abordando el grupo clase y las
dindmicas de los dispositivos grupales.

Al momento de cierres de etapas, entrega de trabajos
précticos, se registré la entrega documentada en bitdcoras
y paneles junto a la exposicién oral mediante Matrices de
Observacién (Ovalle, 2005), teniendo en cuenta las pro-
puestas con sus alternativas y variables. De esa manera se
buscé captar la parte explicita y fisica de las capacidades
propositivas; segin grados de desemperio.

El discurso del educando, da cuenta de las representa-
ciones que emergen de su imaginario, la evolucién de su
proceso proyectual y de sus conocimientos de la discipli-
na, es por esto que las exposiciones orales, correcciones
y didlogos guardan importancia a fin de interpretar el
proceso mental.

Previo a la entrega del dltimo trabajo préctico, cuando los
discentes ya han atravesado todo el ciclo lectivo estable-
ciendo lazos de confianza al interior del taller, y no sélo
en el dispositivo grupal al que pertenecian; se aplicé un
cuestionario individual para recabar sus apreciaciones
en cuanto a la relacién entre el desarrollo de capacidades
propositivas y el modo de trabajo.

El margen de accién del investigador quedd limitado a la
situacion planteada y al contexto delimitado, estudiando
las situaciones grupales durante el proceso de disefio en
el taller puntualmente, con intenciones de comprender
las relaciones entre tareas, sujetos y contexto.

Observacidon participativa

Una caracteristica distintiva de la observacién partici-
pante, es la forma de producir conocimiento en la que el
compromiso del investigador supone enfrentar la tensién
entre el involucrarse y distanciarse de la situacién social
observada. Esa observacién participativa posibilita la
construccién conjunta de conocimiento entre los sujetos
observados y el investigador (Vasilachis de Gialdino,
2006, p. 127).

Inicialmente la observacién debe ser general o globalizada
y con el pasar del tiempo ir focalizdndose. Es por esto
que esta herramienta fue seleccionada para la presente
investigacién, de esa manera permiti6 el conocimiento
progresivo de la situacién social y el acercamiento junto
a la comprensién del objeto, los sujetos y el contexto.
La observacién fue registrada en notas de campo y de
manera fotogréfica. Las notas serdn presentadas en el
apartado siguiente y las imdgenes son las que ilustran la
presente investigacién.

Matrices

Heidi Goodrich (Goodrich A., 2000) creé6 las matrices de
observacién de desemperfio, también llamadas rubricas,
como herramientas de seguimiento del aprendizaje y
habilidades sofisticadas de pensamiento. Las rubricas
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instruccionales describen varios niveles de cualidades
para diferentes tareas permitiendo evaluar el producto
académico.

El fin de estas matrices es brindar informacién sobre el
proceso de trabajo. Se componen de una lista de tareas
y gradaciones de calidad. Generalmente los grados son 4
siendo el 1 el menor valor y el 4 el mayor y se les otorga
un sentido similar al siguiente

1: No (lo que se espera que el estudiante evite)

2: No, pero

3: Si, pero

4: Si (a donde se espera que el estudiante llegue)

Esta herramienta ha sido seleccionada y utilizada por
permitir realizar un seguimiento de proceso por alumno
con la particularidad de poder cualificar dicho proceso
y registrarlo de manera rdpida. Posteriormente resulta
simple entrecruzar la informacién para as{ establecer con-
clusiones individuales, de pares, de dispositivo grupal y
de grupo taller. Para el trabajo de campo se confeccioné
una matriz estructurada en tres partes para realizar un
barrido de los aspectos relevantes para el presente estu-
dio. La misma se aplicé en cada una de las entregas de
trabajos précticos del ciclo lectivo de la cdtedra de Disefio
III A, siendo en total 6.

Encuesta

Una vez finalizado el ciclo, habiendo observado el pro-
ceso de disefio de cada dispositivo grupal y valorado las
entregas de cada fase se presenta necesario complementar
dichos datos con apreciaciones por parte de los actores
en relacién al objeto de estudio. Para ello se construy6
una encuesta que fue realizada a cada educando el dia
de la entrega final, fase 6. Los sujetos cooperaron en la
respuesta de la misma y muchos de ellos tuvieron la
necesidad de acercarse a la investigadora para explayar
sus respuestas y dialogar a cerca de lo interrogado, di-
chos momentos fueron retroalimentativos en relacién a
lo compartido en todo el ciclo y los aportes de fueron
de gran valor.

Analisis de datos

Al momento de esta publicacién los datos se encuentran
en proceso de andlisis. La organizacién establecida para
ello responde a el establecimiento de conclusiones par-
ciales para cada grupo de datos obtenidos de cada fuente
(notas de campo, matrices de desempeiio y cuestionarios)
y su posterior entrecruzamiento mediante triangulacién;
estableciendo para cada individuo grados de desarrollo
de su capacidad propositiva y a partir de all{ poder inferir
las relaciones entre el trabajo del grupo y el desarrollo de
las capacidades propositivas, situacién atravesada por la
propuesta de taller del profesor asistente.
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Abstract: During the design process, the designer puts its capabilities
to respond optimally to a particular problematic situation. This essay
conceptualizes the specificity of these inherent skills to projectual
disciplines in the context of learning within the workshop.

This essay is an extract of a thesis in Masters degree in university
teaching arising from interest in design education and the need to
think and reflect learning, is investigated specifically the implications

of the mode of group work in the projective disciplines .
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dades para responder de forma otima a uma situagdo problemética
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