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Moda corporativa: uma analise pelo
design, materiais e ergonomia

Jairo José Drummond Cémara, Williane Alves Oliveira y
Réber Dias Botelho

Introducio

Protegdo e seguranga sempre foram prioridades do ser
humano. O vestudrio mostra-se, neste contexto, como
um dos pontos que mais contribuiram para a seguranga
pessoal no trabalho. Com a necessidade de cagar, para
sobreviver e perpetuar a espécie, o Homo sapiens passou
a utilizar uma série de elementos para sua protegdo. Tan-
gas, capas, escudos, capacetes, faixas para a cabega, pro-
tegdo para os pés, entre muitos outros elementos, repre-
sentaram um marco na evolugdo dos grupos sociais, bem
como, um marco na evolugdo do préprio ser humano.
Acompanhando esta evolugdo, os materiais também de-
sempenharam (e desempenham) um papel primordial
nesta evolugdo. Ora ditando tendéncias, ora suprindo
tendéncias, a vestimenta saiu das folhas e couro (puros),
passaram pelos metais e fibras naturais até chegarem aos
compdsitos de derivados naturais e as fibras sintéticas
de elevada resisténcia e suas inimeras aplicagdes.

Este componente das atividades humanas permitiu que
agoes e tarefas fossem desenvolvidas em maior volume
e eficdcia. O que no inicio servia apenas como protecdo
para a caga passou a determinar o sucesso em batalhas
chegando, na idade média, como 'etiqueta’ para as di-
versas classes sociais.

A partir do dominio de técnicas e tecnologias de produ-
¢do e processamento de materiais (especialmente relati-
vos as fibras naturais), a sociedade ampliou a aplicagdo
dos materiais no vestudrio junto as mais diversas situa-
¢oes do cotidiano. Protecédo, diferenciacdo, hierarquiza-

¢do, entre outros, o vestudrio alcangou um significado
singular na nova concepgdo de sociedade. Entretanto,
foi ap6s a Revolugdo Industrial que o vestudrio passou a
desempenhar um papel singular na sociedade.

O século XX foi o que mais alteragdes apresentou, mais
especificamente no setor da moda. Foi neste mesmo peri-
odo que o termo moda passou a ser utilizado com maior
valor. Contribufram para tais mudangas movimentos
sociais e artisticos (Guerras Mundiais e Revolugdes), de-
senvolvimentos tecnolégicos, conjunturas econémicos,
entre outros. O vestudrio extrapolou as formas em 'S',
moldadas por espartilhos, e casacas com golas engoma-
das para biquinis e combinagdes jamais imaginadas.
Mas, o que representa moda e qual é a contribuicgdo des-
ta para o vestudrio?

Alves (2004) define como moda, “a oferta que os estilis-
tas criam para um sistema de necessidade, renovagao e
aperfeicoamento de matérias-primas”.

Assim, o objetivo da moda é atender as exigéncias de
um mercado de trabalho dindmico e competitivo. Por
esta razdo, tem sido um dos seguimentos mais represen-
tativos em todo o pais. Mas, moda ndo é simplesmente
glamour e prestigio, e sim uma combinag@o de fatores
que véem contribuir, ndo somente para o mercado, mas
para toda a cadeia de usuérios.

Afinal, o nosso vestudrio do cotidiano estd adequado as
nossas solicitagoes?

O objetivo deste artigo é destacar e discutir a adequacgdo
do vestudrio corporativo (para fins sociais), as demandas
dos usudrios e a contribuigao do design neste seguimen-
to. Este terd como estudo de caso o uniforme corporati-
vo utilizado por uma delegagdo esportiva que concorreu
com um veiculo conceito a um Prémio de Design, na
Francga, em maio de 2004. Além do uniforme corporati-
vo (para apresentacdes oficiais e para viajem), faz parte
da indumentaria da equipe o uniforme de trabalho junto
ao veiculo. Este é composto por: calga jeans azul escuro
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e camisa p6lo com cor dependendo do conceito e da cor
do veiculo. Hd também o moleton, geralmente escuro,
para situagdes de trabalho em temperaturas amenas.

Moda corporativa

Na busca pela exceléncia no trabalho e atendimento e
representagdo junto ao mercado, empresas tém volta-
do as atengdes as vantagens da uniformizacdo de seus
funciondrios. E para tal empreendimento, elas contam
com os profissionais do design para a chamada 'moda
corporativa' ou roupas profissionais'. Esta tem a dificil
missdo de suprir os problemas estéticos dos uniformes,
através da formacgdo de uma imagem corporativa local
ou internacional (ja que estes sdo utilizados como ferra-
menta para criar o diferencial dentro do mercado onde
atuam). Pode-se citar como exemplos cldssicos de uni-
formes corporativos: delegagoes esportivas; comissarios
de bordo; equipes de seguranca (policia, bombeiros, so-
corristas, etc.).

Por outro lado, os uniformes podem também apresen-
tar uma evolugdo e desenvolvimento pela aplicagdo de
trés varidveis principais, que sdo: novos materiais; er-
gonomia e valor de uso e estima. Neste trabalho serd
abordado um caso recente ocorrido com uma delegacgdo
esportiva com missdo na Franca. Em paralelo, serdo
apresentadas caracteristicas tecnoldgicas que se desta-
cam no cendrio mundial.

Intervencdo do Design

Pelos Materiais e Ergonomia

O clima é uma das varidveis técnicas, relativas aos mate-
riais e modelos, que mais interferem na selegao do vestu-
drio. Como apresentado na introdugéo, o desenvolvimen-
to dos materiais contribuiu sobremaneira para a evolugéo
do vestudrio. A Revolugdo Industrial, as Guerras Mun-
diais e o mundo das competi¢des tém lugar de destaque
nesse desenvolvimento e na transferéncia de tecnologia.
Hoje tem-se materiais leves (fibras aramidas, de nylon,
de vidro, de carbono, etc.), resistentes a propagagédo de
fogo, resistente a umidade (Neoprene), materiais que
permitem a transpiragdo do corpo e impedem a entrada
de dgua (Dry Fit), resistem a balas (Kevlar), entre outras
caracteristicas. Entretanto, com o dominio do processa-
mento dos compésitos, a combinagdo destes materiais
em um Unico permite que diversas caracteristicas pos-
sam apresentar-se simultaneamente. Fato que contribui
para maximizar a ergonomia.

Segundo Couto (1995. p.15), “Ergonomia é um conjunto
de ciéncias e tecnologias que procura a adaptagdo con-
fortdvel e produtiva entre o ser humano e seu trabalho
(...)”. Com isso na tentativa de desenvolver produtos es-
peciais que atendam as necessidades do mercado, espe-
cialistas da industria da moda contam, além de estudos
especificos ao que se refere a ergonomia da modelagem,
com a tecnologia de novos materiais especialmente de-
senvolvidos para uniformes.

Com a evolugdo do estilo das roupas, estas ficaram mais
simples exigindo cada vez mais sofisticagdo dos mate-
riais. Hoje as roupas 'respiram’, 'transpiram', moldam e
garantem a sobrevivéncia de seus usudrios.

Para situacgdes do cotidiano com elevada temperatura,
e onde hd a necessidade de utilizar ternos e gravatas,
especialistas, como Barros (2002: 60), aconselham os
paletds de ana-ruga. Tecido feito de algoddo e que é en-
rugado, que ndo necessita ser passado e com destaque
para o fato de ndo haver forro. O mesmo autor (1997:
109) destaca os seersucker sem forro, o algoddo e a la
fria. Este tltimo, ao contrdrio do que muitos imaginam,
é um dos materiais mais adequados para regides com
elevadas temperaturas, durante o dia, e baixas tempera-
turas a noite (como é o caso dos habitantes do deserto
do Saara). Este mostra-se versatil, também, em regices
com variagdes bruscas de temperatura, como € o caso da
cidade de Sdo Paulo. E uma fibra que quanto mais fina
melhor, podendo variar de 100 a 160 micras.

Para o estudo de caso em questdo, estas varidveis mos-
tram-se comprometedoras para uma eficiente selegdo e
um uniforme corporativo. Em cinco participagdes em
solo francés, todas uniformizadas, a coordenacdo do
projeto procurou selecionar um conjunto de terno, cal-
ca, camisa e gravata que pudesse agregar o conforto e a
eficiéncia técnica do vestudrios, mas que também con-
tribuisse para ressaltar o cardter corporativo e profissio-
nal da equipe. Para tal, foi imprescindivel que a roupa
atendesse as seguintes varidveis técnicas:

Conforto térmico —a maior parte do trabalho foi realizado
na Franga durante a Primavera (maior/ junho). Neste pe-
riodo a temperatura pode variar 032 C negativos durante
a noite (excluindo o fator vento) a 40° C positivos duran-
te o dia. No ponto referente aos materiais, estes devem
ser resistentes, pois os membros da equipe poderiam de-
senvolver algumas atividades fisicas, como o transporte
das bagagens e pertences, a montagem do veiculo, etc.
Para adequar-se ao fator tempo/temperatura, optou-se
por um terno executado em micro-fibras, com camisa
(e roupas intimas) em algoddo. O conjunto destes dois
materiais permitiu agregar a resisténcia e a praticidade
da micro-fibra do terno com o conforto térmico da cami-
sa e das pecas intimas. A orientagdo/selegdo destes dois
dltimos itens, contribuiram para minimizar possiveis
reagoOes alérgicas nos integrantes da equipe. Situagdo ja
percebida em participagdes anteriores;

Obs.: Em outro artigo, apresentado no 4° Ergodesign
2004, Moraes (et. al. 2004) destaca que o uso de roupas
intimas sintéticas podem provocar uma série de distir-
bios, alergias e até mesmo lesdes corporais. A limitagdo
da circulacgdo de ar, e mesmo a sanguinea, tendem a fazer
surgir infecgdes e agrava a situagdo em casos em que ela
jé esteja estabelecida (no caso de jeans justo e roupas in-
timas feitas em tecidos sintéticos). Vaginite e candidiase
de respiracgdo sdo exemplos de possibilidade da falta de
aeracdo no vestudrio. Neste caso, o uso de lingeries ade-
quadas, feitas com fibras naturais, sdo indispensdaveis ao
tratamento. As tintas (formaldeidos), utilizadas na pig-
mentacdo sdo causas mais comuns para dermatites e vul-
vovaginites. Neste caso, o suor é o principal agente na
transferéncia da tinta das roupas para a pele, agravado
pelo fato destes materiais serem pouco absorventes.

As roupas podem também: reduzir cheiros e odores
causados pelo corpo; minimizar a eletricidade estdtica;
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apresentar acabamento em UV, que contribuem na pro-
tegdo solar, entre outros.

Jd houve o tempo em que as roupas eram talhadas se-
guindo escrupulosamente as dimensdes dos corpos
de quem as vestia, Barros (2002: 13). A modelagem
mostrou-se decisivas para a selegdo do fornecedor e,
por conseguinte, do vestudrio, devido, especialmente,
as diferencas dos integrantes da equipe: sexo; idade e
bidtipo. Para se ter uma idéia, o longo periodo que a
equipe permaneceu com o uniforme (12 horas apenas
no voo Brasil-Franca), exigiu atenc¢do ao vestudrio. Mes-
mo assim, ocorreram dilaceragées no pescogo de alguns
integrantes pelas golas das camisas. Pelo que foi anali-
sado, os problemas residiram: no formato e dimensdes
adotados pelo fornecedor e principalmente pela textura
do tecido e qualidade da costura da gola. Deve-se ressal-
tar que, este periodo (12 horas) corresponde ao tempo
de uma jornada de trabalho em um tdnico dia (entre sair
de casa/trabalho/almogo/retorno).

A importdncia da ergonomia (nesse caso ligada direta-
mente as dreas de atuagdo do design de moda) reside,
principalmente, nos padroes de qualidade técnica dos
moldes e na adequagdo dos materiais mais apropriados
para a confecgdo desses trajes. Naturalmente, estes es-
tendem-se a outros acessérios como: calgados; cintos;
luvas; éculos; quepes; capacetes; etc. Tudo isso levando
em consideragdo a funcdo da tarefa e/ou uso de um de-
terminado traje.

Pela Analise de Valor - AV

O conceito de AV tem por base o valor, que reflete a
relagdo satisfagdo (de um servigo, um procedimento,
um processo, etc.) e 0s recursos necessdrios para a sua
execugdo. Largamente empregadas em paises Europeus,
EUA e Japdo, a AV contribui para a maximizar os atribu-
tos dos produtos e servigos.

Com base em Duchamp (1988: 19), “a Andlise de Valor
é uma metodologia de gestdo criada nos anos 40 pelo
americano Lawrence Miles. Aplicada inicialmente pelo
departamento de desenvolvimento de produto da Gene-
ral Eletric, consiste em decompor um produto ou servi-
¢o nas suas fungoes principais e, em seguida, delinear as
solugdes organizacionais mais apropriadas para reduzir
os custos de produgdo. Implica uma andlise detalhada
do valor criado pela empresa através da distribuigao dos
custos totais de um produto ou servigo pelas suas dife-
rentes etapas: concepgdo; fabrico; venda; distribuigéo e
servico aos clientes. Este conceito deu origem as nogdes
de cadeia de valor, de valor acrescentado ao produto ou
servigo e de shareholder value (valor para o acionista)
cuja autoria pertence a Alfred Rappaport. O mesmo au-
tor afirma que para uma maior compreensdo da Anélise
de Valor o profissional devera inteira-se de trés funda-
mentos: nogdo de fungédo; nogédo de valor e nogdo de tra-
balho em equipe”.

Para melhor entendimento, segundo o CEV - Consulto-
res em Engenharia de Valor (2002. Apud. Botelho, 2003:
71), faz-se necessério a descrigéo de trés conceitos bési-
cos inerentes a AV: necessidade; funcgéo e valor.

Por Necessidade, entende-se “o que é necessdrio ou
desejado pelo utilizador”. A necessidade pode estar
explicita ou implicita; pode existir ou ser potencial. A
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necessidade aqui definida diz respeito a natureza das
expectativas do utilizador e ndo ao volume do mercado.
Por utilizador, entende-se um individuo, uma coletivi-
dade, uma empresa, uma administragdo, um servigo de
uma empresa ou de uma administracéo.

Por funcgdo, entende-se a "agdo de um produto ou de
um dos seus constituintes". Todo o método assenta no
conceito de fungdo. Ao caracterizar um produto pelas
funcdes que ele desempenha procuramos representar o
que é que o produto faz e ndo aquilo que é. Queremos
saber para que serve, como responde as necessidades do
utilizador. A funcdo é o efeito ou agdo de um produto
que responde a uma necessidade. Assim, a necessidade
é expressa, independentemente de solugdes, deixando
em aberto o campo da inovagdo.

Por Valor, entende-se a "relagdo entre a contribuicgdo
da fungdo (ou do sujeito AV) para a satisfagdo da ne-
cessidade e o custo da fungdo (ou do sujeito AV)", ou
seja: O termo Valor é igualmente utilizado quando sédo
considerados outros elementos que ndo o custo, como
fiabilidade, peso, disponibilidade e o prazo de entrega.
O conceito de Valor estd, assim, intimamente ligado a
satisfagdo de necessidades. (...) Para o utilizador, o Va-
lor de um produto vai ser medido pelo desvio entre o
nivel de satisfagdo encontrado e o nivel de satisfacdo
esperada. Para o industrial, o produto de maior Valor
serd aquele que, respondendo a satisfagdo desejada pelo
utilizador, tenha o custo mais reduzido”.

Para a selegdo do uniforme pela AV, tomou-se como
base os trés pontos citados acima. No que refere a ne-
cessidade e a fungdo (diretamente ligados), o uniforme
desempenharia a func¢do de vestir/proteger, bem como,
contribuir para a identificagdo do grupo (individual e
coletivamente).

Em se tratando de uma competigdo internacional (em
Nogaro - Franga), com 03 procedimentos de decolagem,
o deslocamento da equipe (07 integrantes em 2004, 21
em 2002, e 14 em 2000, 08 em 1995 e em 1994), sendo
que a maioria sem experiéncia internacional, mostrou-
se uma tarefa delicada e comprometedora em conforto/
segurangca. Para tal, a identificacdo dos integrantes, nos
diversos tramites alfandegdrios, contribuiu para o des-
locamento seguro e eficiente. Vale lembra que em 2002
e em 2000 houveram confusdes, junto aos agentes de
seguranca internacional, sobre a possibilidade de nosso
grupo pertencer a uma companhia aérea. Fato este le-
vou ao desvio do grupo para outro setor de vistoria. Da
mesma forma, em 2004 o comandante da aeronave, no
trecho Franga/Brasil, fez questdo de conhecer a delega-
¢do que encontrava-se em seu avido.

Jé em solo Francés, o uniforme mostrou-se eficiente,
tanto na comunicacgio interna da equipe, quanto junto
aos comissdrios e agentes da organizagdo e seguranca
do evento. Destaca-se que, estavam inscritas na compe-
tigdo pouco mais de 250 equipes (com uma média de
08 integrantes por equipe), e que uma série de normas
e procedimentos deveriam ser repassadas ao lider de
cada equipe. Diferenciar-se e identificar-se com facili-
dade fez-se imprescindivel. Neste ponto notou-se a real
eficiéncia de aliar necessidade e fungdo a um objetivo
comum - a eficiéncia.
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Conclusio

Para o uniforme corporativo em questdo, a adequagéo
e diferenciagdo estética, faz-se necessdrio (por se tratar
de uma equipe de design). Tal coeréncia contribui dire-
tamente junto & comissdo de avaliagdo dos conceitos de
design do veiculo/equipe. A tarefa do designer é desen-
volver novas possibilidades, novas idéias de qualidade
que possam ser boas ao meio ambiente, aceitdveis para a
sociedade, mas também atraentes para o mercado.
Entretanto, temos no presente caso apenas uma pequena
amostragem. Transferindo este caso para grandes corpo-
ragoes, como as citadas no inicio do artigo (delegacdes
esportivas; comissdrios de bordo; equipes de segurancga
—policia, bombeiros, socorristas, etc.), onde em apenas
uma corporagdo tém-se centenas, ou até milhares de
usudrios, como ficariam as relagdes vestudrio/design/
ergonomia/eficdcia?

E as questoes levantadas: o que representa moda e qual é
a contribuigdo desta para o vestudrio? E, o nosso vestué-
rio do cotidiano estd adequado as nossas solicitagoes?
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Sociedade de consumo e(m) sua logica
dos objetos - (esclarecimentos a partir da
finitude na intuicao heideggeriana)

Jayme Camargo da Silva

“S6 hd um problema filoséfico verdaeiramente sério: é
o suicidio. Julgar se a vida merece ou néo ser vivida,
é responder a uma questdo fundamental da filosofia”.
Albert Camus, O Mito de Sisifo.

Introducgio

A interrogacdo do presente trabalho encontra-se no ex-
plicitamento da relagdo entre a experiéncia da finitude
e a questdo do consumo de objetos como sintoma do
ndo processamento dessa impossibilidade de ser pelo
homem. Para tal, o pensamento do fil6sofo Martin Hei-
degger serd o horizonte de sentido da explanacéo.
Heidegger introduziu a partir de sua andlise da existéncia
humana (analitica existencial) a matriz de racionalidade
antepredicativa —-mundo prético— a partir do constructo
Dasein (ser-af)!. A analitica existencial heideggeriana re-
velard que o modo de ser do homem é no mundo. O Da-
sein (ser-no-mundo), portanto, é o como do homem, e a
tarefa da filosofia explicitar as condigdes de possibilida-

de desse acontecer do homem que, desde sempre, dé-se
no mundo. Evidencia-se, neste contexto, que a idéia de
mundo da analitica existencial opde-se radicalmente a
idéia de somatdrio dos entes,? como na metafisica da tra-
digdo. Mundo é a condigdo de possibilidade do Dasein
enquanto ser humano, ndo podendo pensa-lo separada-
mente do homem, como a légica (cldssica) dos objetos
o fez, na medida que o Dasein sempre se movimenta na
compreensdo do ser —daf seu acesso aos entes —compre-
ensdo essa que s6 é possivel no mundo.

De acordo com Heidegger, a compreensédo do ser faz par-
te da propria estrutura do Dasein no homem. O homem
é a relagdo, isto é, a compreensdo do ser, ndo dos obje-
tos. Dito de outro modo, o ser humano néo é definido
pela relagdo sujeito-objeto, mas pelo “ser-o-ai” da pre-
sencga dos entes no seu todo, ou seja, o af do ser como
tal. Heidegger explicita, dessa forma, ao introduzir o
Dasein como ente privilegiado, que ao se movimentar
na compreensdo do ser, o Dasein compreende os entes,
mas também porquanto ja se compreendeu como ser-no-
mundo que é.

Afirma Stein que:

“Na segunda secgdo de Ser e Tempo, Heidegger analisa
o ser-af e a temporalidade. Na determinagdo do ser-af
como o ser que compreende o ser, na determinacdo do
sentido do ser do ser-ai, ele sempre surge como projeto.
E possivel, a partir do projeto, ou apesar do ser-af como
projeto, atingi-lo como totalidade? H4 uma idéia totali-
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