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Aclaracién: Este texto no pretende ser dichos textual sino acercar a
los lectores una visién general de lo trabajado en la comisién durante
los dias en los que sesiond. Estd elaborado con los apuntes tomados

por los coordinadores y aportes de los asistentes.

La comisién sesiond en el Tercer Plenario y se subdivi-
di6 en dos subcomisiones: 1) Estrategias de la ensefian-
za / Motivacién y 2) Evaluacién y Metacognicidn.
Antes de llegar a estas dos subcomisiones se reflexion6
sobre varios temas disparadores de ideas.

Temas disparadores de ideas:

Planes de estudio y articulacién

Estrategias de flexibilizacién de programas
Capacitacién y actualizacién docente en lo pedagégico
Mecanismos para tratar la desigualdad social

Dilemas de cada carrera

Desconocimiento generalizado del disefio

Llegando a determinar 4 lineas generales de interés mu-
tuo:

1. Diagnostico de la ensefianza

2. Estrategias de la ensefianza

3. Evaluacioén de estrategias y aprendizaje

4. ;Co6mo hacer llegar al alumno a la metacognicion?
Unificando estas 4 lineas se lleg6 a la subdivisién de
la comisién; a continuacién se describe lo trabajado en
cada subcomisién, que al final trabajo llegando a las
conclusiones generales de la comisién.

Subcomisién: Estrategias de la ensefianza / Motivacién

« Dia 29 julio

El encuentro comienza con una pregunta por parte de
uno de los participantes, Peter Hamers [Uruguay], quién
cuestiona la motivacién del estudiante, aduciendo que
siempre es baja, preguntdndose si esto serd debido a una
incorrecta eleccion de la carrera.

Esto despierta diferentes puntos de vista. Cayetano Cruz
[Espafial, se refiere a que los estudiantes estdn muy em-
papados de la forma por la forma misma. “Los alumnos
estdn muy contaminados por la forma, no quieren pen-
sar ni estudiar, solo quieren quedarse con la forma”.

Al sacar la materia dibujo de la escuela secundaria, todo
pasa ahora por la computacién. Al respecto Reginaldo
Schiavini [Brasil], proclama que el tema de la compu-
tadora en disefio resulta un problema, ya que coarta el
dibujo a mano alzada. “Y lo importante no es el dibujo
en el papel sino su capacidad mental”.

Con respecto a la motivacién dice que la metodologia
educativa debe incentivar la sensibilidad del alumno,
por ejemplo en su universidad, los alumnos de los tlti-
mos afios les muestran sus trabajos a los de los primeros
afios, y esto brinda una gran conexién entre ellos, enri-
queciéndolos y motivdndolos.

Patricia Varela [Uruguay], toma la palabra para referirse
a la motivacién como un aspecto que se relaciona di-
rectamente con la dindmica de la clase y la curricula.
“No podemos seguir enseflando con los viejos métodos,
no podemos seguir repitiendo los mismos modelos que
antafio”. Las clases, dice, deben ser dindmicas para en-
ganchar al alumno. La ensefianza del dibujo no es una
materia veloz y por eso no es la mejor via. Lo que hay
que hacer, afirma, es retomar los propios saberes de los
estudiantes. Aprovechar sus experiencias y saberes. “Si
nos centramos en como vemos nosotros a la tecnologfa,
vamos a percibir el desfasaje entre los usos de esta tecno-
logfa por la universidad con los procesos rapidos y tec-
noldgicos que traen los alumnos. Esto, a la hora de vin-
cularse en el aula, puede resultar un gran problema”.

Jacobo Angel Guerrero [Colombial, por su parte, consi-
dera que la forma de motivar a los alumnos radica en
la manera de transmitir los conocimientos. Se queja
acerca del tema de la investigacién, aludiendo a que los
alumnos estdn muy perezosos y que bajan de Internet la
informacioén, sin siquiera detenerse a pensar o discernir
sobre esos datos.

Gustavo Carrier [Uruguay], se pregunta cudl es nuestra
drea de conocimiento. El tema es que la mayoria de los
docentes en disefio grafico vienen de distintas discipli-
nas, y lo importante serfa descubrir cudl es el area de
conocimiento propio del disefio. Se lo pregunta y se lo
responde él mismo, considerando a lo proyectual como
la base del disefio (“no es la arquitectura, no es lo artis-
tico”). Lo mds importante para Gustavo es el proceso de
ensefiar un proyecto.

Retoma la palabra Patricia Varela [Uruguay], quien se
refiere a que una carrera tiene que tener clara su me-
todologfa y sus propios conceptos y posturas frente a
la sociedad. La metodologia del taller debe permitir al
alumno traer sus saberes, sus experiencias y de ahi debe
partir el docente. Se debe trabajar en objetos concretos
ya que eso es motivador para el alumno y el docente.
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Su companera Genoveva Malcuori [Uruguay], afirma que
el estudiante deber ser motivado por el docente, dejan-
do que Internet ayude como disparador. Es importante
que la tecnologia ayude al aprendizaje, ya que el alumno
viene con todo ese bagaje: “Ya que el alumno viene con
celular, hagamos que haga una pelicula con ese celular”.

Cayetano Cruz [Espafia], comenta que el profesor tiene
que saber dénde estd impartiendo una clase. No estd
mal que el docente se haya formado en otra disciplina,
pero lo importante es que entienda qué y como debe
ensefiarle a un alumno especifico de disefio.

Peter Hamers [Uruguay]| se pregunta “;Podemos hablar
de docentes o somos guias? ;Lo que tenemos nosotros
es mds conocimientos que los alumnos, o solo mds ex-
periencia?” Continda diciendo que es importante equi-
vocarse (como docentes) y a través de esto uno puede
aprender. Con respecto a los estudiantes dice que es
fundamental que entiendan que no son genios y que de-
ben equivocarse, y asi aprender.

Patricia Varela [Uruguay] resume sus ideas: “Se debe in-
tegrar, ordenar, dar metodologia. Lo que hace el docente
es darle una orientacién al estudiante”

Jacobo Angel [Colombial, cuenta que en Colombia la
promocién es automatica. Ese sistema de que se aprueba
si o si en algiin momento no ayuda. Cuando el alumno
llega a la calle a buscar trabajo, este déficit de la univer-
sidad queda expuesto.

Para ir cerrando el encuentro Peter Hamers [Uruguay]
hace una pequefia sintesis que resume asi:

Las estrategias para el aprendizaje del disefio son des-
pertar la sensibilidad del alumno, poner las manos en la
masa (el hacer, practicar), la motivacién a través de lo
lddico, y por dltimo la exigencia.

A esto Maria Eugenia Vega [Costa Rical, agrega el refor-
zar la estrategia del juego para una mayor motivacién
como un aspecto fundamental de la ensefianza, y tam-
bién siempre adaptar las técnicas de la ensenanza para
cada estudiante: “Cada persona es particular. Hay que
identificar las diferencias para poder adaptarse”

¢ Dia 30 julio

El encuentro comienza con Peter Hamers [Uruguay] que
vuelve a contar el resumen del dia anterior, a esto Caye-
tano Cruz [Espafial, agrega la importancia de construir
pensamientos divergentes. Esto es lo que va a diferen-
ciar a los distintos disefiadores, no es lo mismo un dise-
fiador industrial que uno mds integral.

Al referirse al trabajo en el aula Gustavo Carrier [Uru-
guayl, dice que es importante definir una metodologia
por ejemplo el taller para disefio, pero lo que considera
mds importante y que estd faltando, es definir un 4rea
especifica del estudio del disefio. Tal vez, dice, esto tenga
que ver con que nosotros venimos de distintas discipli-
nas. Es importante terminar de definir bien el drea del
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disefio, por lo menos esto es lo que vivimos en Uruguay.
Reginaldo Schiavini [Brasil], le responde que en Bra-
sil una coherencia entre todas las escuelas de disefio es
posible. “Quizds en un pafs chico como Uruguay puede
resultar, pero para nosotros eso es casi imposible”.

Cecilia Noriega [Argentina] cuenta que en Argentina la
Universidad Nacional de Diseio salié de Arquitectura y
esto en algtn punto le determiné su futuro. En cambio
en la Universidad de Palermo, el disefio se encuentra en
relacion directa con el drea de Comunicacion.

Cecilia Noriega [Argentina] retoma el tema de la moti-
vacién y dice que ésta es el punto de partida y punto de
llegada dentro de un aula-taller. Reconoce que la mo-
tivacion es dificil, al igual que su abordaje. Para esto
propone que cada integrante cuente la experiencia de su
motivacién y enseflanza dentro de cada institucién.

Comienza Maria Verdnica Pérez Jiménez [Venezuela],
que da clases en una escuela Tecnoldgica, con un drea
de disefio y publicidad. Cuenta que la escuela es peque-
fia y queda a cuatro horas de Caracas. Su experiencia
en el aula es con veinte o treinta alumnos. Cuenta que
el venezolano es exigente y la motivacién debe ser muy
alta. Se trabaja con muchos materiales, en grupo y con
mucho didlogo. La docente brinda un tema disparador
para producir objetos artisticos. Se habla sobre el tema
entre todos y después se arma algo. “Los alumnos en-
tran sin saber lo que es el disefio gréfico en si, lo que
quieren es transmitir lo que sienten. Uno los guia para
llegar a alguna conclusién”. Por dltimo agrega que los
venezolanos son muy dificiles de conducir ya que se
sienten frustrados si no les sale lo que quieren hacer.

Gustavo Carrier. [Uruguay] se presenté como Licencia-
do en Comunicacién Visual, cuenta que su instituto
hace siete afios que estd, pero que recién hace un afio
revisaron la curricula para armar y perfeccionar un plan
mads acorde con los alumnos. La carrera especifica de
comunicacién visual recién arranca como tal el afio que
viene. Cuenta que en arquitectura se trabajan con distin-
tos materiales que se usan para entender los espacios,
teniendo en cuenta también otras variables tales como
las socioecondmicas y otras. Estas experiencias las ela-
boran para futuras resoluciones. Vuelve a recalcar que
todavia no estd afinado todo el tema de la planificaciéon
para la nueva carrera de comunicacién.

Marfa Eugenia Vega A. [Costa Rical, cuenta que estdn
experimentando un nuevo enfoque. Pasaron de ser una
escuela de arte muy centrada en la parte técnica, a un
planteo en donde todas las carreras pasan a transformar-
se en disefios.

Tienen dos afios comunes en donde se fomenta la ex-
ploracién de los materiales: sus utilidades y sus limita-
ciones. Son ocho talleres de distintos materiales, y cada
estudiante toma todos los cursos en estos primeros dos
anos. Elaboran registros de la experimentacién (que les
servird para cuando entren en la especializacién) Tam-
bién en estos primeros afos tienen una columna de
disefio: en donde estudian lenguaje, metodologia pro-
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yectual, basado en el desarrollo de la historia del arte y
teniendo en cuenta la metodologia de un proyecto.
Otra columna bésica es el dibujo. Tienen cuatro semes-
tres de ocho horas semanales. El primer afio es dibujo
de objetos y paisaje (a mano alzada), y el segundo afio es
dibujo de figura humana y anatomia.

Por tltimo fortalecen la teorfa estudiando materias
como historia del arte, semiologia y antropologia. Estas
dltimas materias son especialmente importantes para
enfrentar las especialidades.

En estos afios finales lo que se busca es que el alumno
sea consciente del concepto que quiere expresar y ten-
ga herramientas para concretarlo. Esta es la idea funda-
mental de esta etapa de la carrera

;Doénde es més dificil de sostener la motivacién? En dibu-
jo, los alumnos se frustran mucho y quieren abandonar.
La institucién tiene un cupo de cien alumnos, y para el
examen de ingreso se presentan 600. El problema tam-
bién es que los que entran se creen maravillosos, y su-
tilmente hay que bajarlos a tierra.

Renato Bertdo [Brasil], cuenta que dentro de la institu-
cién a la que pertenece hay dos programas de disefio:
por un lado gréfico y otro de productos. La base para
la motivacién de los alumnos es el hecho de exponer
sus trabajos para que otros lo vean. Se hacen muestras
internas ya que consideran muy diddctico que otros
alumnos evalien sus trabajos. También hacen presenta-
ciones verbales, que consisten en que cuando el alumno
termina un trabajo lo cierra haciendo una presentacién.
Por otro lado fomentan las investigaciones que motivan
a los alumnos. Los docentes plantean temas para que in-
vestiguen y los van guiando. Estas investigaciones estdn
ligadas a concursos.

Otra actividad complementaria que les resulta son las
ponencias cada dos meses, invitan a personas de distin-
tas dreas de conocimiento para hablar de temas ttiles
que les abran la cabeza y las ideas a los alumnos.

Renato Bertdo [Brasil], trabaja en el Instituto Tecnolé-
gico Federal de Parand (Curitiba), cuenta que la espina
dorsal de la carrera es el proyecto final. Van experimen-
tando con productos, cinco o seis proyectos rdpidos en
la cursada conducen hacia el proyecto final, definido
por un grupo de colaboradores.

(Qué materiales escogen? Eso es distinto para cada do-
cente.

Reginaldo Schiavini [Brasil], cuenta que se trata de dos
carreras, por un lado disefio de producto y por otro lado
disefio gréfico (este es mds nuevo) Cuenta que ellos esti-
mulan a participar en concursos y a exponer sus traba-
jos como principal motor de estimulacién. Captan em-
presas e industrias y durante un semestre, los alumnos
trabajan un proyecto para una empresa (dirigido por un
docente).

Una cuestién novedosa y que les resulta muy til es
acercar al alumno al proceso del producto final en la
imprenta. Cuenta que frente a muchas dificultades de
los estudiantes en entender y manejar esta instancia, los
docentes los estdn acercando para que entiendan este
mecanismo. No es la idea que se especialicen como ope-

rarios de estas maquinas, pero si que las entiendan para
no tener conflictos en esta etapa.

Otra dltima cuestién es que publican sus trabajos en
distintas publicaciones (internas o no).

Toma la palabra Peter Hamers [Uruguay], que cuenta
como es el proceso de creacion en el aula. Toma como
ejemplo una coleccién de vestimenta, una tendencia
nueva del mercado. El docente busca material y define
el punto de partida. Se explica en pocas palabras los
conceptos y se empieza a actuar. Primero se elige una
ambientacién para la modelo, buscando imagenes de re-
vistas viejas. Preparan ese fondo y alguna foto de mode-
lo que esté vestida muy neutra, y se arma un collage. En
esta etapa no hay reglas, lo que se intenta es captar una
esencia que nazca en el alumno. Tanto la eleccién de los
materiales como el armado del collage lo que hacen es ir
definiendo al estudiante hacia su producto. Se empieza
con un material solo y con este se disefia. Aparecen mu-
chas propuestas para después volver a interpretar. En
una segunda instancia volvemos a pensar. No se define
nada a priori, solo la atmésfera que ayudard a ir defi-
niendo el camino hacia donde se dirige el disefio.

Una vez que se termina este proceso, se eligen los me-
jores trabajos y se arma una ficha técnica. En cuatro cla-
ses (aproximadamente diez horas) tiene que hacer una
coleccion.

“A partir de la gestualidad innata de la persona se crea
un disefio”.

“El factor casualidad es muy importante en el disefio”.

Peter Hamers [Uruguay], le presta mucha atencién a la
intuicién, considera que no hay que perderla de vista
ni un solo minuto en el proceso de creacién. Considera
que esta etapa del collage ayuda a aquello alumnos que
no tienen buena mano para el dibujo “Esto hace al di-
seflo mucho més democratico. Hay alumnos con mucho
gusto para el disefio pero que no saben dibujar” Peter,
afirma que el disefio es para todos, y que la metodolo-
gia del disefio es muy cambiante. “Hay que rescatar la
calidad entre la mdxima produccién de los alumnos”.
Algunos conceptos fundamentales que se repiten en su
discurso son:

No incluir a priori el pensamiento.

Prestarle mds atencién a la intuicién.

Recatar la frescura de la creatividad.

Cayetano Cruz [Espafal, empieza contando que la ins-
titucién a la que pertenece estd ubicada en una regién
con muchas dificultades, bastante aislada de los centros
mds importantes de disefio espafoles, y con una mira-
da muy conservadora y poco innovadora en cuanto a la
curricula. La carrera de disefio nace dentro de una poli-
técnica en donde el arte no estd bien valorado.

Desde un principio tres profesores (uno es él) actuaron
como coordinadores de la carrera. Se propusieron hacer
que otras instituciones los conozcan, conseguir finan-
ciaciones para colaborar a ampliar y darle un marco mads
general a la carrera. Otro item fundamental fue conse-
guir vincularse con empresas de la zona para lograr in-
sertar laboralmente a los alumnos al terminar la carrera.
Cuenta que desde el segundo afio ya hay algunos alum-
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nos que trabajan en empresas. Y esto es una principal
motivacién, incluso para los alumnos de primer afio
que ven como sus pares se insertan en el mundo real.
También invitan a alumnos egresados de la universidad
a dar charlas para contar dénde trabajan y de qué modos
pudieron insertarse laboralmente.

Luis Espada Carranza [Espanal, compaiiero de Cayetano,
acota con respecto a la motivacién, que también es im-
portante que los estudiantes vean a los propios docentes
creando ya que a través de ellos proyectan su propio fu-
turo: “Es importante para la motivacién que los alumnos
vivan la elaboracién de cualquier proyecto lidico, junto
a sus docentes, desde su comienzo hasta el final”.

Por ltimo, al referirse a la motivacién propia de la cla-
se, Cayetano acota que lo fundamental es crear objetos
y no copiar. “Es importante que sepan dibujar objetos,
pero mi objetivo es que en la medida que puedan no co-
pien sino que inventen; y asi fomentar su creatividad”.
“Nuestros alumnos tienen un 100% de integracién labo-
ral gracias a la universidad”.

Cecilia Noriega [Argentinal, cuenta que la estrate-
gia fundamental para la motivacién del estudiante es
cambiar de actividad cada treinta minutos, ya que sus
alumnos son hipereléctricos. El docente intenta oscilar
entre la teoria y la practica, buscando la atencién del
estudiante. A nivel institucional se realizan muestras y
foros de preexamen, como defensa de su produccién.
También se realizan festivales, por ejemplo el de moda,
en donde todas las catedras hacen su muestra al final
del cuatrimestre, y esto resulta una motivacién méxima
para el estudiante.

Por otro lado también existe en la UP un programa de
capacitacién al profesor, y una constante incorporacién
de docentes nuevos.

Con respecto a la evaluacién al docente Jacobo Angel
[Colombial, cuenta que para ellos esto es un problema,
va que si el docente es muy exigente los alumnos lo ca-
lifican como malo.

Cecilia cuenta que la politica de la universidad frente a
la evaluacién docente es a través de la observacién de la
produccién de los alumnos, que fueron guiados por el
docente. Cuenta que para ellos es muy importante dejar
que el docente experimente y vaya consolidando su rol
frente al aula. Los profesores que tienen metodologias
muy rigidas son los cuestionados por la institucién.
Otro tema es la incorporacién de docentes de distintas
disciplinas, ya que esto da riqueza provee a los alumnos
de multiples puntos de vista.

Frente al inminente cierre del encuentro Jacobo vuel-
ve a retomar el tema de la motivacién en el estudiante
y expone su método cercano al concepto de las siete
inteligencias. Considera que cada alumno debe darse
cuenta de sus propias posibilidades. “Lo importante es
desestructurarlos mentalmente. Abrirles la mente, des-
pertar esa parte del cerebro dormido. Lo mejor es llevar
al estudiante por un camino mds lddico”.
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Julio César Cuervo [Colombia], termina hablando de la
metodologia del aula, en su experiencia en disefio de
modas. Se refiere a que lo primero es que exploren, po-
ner al alumno a pensar, a desarrollar ideas “es funda-
mental que trabajen con materiales para explorar”.

En el segundo semestre empiezan con el proceso de la
marca, empiezan a manejar una prenda desde un uni-
verso. Por dltimo, en el cuarto semestre se relacionan
con la industria, para llegar en el quinto semestre a su
propia coleccién. “Se les ensefia mds desde el hacer”.

Subcomisién: Evaluacién y Metacognicién

o Dia 29 julio

Inicia el abordaje del tema, José Lourengo Degani [Bra-
sil], ;C6mo pasar al alumno?, él hizo un Postgrado en
pedagogia. Su método es como en la vida, jesto es efec-
tivo?, como aprendi6 él en la vida es su método de en-
sefianza. La vida practica de su experiencia como dise-
fiador, es lo correcto para él. Esto genera un debate con
otros profesores.

Cecilia Noriega [Argentinal, ;hay un proceso de todos
los docentes por analizar cémo aprendieron y cémo dan
clase - objetivarse?

Egda Garcia [Colombial, es importante que el maestro
entienda su metacognicién, pero hay que entender que
ese no es el modelo ideal. “No es mi modelo”, debe ha-
ber un modelo claro.

Lourdes Montafio [Ecuador], ;C6mo estd estructurado
el plan de estudio?, esto debe cambiar y ser flexible. La
persona tiene gustos, subjetividades; si hay 3 talleres,
debe haber resultados distintos.

Aporta al tema [Uruguay], ayuda la practica; ser artista
y profesional también aporta. ;Qué pasa con el cliente?
Hay que tratar al cliente.

Cecilia Noriega [Argentinal, ;Resultados buenos impli-
ca que los alumnos aprendieron?

Se debe tener en cuenta: Evaluacién de proceso; y Eva-
luacién de producto.

La zona pantanosa en los procesos del aula sélo se ven
cuando la escuela se mete en el aula, sin solo se ve al
producto lineal.

Enrique Goldes [Argentinal, para que el alumno ajuste
su método, necesitan un proceso.

Sergio Ricupero [Argentinal, tiene que ver el proceso, la
nota y la acreditacién.

Alejandro Grasso [Argentinal, el alumno se ve como el
futuro docente o profesional. “El docente que hizo pen-
sar” nunca se olvida. Hay que jerarquizar el crecimiento
del alumno mads que el producto. Seria bueno coordinar
una especie de laboratorio. Se pregunta. ;Para que sirve
la evaluacién?
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Si sirve para premiar, alimentar, incentivar; si cumple
su objetivo. “Que el alumno piense”.

Cecilia Noriega [Argentinal, pensar en el aula como la-
boratorio.

Dos puntos interesantes, para dejarlos en la mesa, son:
la evaluacién y la acreditacion.

;Coémo lo manejan sus instituciones?

Mariana Taverna [Argentinal, el eje son las disciplinas
proyectuales; esto implica un proceso. Varias evaluacio-
nes, trabajamos con el alumno. Se adquieren contenidos
a medida que se realiza el proceso. La evaluacién estd
en el proceso, en cada momento de la clase.

Cecilia Noriega [Argentinal, la estrategia clara de aula-
taller; los docentes deben aprenderlo, ésta es una ten-
dencia del mundo. La evaluacién dentro del aula-taller
todos los dias de clase.

Elena Gnecco [Argentinal, se debe dar correcciones
grupales como individuales. Un asistente impuso, muy
bien, distribuir los trabajos en las paredes del aula.
“Hay que ensefiar a pensar”. Hay que optar, hay que ele-
gir. Cuando se llega a la nota final, ya se sabe la nota de
cada chico. Trabajamos con grupos chicos, esto facilita
el aprendizaje, se conoce al alumno; si son muchos los
alumnos, las matrices son mds complejas. Cuando uno
no ve el proceso es mds dificil.

Egda Garcia [Colombia], la evaluacién tiene que ser una
estrategia de aprendizaje. La investigacién-creacién en
el aula de clase. La negociacién del alumno de esos pro-
cesos. Plantear un método que le permita al alumno ver
ese proceso y la evaluacion.

Rolando Guzman [Bolivia], profesores de Bolivia que
estudiaron en Argentina, en los afios 50 y que repiten
lo que aprendieron.

Algunos profesores trabajan con la misica, nuevas for-
mas de aprendizaje en el aula, la poesia The Wall. Los
profesores antiguos no los ven bien. Es interesante, es
un sistema de taller, hay procesos y etapas.

Carmen Aguilar [Costa Rical, con los nuevos programas
unimos. El disefio surgi6 de las artes plésticas. Se ne-
cesita 2 afios para disefio y pldsticas que son comunes;
hay una reevaluacién.

Existen dos lineamientos esenciales:

- Individualidad del estudiante

- Ubicacién del profesor

Aqui es fundamental la metacognicién. Darle una capa-
citacién a los docentes es fundamental.

Arturo Tejada [Colombial, las soluciones en disefio son:
la creatividad como algo individual, el profesor debe es-
tar abierto. Cada institucién tiene una orientacién, pero
deben ser abiertos.

Las universidades e instituciones deben abrirse; debe
haber un plan modelo. La construccién de la flexibili-
dad es una tendencia mundial. Trabajamos en la institu-

cién sobre proyectos, relacién estrecha del alumno con
el problema, trabajo en equipo. Varios enfoques finan-
cieros, tecnolégicos y comunicacion.

Hay que proyectarlo a la organizacién, los alumnos ya
tienen su propio emprendimiento.

Dentro de la evaluacién, un diseniador debe trabajar con
varias personas que tienen distintas disciplinas.

El enfoque meta cognitivo, es relativo, pero enriquece-
dor, debe trabajarse en equipo.

Lourdes Montafo [Ecuador], el problema debe resolver-
se desde el disefo, con las disciplinas que interactian.
Que el alumno pueda resolver problemas sociales, pero
todo depende del enfoque de la universidad.

Victor Guijosa Fragoso [México], en el disefio la eva-
luacién es muy polémica por el componente artistico y
creativo. La evaluacién depende de los objetivos de la
institucién, por ejemplo en México es diferente la eva-
luacién en la Universidad Andhuac y la UNAM. En las
acreditaciones en México, hay un organismo que acre-
dita programas de disefio, enfocdndose mds a lo literal.

La evaluacion del docente, es subjetivo; los instrumen-
tos de evaluacion son subjetivos. El enfoque trabaja para
la evaluacién y estratégicamente no es bueno. ;Cémo se
evalida la Creatividad? ;La disposicién del alumno?

Las exposiciones de trabajos finales, son Instrumentos
de evaluacién.

Alejandro Grasso [Argentinal, ser creativo a veces es
una mochila de plomo para el alumno. Hay una hipo-
cresia del sistema educativo en algunas instituciones.

Dentro del tema evaluaciones a los docentes, ;C6mo ha-
cer creativos a los alumnos? Es interesante el ejemplo del
foco... es el mismo, pero mostrarlo de forma distinta.

Lourdes Montaiio [Ecuador], ;Qué es creacién? Respon-
de a un proceso como maestros y que el alumno pueda
visualizar. Es un proceso que responde a unos pardme-
tros.

Arturo Tejada [Colombial, la creacién es un proceso.
;Como valorar la creacién? El profesor interviene con
argumentos subjetivos.

Cecilia Noriega [Argentinal, las instituciones tienen que
ser flexibles, los programas tienen que ser aprobados.
Una Institucién tiene que tener definidos estos temas.
Puede haber una marca de referencia.

Arturo Tejada [Colombia], es problema de filosofia de
la Institucién. ;Cémo evalian la creacién? Se debe fi-
jar criterios de evaluacién dentro de la institucién. El
resultado final es un proyecto en concertado entre pro-
fesor y alumno.

Rolando Guzmaén [Bolivia], no estd de acuerdo con el
concepto de Alejandro Grasso [Argentina] sobre la crea-
tividad. Habria que plantear otro nuevo concepto de si-
1la la No-silla'.
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Enrique Goldes [Argentinal, La creatividad es la capaci-
dad de crear relaciones. Hay alumnos brillantes que no se
meten el proceso y viceversa. Hay que fijar pardmetros.

Existen dos etapas: lo conceptual y luego bajar lo concep-
tual; debe haber coherencia entre las dos etapas. Ese seria
un instrumento de evaluacién. En Cérdoba [Argentinal
hay comisiones numerosas de 50 alumnos por profesor.

Egda Garcia [Colombial], ;C6mo llegar a esos procesos
creativos? Esto serfa lo fundamental, no la pregunta que
es la creacién. Los procesos deben ser compartidos. La
instancia administrativa tiene que involucrarse, el pro-
blema ademads del docente es de la Institucién.

Acota un representante de [Costa Rical, la estructura es
perfecta, el problema es el enfoque, y el cambio en la
actualidad.

Cecilia Noriega [Argentinal, los cambios se disponen de
arriba, pero las bases (los profesores) son los que res-
ponden a esos cambios. Esto es metacognicion.

Silvina Italiano [Junin], Para lograr soluciones creativas,
se debe lograr el pensamiento inteligente. Encontrar hi-
potesis y soluciones nuevas a partir de la exploracién e
investigacion.

Arturo Tejada [Colombial, Hipétesis, experiencia y prue-
ba, son etapas, y cada etapa de evalta. La evaluacién es
necesaria en estas etapas.

José Lourengo Degani [Brasil], no confundir la creativi-
dad con la evaluacién artistica. Algo creativo puede ser
algo que funcione.

Fernando Camelo Pérez [Colombial, ;Qué estudiante es
mads creativo?, él de la universidad publica o privada.
;La creatividad es hacer relaciones? ; Tienen tiempo los
estudiantes?

Cecilia Noriega [Argentina], se puede hacer un inter-
cambio de experiencias de instituciones y personales,
que toquen los temas abarcativos.

Es necesario sacar las experiencias tanto en evaluaciéon
como en metacognicion.

Egda Garcia [Colombial, es necesario que se digan expe-
riencias precisas, una metodologia de evaluacion.

o Dia 30 julio

Metacognicién

José Lourengo Degani. [Brasil], en el enfoque de meto-
dologia. No todos son artistas pldsticos. No es el objeti-
vo, hay que desarrollar formas de dibujar. Es importante
el disefio personal. Hay cursos paralelos de disefio, hay
disefio privado y publico.

La evaluacién es con ntimeros. Dos alumnos con A pue-
den tener dibujos totalmente diferentes; hay que eva-
luar el proceso.
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Mariana Taverna [Argentina], en la materia de disefio, se
hace énfasis en la correccién grupal, sirve mucho; tam-
bién hay individuales. Hay veces en que aparece un gran
trabajo y durante el proceso no se vio. Se guardan en un
sobre las correcciones para ver el proceso de disefio.

Sergio Ricupero [Argentinal, A veces influyen los recur-
sos materiales.

Elena Gnecco [Argentinal, Hay estudios que hacen en-
tregas de alumnos y lucran con esto.

Enrique Goldes [Argentinal, si no estds el proceso, a ve-
ces no hay elementos para evaluar.

Lourdes Montafio [Ecuador], para evaluar el proceso,
se exige una bitdcora diaria y no usar computadora en
los primeros semestres. A los alumnos nos les gusta. La
nota final es 20 %. El proceso lo demaés.

Victor Guijosa Fragoso [México], Universidad Andhuac
es Privada, tiene aproximadamente 400 alumnos de Di-
sefio Grafico y Disefio Industrial. Son grupos de 25 con
dos docentes. Se evalta el proceso y el trabajo final. Se
evalia el trabajo diario. Se conforma una bitdcora. Cada
sesién hay una entrega. El proceso es un 60%. El trabajo
final es la bitdcora y un proyecto final que integra los
contenidos del curso. Hay un coordinador académico y
uno de drea que retroalimenta al docente. Hay un perfil
socioecondmico alto, el 70 % son mujeres.

Las materias tedricas se buscan en la normatividad de la
institucién. Cada fin de semestre hay una exposicién de
trabajos finales. La evaluacién es subjetiva porque los
pardmetros son subjetivos, aunque el coordinador trate
que haya criterios.

Arturo Tejada [Colombial, La Escuela Arturo Tejada Cano
es una institucién especializada en disefio de moda, fue
fundada por su padre, él la preside. Hay 1500 a 1600
estudiantes. 2 programas: Formacién bédsica y avanzada.
Se trabaja por médulos con proyectos anuales. Se brin-
dan 6500 prototipos por temporada. Se evalian memo-
rias descriptivas (portafolio), trabajan de 3 a 4 prototipos
por semestre cada estudiante. Se evalda el 40% el pro-
ceso, el 40% la coleccién final y 20% para el examen de
conocimiento general.

Fernando Camelo Pérez [Colombial, La Universidad Pe-
dagdgica y Tecnolégica de Colombia tiene el Area Disefio
Industrial, que son 5 afios por semestre. La evaluacién es
50% y 50%; calificacién tiene un rango de 0 a 5. Califi-
cacién es subjetiva. Hay una segunda fase de preentre-
ga y luego la entrega final. Se maneja la bitdcora. En el
proyecto de grado, hay un docente lector. La evaluacion
final la tiene el empresario. Impacto laboral. El enfoque
es empresarial. Los primeros 4 semestres son basicos.

Carmen Aguilar [Costa Rical, Universidad de Costa Rica
es la Universidad més grande de Costa Rica, tiene 60000
estudiantes, adentro estd la Escuela de Artes Visuales,
los alumnos tienen los dos primeros afios de plastica y
grafica. En los talleres hay una parte lddica. En el disefio
y dibujo estdn trabajando de manera colegiada. Se utili-
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za el sistema de bitdcora para evaluar; hay calificaciones
y observaciones grupales.

Después de 2 afios se dividen en plésticas y grafica. Los
talleres avaldan de forma distinta. Se trabaja en proyec-
tos grupales.

Los alumnos llevan la batuta, inclusive alguno de ellos
formaron una nueva universidad. Es una carrera muy
cara.

La coordinacién se divide en dos docentes; en disefio
uno trabaja lo tridimensional, el otro lo bidimensional.
En arcillas (materiales) hicieron un video clip, tuvieron
la oportunidad de trabajar con montajes y videos. Se tie-
nen que coordinar bastante.

Egda Garcia Valencia [Colombial], es importante que el
estudiante conozca las técnicas tradicionales. Los pro-
fesores ya estdn especializados.

El maestro no deja solo al alumno frente al proceso, has-
ta que el alumno haya madurado.

Rolando Guzmadn Porres [Bolivia], la Universidad Auté-
noma Gabriel René Moreno tiene 4 carreras, se comen-
zaba con el ciclo comtun de 2 afios, ahora se modifico
y es de 1 aiflo. Una de las materias es composicién y
plastica (dictada por Rolando). Las materias son anua-
les. Esta el debate si deben ser anuales o semestrales. Se
intenta que hasta el cuarto afio que no ocupen la com-
putadora. Después del afio comiin se van a hacer las ca-
rreras respectivas.

Existen 3 evaluaciones en todo el afio. Se evalta el pro-
ceso, la bitdcora y la presentacién de proyecto; se hacen
muchas maquetas. Se hacen exposiciones anuales.

Elena Gnecco [Argentinal, en el Instituto Superior de
Ciencias, en la carrera de Disefio de Interiores, la eva-
luacion es un proceso continuo. Se evalda a los profe-
sores Hay fichas de autoevaluacién y encuestas a los
alumnos. El docente permanentemente se estd evaluan-
do. Se evalia con la entrega de trabajos précticos. Se
intenta que el alumno trabaje en clase. Trabajo practico
en clase. A veces se les lleva musica para incentivarlos.
En las evaluaciones tienen matrices, hay varios ejes. La
teoria se da a través de las correcciones.

Se impulsa la creatividad (es un eje para evaluar).

Hay preentrega y entrega final. Hay 2 docentes en la cé-
tedra. La evaluacién estd enfocada al proceso. Son ca-
rreras de 3 afios. Se trata de conocer a los alumnos.

Cecilia Noriega [Argentinal, la evaluacién al docente,
es conflictiva. La evaluacién tenia muchos factores; si
llegan temprano a clase, clases motivantes, cuestiones
metodolégicas. La tabla de evaluacion tenfa 120 puntos.
Todo esto cambio.

La Universidad estd concentrada en los procesos de
aprendizaje. La universidad es particular y no hay exa-
men para entrar. Se han rescatado los estilos de apren-
dizaje de los alumnos. Ahora la evaluacién es una he-
rramienta para mejorar la clase.

La evaluacién se aplica a la mitad y al final son dimen-
siones. Ensenanza para el aprendizaje; el ambiente que
genera el profesor es el compromiso con la asignatura y
responsabilidad.

Con relacién a la evaluacién al profesor por parte del
alumno, desde planificacién docente, es una responsa-
bilidad formal, la evaluacién es cuantitativa del 1 a 6;
es anénima.

Marina Gonzalez Carrera [Argentinal, en Gutenberg Ins-
tituto Argentino de Artes Gréficas, hay un titulo de 3
afos. Se tienen proyectos integradores, existe la carrera
de disefio gréfico. El perfil es que tengan habilidades
creativas y digitales. Proyectos integradores. Por ejem-
plo, se acercan ONG’s y se aborda el proyecto desde dis-
tintas asignaturas (temas sociales).

Todos abonan el proyecto, hay un espacio para el andli-
sis de estos proyectos.

También hay un édrea de préctica profesional. Los alum-
nos van a talleres gréficos, tienen que hacer 120 horas re-
loj. Hay un tutor en la empresa. Es como una pasantia.

La evaluacién es por mesa de examen desde: a) Tutor; b)
propio alumno; y c) Portfolio de trabajo.

Hay un proyecto final integrador. Desde hace 3 afios se
implemento un anuario de trabajos.

Arturo Tejada [Colombial: En Colombia las pasantias no
resultan porque el 84 % de la cadena confeccién-textil
son microempresas y los procesos no son 6ptimos.

Marina Gonzélez Carrera [Argentinal, la experiencia de
las pasantias hace crecer mucho, es muy gratificante. En
la empresa hay un tutor.

Enrique Goldes [Argentina], el alumno negocia la nota.
Se evaldan los procesos.
Existe una evaluacién por criterios.

Tema la Metacognicién de los alumnos.

Victor Guijosa Fragoso [México], la metacognicién se da
por la exposicién de los trabajos. Al principio se elegian
a los mejores trabajos. El cuestionamiento era que habia
una preseleccién y no era representativa. Ahora se le
deja al alumno que haga la exposicion; el alumno hace
la seleccién de trabajos y esto tiene buenos resultados.

Lourdes Montafio [Ecuador], existe un Sal6n de Disefio;
los alumnos eligen los trabajos, pero de otros niveles y el
porqué escogieron esos trabajos; esto genera objetividad.

Arturo Tejada [Colombial: Hay calificacién cualitativa.
En el “Circulo de la Moda” en Bogotd, se seleccién los
mejores trabajos y la escuela hace este evento para pro-
mover al alumno, el evento dura 3 dias y asisten aproxi-
madamente 35.800 personas; van los medios.

José Lourencgo Degani [Brasil]. En el Uniritter Centro
Universitario Ritter Dos Reis, compartimos la clase con
otra persona, hacemos una seleccién de los mejores. Se
digitaliza los mejores trabajos y se suben al sistema de la
Universidad. Se hace una exposicién de todos los traba-
jos (universidad) y también se hace en un shopping.
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Carmen Aguilar A. [Costa Rical, cada alumno lleva el
que considera su mejor trabajo.

Egda Garcia Valencia [Colombial, no es ficil la metacog-
nicién. Generalmente hacemos un ejercicio: No solo se
evalda el trabajo final (proceso de disefio), sino lengua-
je, relacién interpersonal y trabajo grupal.

Hay una bitdcora. El estudiante se va categorizando él
mismo; existe un seguimiento del estudiante y de su
trabajo. Es muy importante el desarrollo personal del
estudiante.

En el Modelo pedagégico, los docentes estdn interre-
lacionados. Hay una metacognicién de los alumnos y
docentes.

Rolando Guzmédn Porres [Bolivia]: La Metacognicién se
da a través de los ayudantes. Hay 6 o 7 plazas, principal-
mente para los talleres.

Hay una exposicién anual. Hay una tienda que se llama
“Lo esencial”, se exponen los mejores trabajos.

Fernando Camelo Pérez [Colombia], el objetivo es em-
prendimientos con los empresarios.

Lourdes Montafio [Ecuador]: Existe la autoevaluacion;
es una directriz que trajeron de Cuba.

Elena Gnecco [Argentinal, hicimos que los alumnos
escribieran sobre sus fortalezas y debilidades, fue una
buena experiencia: 3 jornadas de trabajo intelectual y
manual; consiguieron sponsors; en un comedor, se hizo
una propuesta de color.

Enrique Goldes [Argentinal, se puede usar la evaluacién
como una especie de metacognicién.

Involucrar a los alumnos, que entiendan que es parte
del proceso de aprendizaje (la evaluacion).

Egda Garcia Valencia [Colombial, la autoevaluacién es
fundamental.

Enrique Goldes, los mejores alumnos se ponen notas
mas abajo.

Elena Gnecco, la evaluacidn tiene que ser planificada.

Carmen Aguilar A. [Costa Rica], deben ser muy claros
los pardmetros de evaluacion y el porque de esos para-
metros.

Listado asistentes a la Comisién de Trabajo Didactica
del Diseiio [Profesores de Disefiol:

o Carmen Aguilar A. Universidad de Costa Rica. Costa
Rica e Re-nato Antonio Bertdo. Universidade Positivo.
Brasil e Eliane Betazzi Bizerril Seleme. Universidade
Tecnologica Federal Do Parand UTFPR. Brasil e Fer-
nando Camelo Pérez. Universidad Pedagdgica y Tecno-
légica de Colombia. Colombia ¢ Gustavo Carrier. Uni-
versidad de la Republica. Uruguay e Cayetano Cruz.
Centro Universitario de Mérida. Espaiia ¢ Julio Cuervo.
CESDE Formacién Técnica. Colombia e Jose Lena De
Almeida Teixeira. Universidade Tecnologica Federal Do
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Parand UTFPR. Brasil e José Lourengo Degani. Unirit-
ter Centro Universitario Ritter Dos Reis. Brasil o Cecilia
Durdn Egle. Universidad del Pacifico. Chile ¢ Luis Es-
pada Carranza. Centro Universitario de Mérida. Espafia
o Egda Ruby Garcia Valencia. Fundacién Universitaria
Bellas Artes. Colombia ¢ Elena Gnecco. Instituto Supe-
rior de Ciencias. Argentina ¢ Enrique Alejandro Goldes.
Universidad Nacional de Cérdoba - FAUD. Argentina
o Marina Gonzdlez Carrera. Gutenberg Instituto Argen-
tino de Artes Graficas. Argentina ¢ Alejandro Grasso.
Escuela de Arte Xul Solar. Argentina ¢ German Jacobo
Angel Guerrero. Academia Superior de Artes. Colom-
bia e Victor Guijosa Fragoso. Universidad Andhuac -
Meéxico Norte. México ¢ Rolando Pail Guzmén Porres.
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno. Bolivia
o Peter Hamers. Peter Hamers Design School. Uruguay
o Silvina Italiano. Escuela de Arte Xul Solar. Argentina
o Liliana del Carmen Lescano. Escuela Provincial de
Educacién Técnica No. 2 EPET. Argentina ¢ Genoveva
Malcuori. Universidad Catélica del Uruguay. Uruguay
o Juan Molina Del Valle. Arturo Tejada Cano - Escuela
de Diseflo y Mercadeo de Moda. Colombia ¢ Lourdes
Montafio. Pontificia Universidad Catélica del Ecuador.
Ecuador ¢ Maria Verdnica Pérez Jiménez. Instituto Uni-
versitario de Tecnologia Antonio José de Sucre IUTA]JS.
Venezuela ¢ Sergio Andrés Ricupero. Instituto del Pro-
fesorado de Arte N4 de Tandil. Argentina e Reginaldo
Schiavini. UCS Universidade de Caxias do Sul. Brasil
o Maria Lucia Siebenrok. Universidade Tecnologica Fe-
deral Do Parand UTFPR. Brasil ¢ Mariana Lia Taverna.
Integral Taller de Arquitectura. Argentina e Lufs Arturo
Tejada Tejada. Arturo Tejada Cano - Escuela de Disefio
v Mercadeo de Moda. Colombia e Patricia Varela. Uni-
versidad Catélica del Uruguay. Uruguay e Eugenia Vega
A. Universidad de Costa Rica. Costa Rica

Comisién de Trabajo: Investigacion y Teoria
del Disefio

Equipo Coordinador:
Responsable: Gustavo Valdés

Maria Magali Turkenich y Alejandra Niedermaier

Aclaracién: Este texto no pretende ser dichos textual sino acercar a
los lectores una visién general de lo trabajado en la comisién durante
los dias en los que sesiond. Estd elaborado con los apuntes tomados

por los coordinadores y aportes de los asistentes.

La comisién sesiond en el Tercer Plenario, basdndose en
el documento Documento Voces y acciones del disefio
latinoamericano’, partieron desde premisas en comun.

o Dia 29 julio
Premisa: El Disefio como praxis, unién de lo teérico con

lo préctico
La comisién se plante¢ las siguientes preguntas:

Actas de Disefio 6. Facultad de Disefio y Gomunicacién. Universidad de Palermo. pp. 23-96. ISSN1850-2032 71



