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Desarrollo
El desarrollo de la presente investigación se soporta 
principalmente en dos aspectos: los métodos y los estilos 
de aprendizaje. 

Sobre los Métodos
Diversos autores abordan los conceptos de método defi-
niéndolo como un aspecto procedimental:

El estudio del método o de los métodos, si se quiere 
dar al concepto un alcance más general se denomina 
metodología, y abarca la justificación y la discusión 
de su lógica interior, el análisis de los diversos pro-
cedimientos concretos que se emplean en las investi-
gaciones y la discusión acerca de sus características, 
cualidades y debilidades. (Sabino. 1992. p.25)
El método es, literal y etimológicamente, el camino 
que conduce al conocimiento. El método es el camino 
por el cual se llega a un cierto resultado en la acti-
vidad científica, inclusive cuando dicho camino no 
ha sido fijado por anticipado de manera deliberada y 
reflexiva. (González. sf. p.6)
Entendemos por método un orden o procedimiento, a 
partir de la lógica del pensamiento científico que sur-
ge de la teoría. Teoría y método van siempre juntos, 
mientras que la metodología es la parte instrumental 
de la investigación, y como tal lleva al objeto de in-
vestigación. (Tamayo 1999. p.29)

Desde la perspectiva filosófica, se identifica que el 
manejo del tema se aborda desde la presentación de los 
Métodos Filosóficos. Así, autores como González. M 
(sf) dice que:

Los métodos generales se identifican por su carác-
ter histórico. Fueron usados por los antiguos griegos 
como los caminos o procedimientos para llegar al 
conocimiento. El primero en describir su empleo fue 
Aristóteles. Desde luego a todos estos métodos son 
comunes los métodos de razonamiento fundamenta-
les derivados de la lógica. (P 25)

Particularmente en el campo disciplinar del Diseño se 
encuentran posturas como la de John Christopher Jones 
quien dice “La palabra Método hace referencia a ese 
conjunto de estrategias y herramientas que se utilizan 
para llegar a un objetivo preciso” Suárez (2019)
Por otra parte, Cross (1999) quien plantea un acercamien-
to a los métodos de diseño, evidenciando que son todas 
aquellas ayudas con las que cuenta el diseñador para 
proyectar su respuesta. Lo sintetiza como actividades. 
Es común encontrar planteamientos en los que se descri-
be el proceso de diseño como secuencias de pasos, como 
actividades secuenciales algunas de manera descriptiva y 
otras a manera de prescripción. Muchos de los métodos 
expuestos por Cross (1999) se clasifican de acuerdo al 
momento metodológico del proceso proyectual o según el 
objetivo a alcanzar en la etapa en que se aborda. Algunos 
se proponen para etapas iniciales de búsqueda de infor-
mación, otros para las etapas subsiguientes de análisis 
de la situación, otros más, para las etapas creativas o de 
generación de ideas y luego otros para las etapas de de-
sarrollo de las soluciones propuesta con sus respectivos 
momentos de validación o verificación. 
Se encuentran también posiciones como la de Bürdek 
(2005), que plantea la relación entre los métodos de 
diseño con base directa en la hermenéutica, entendida 
ella como “el arte de la interpretación” (p.142), la cual 
en este ámbito no se refiere a los objetos como elementos 
cargados de “teoría comunicativa” (p.30). 
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Empresas como IDEO, acuñaron el término “pensamiento 
de diseño” (Agudelo & Lleras. 2015), que resalta el carác-
ter diferenciador del modelo del proceso proyectual. Este 
último empieza a evidenciar puntos en común con otras 
áreas de conocimiento como la psicología, que plantea 
etapas con denominaciones como “empatía”, término del 
lenguaje específico de esta profesión. Se evidencian en-
tonces nuevos terrenos que traspasan los límites propios 
de cada saber para crear nuevos espacios de discusión 
donde lo que los caracteriza es el uso abierto y sin límites 
de los saberes propios o disciplinares.
Sea el punto de vista desde donde se mire, es cierto que 
todo lo que hacemos en nuestra cotidianidad requiere de 
métodos, sin embargo, aunque pareciera una afirmación 
bastante estricta, no es obligatorio seguir un solo método 
para una actividad específica.

Sobre los Estilos de Aprendizaje
Con relación a los antecedentes en torno al estudio 
de los estilos de aprendizaje, se puede afirmar que en 
lo corrido de los últimos 5 años se evidencia un auge 
en el interés por el tema, tanto en la definición de los 
estilos, como su influencia en el desarrollo académico 
de los estudiantes. También se encuentra una muestra 
amplia de investigaciones que abordan el tema desde 
la perspectiva de los educadores y su relación con el 
proceso de aprendizaje.
La palabra estilo, según Vox (1991), (citado por Aguilera, 
2009) “proviene del latín stylu que significa carácter, 
peculiaridad, modo, manera o forma de hacer las cosas” 
(p.22). Así, se utiliza en la vida cotidiana para referirse 
a alguna cualidad distintiva y propia de una persona o 
grupo de personas en diferentes circunstancias (Aguilera, 
2009) reflejando la necesidad de identificarse, de distin-
guirse entre sí, con el resultado de encontrar el sentido 
propio de identidad.
Martínez (como se citó en Aguilera 2009) menciona que 
en el transcurso de los años sesenta del siglo pasado, 
paralelamente al desarrollo del conocimiento de los 
estilos cognitivos, aparece el interés en los docentes 
e investigadores por una nueva idea relacionada con 
el cómo aprenden los alumnos, así surge la idea y su 
materialización en la práctica a la cual se le denominó 
posteriormente, estilos de aprendizaje.
El concepto de estilo es utilizado en varias disciplinas 
como modo, manera, forma de comportamiento; así el 
concepto enfocado al lenguaje pedagógico fue expresado 
por Alonso (1994) (citado por García 2009) “los estilos 
son conclusiones a las que llegamos los autores acerca 
de la forma que actúan las personas y son útiles para 
clasificar y analizar los comportamientos” (p.4).
Una de las definiciones, quizá, más acorde a la presen-
te investigación, es la que proponen diversos autores 
Alonso, C.M. (2008) y que se asume como: “Los Estilos 
de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y 
fisiológicos, que sirven como indicadores relativamente 
estables, de cómo los discentes perciben, interaccionan 
y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p.96).

Los Métodos y su relación con los Estilos de 
Aprendizaje
Una vez identificados los procesos llevados a cabo re-
gularmente en los proyectos de Diseño y los estilos de 
aprendizaje que nos ofrece la pedagogía desde Alonso, 
la investigación avanzó en encontrar puntos en común 
entre ellos; de tal manera que se establecieron 8 tipos de 
personas de acuerdo a unas características particulares 
cuya base la encontramos en whatkindofdesigner:
Un primer grupo de 4 tipos de personas con las siguientes 
características:

1. Aquellas que disfrutan generando muchas ideas, que 
proponen nuevas formas de ver las cosas y de ayudar. 
Ellas tienen un estilo de aprendizaje Divergente.
2. Aquellas que son movidas por la curiosidad, las que 
tienen un estilo de aprendizaje Abstracto.
3. Aquellas que, aunque les guste la gente prefieren 
trabajar solas, las que tienen un modo de trabajar Indi-
vidualista.
4. Las que tienen una empatía natural, quienes tienden 
a tener un comportamiento Emocional.

Un segundo grupo de 4 tipos de personas con las siguien-
tes características:

1. Aquellas que disfrutan tomando decisiones y traba-
jando hacia el resultado final. Ellas tienen un estilo de 
aprendizaje Convergente.
2. Aquellas cuyo trabajo ayuda a elaborar el diseño final, 
las que tienen un estilo de aprendizaje Concreto.
3. Aquellas que les gusta trabajar con otros para discutir y 
refinar ideas, las que tienen un modo de trabajar Grupal.
4. Las que les gusta que las decisiones se basen en datos 
o hallazgos, quienes tienden a tener un comportamiento 
Cerebral.

Con estas 8 características se establecieron 16 tipos de 
personas / diseñadores, de acuerdo a las posibles com-
binaciones:

1. Divergente – Abstracto – Individualista – Emocional 
(DAIE)
2. Divergente – Abstracto – Individualista – Cerebral 
(DAIC)
3. Divergente – Abstracto – Grupal – Emocional. (DAGE)
4. Divergente – Concreto – Individualista – Emocional 
(DCIE)
5. Convergente – Concreto – Grupal – Cerebral. (CCGC)
6. Convergente – Concreto – Grupal – Emocional. (CCGE)
7. Convergente – Concreto – Individualista – Cerebral 
(CCIC)
8. Convergente – Abstracto – Grupal – Cerebral. (CAGC)

Teniendo establecido que rasgos específicos tienen las 
personas / diseñadores (mediante un test diseñado para 
ello), se realiza un cruce de información con los dife-
rentes métodos establecidos para cada uno de los pasos 
del proceso de Diseño, así, de acuerdo a su estilo de 
aprendizaje, la herramienta podrá orientar cuáles méto-
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dos se ajustarían mejor a su condición y con qué tipos 
de personas podría trabajar para así complementarse.
La investigación se encuentra actualmente en una etapa 
de validación involucrando docentes y estudiantes de 
los programas de Diseño Industrial de la Universidad 
de Pamplona e Ingeniería de Diseño Industrial del Insti-
tuto Tecnológico Metropolitano de Medellín, en la cual 
se establece el estilo de aprendizaje por medio de un 
test particular, basado principalmente en Alonso y los 
diferentes métodos para abordar un proyecto de Diseño.
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Resumo: O projeto permite mostrar, de um ponto de vista 

multidisciplinar, os pontos de encontro entre três aspectos 

fundamentais das práticas pedagógicas em Design: os Estilos de 

Aprendizagem e os Métodos e Metodologias. Com base nos resultados 

preliminares, os pesquisadores foram capazes de determinar os estilos 

de aprendizagem predominantes em estudantes de programas de 

Design de diferentes universidades do país (Colômbia) e, com isso, 

fornecer feedback sobre os processos metodológicos realizados nas 

práticas acadêmicas, principalmente nos projetos desenvolvidos na 

formação de Designers.
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