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Abstract: The capacity of design to interact with diverse contexts in
the development of its work implies that the profession maintains
a constant relationship with other knowledge, which allows the
discipline to progress around this quality, which has also generated
conflicts to define it. Therefore, it is necessary to refer to the history of
the profession and the theoretical approaches of its founders, among
them Tomdas Maldonado, in order to demonstrate the evolution and

changes in the definitions of design.
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Resumo: A capacidade do design de interagir com contextos diversos
no desenvolvimento de seu trabalho implica que a profissao mantenha
uma relagdo constante com outros conhecimentos, o que permite que
a disciplina avance em torno dessa qualidade, o que também tem
gerado conflitos para defini-la. £ necessario, portanto, fazer referéncia
a histéria da profissdo e as abordagens tedricas de seus fundadores,
incluindo Tomds Maldonado, a fim de demonstrar a evolugio e as

mudancas nas definigdes de design.
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Resumen: La desigualdad de género puede pasar inadvertida en la cotidianeidad con motivo de la adaptacién que
se ha alcanzado por la que los procesos de relacién social normalizan estas pautas. Es por ello que este trabajo se
encuentra motivado por considerar de fundamental interés el anélisis en profundidad de esas sefiales. Por esto, se
propone analizar la actualidad del tema buscando articular las prédcticas necesarias para evitar el sesgo de género
mediante la indagacién en sus sefiales prematuras. El objetivo general de esta investigacién centrard sus esfuerzos
en el andlisis en profundidad de la situacién actual para definir el grado de inclusién de género y disidencias en
los Proyectos de Graduacién presentados en los tltimos afios y en una segunda etapa, contribuyendo a la posicién
vanguardista de la Facultad de Disefio y Comunicacién de la Universidad de Palermo, crear un indice de inclusién
de género y disidencias en la construccién tedrica y seleccién temdtica de los Proyectos de Graduacién, cuya apli-
cacién permita verificar la coherencia de éstos con las mas novedosas necesidades de la sociedad contemporanea
local e internacional.
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[Restimenes en inglés y portugués y curriculum en p. 368]

La igualdad entre los géneros y la inclusién de las iden-
tidades diversas no son s6lo un derecho humano bésico,
sino que su fortalecimiento otorga un impulso destacado
a las economias florecientes, a la productividad y al
crecimiento.

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres -ONU Mu-
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jeres-, trabaja desde 2010 por alcanzar la igualdad en el
trabajo en pos de alcanzar la igualdad entre las mujeres
y los varones, como socios y beneficiarios del desarrollo,
los derechos humanos, las acciones humanitarias, la paz y
la seguridad. Esta condici6n es para muchas instituciones
necesaria y previa para el cumplimiento de los objetivos
de desarrollo sostenible.
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Con origen en la Declaracién Mundial sobre la Educacién
Superior en el Siglo XXI: Visién y accién (1998) de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura -UNESCO-, se ha sefialado como
objetivo prioritario el fortalecimiento de la participacién
y promocién del acceso de las mujeres por medio de cinco
grandes ejes de accidn: la sensibilizacidn, el disefio curri-
cular, la investigacién y difusién, la cultura institucional
y la coordinacién interinstitucional. Las instituciones a
la vanguardia educativa han observado en la educacién
superior la manifiesta necesidad del abordaje consciente
de su diversificacién cuya aplicacién al &mbito profesio-
nal, sociocultural y econémico son significativas.

El més remoto antecedente de medicién que este trabajo
hace referencia, se remonta a 1985 donde, por primera
vez, se aplica en la industria cinematografica el test
Bechdel como indice evaluador de la brecha de género
en las producciones. Este método permite revisar los es-
tdndares minimos de inclusién de un guién de pelicula,
serie, comic u otra representacion artistica. Esta técnica,
aunque precursora, puede considerarse insuficiente por
la limitada cantidad de variables observadas y su escaso
rigor metodoldgico. Sin embargo, es considerado un pre-
cursor de interés que contribuye a la mirada critica sobre
las producciones en disefio y comunicacién. Considerar
este antecedente es, por lo tanto, necesario para desarro-
llar una técnica de arbitraje y medicién de la inclusién
de género, discriminacién de las identidades divergen-
tes y presencia de la diversidad en las teméticas de los
Proyectos de Graduacién. Se espera que la perspectiva
disciplinar, la seleccién bibliografica y de antecedentes
y el planteamiento del problema de investigacién de los
estudiantes puedan superar las regulaciones minimas en
este andlisis equilibrando inclusién y no discriminacién.
Para ello es condicién la adecuacién de la didéctica y los
métodos pedagdgicos en la intervencién docente para el
desarrollo de los trabajos académicos.

Las observaciones que preceden condujeron a esta inves-
tigadora a definir como objetivo general de este trabajo
el andlisis de la situacién actual para establecer el grado
de inclusién de género presente en los Proyectos de
Graduacidn presentados en los dltimos afios y, contribu-
yendo a la posicién vanguardista de la de la Facultad de
Disefio y Comunicacién, en una segunda etapa, pensar
un test de inclusién de género en la construccion tedrica
y seleccién temdtica de estos proyectos, cuya aplicacién
permita verificar la coherencia de éstos con las mads
novedosas necesidades de la sociedad contemporanea
local e internacional.

La desigualdad de género puede pasar inadvertida en
la cotidianeidad con motivo de la adaptacién que se
ha alcanzado por la que los procesos de relacién social
normalizan estas pautas. Es por ello que este trabajo se en-
cuentra motivado por considerar de fundamental interés
el andlisis en profundidad de esas sefiales. Como miem-
bro docente de la Facultad de Disefio y Comunicacién,
a través del programa de Investigacién DC y mediante la
indagacion cientifica y la perspectiva innovadora promo-
vida por la institucién, se propone analizar la actualidad
del tema buscando articular las practicas necesarias para
evitar el sesgo de género mediante la indagacién en sus
seflales prematuras.
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Muchas instituciones han establecido para el abordaje de
la prevencidn y la gestién de la equidad de género en las
instituciones académicas. Una de las dificultades en la
aplicacion se origina en dindmicas sociales y culturales
que son externas a las instituciones educativas pero que
allf se reproducen. Por este motivo muchas instituciones
consideran que sus esfuerzos son insuficientes ya que los
protocolos son s6lo aplicables a los limites institucionales.
El informe de la Cdtedra Regional UNESCO Mujer,
Ciencia y Tecnologia en América considera que en la
actualidad la equidad de género se encuentra, al igual que
en todas las expresiones de la sociedad, en proceso de
construccion. En la Argentina son variadas las acciones
que se estdn tomando en lo concerniente a las relaciones
de violencia y acoso pero también a las condiciones de
igualdad que favorezcan la inclusién de género.
Algunos de los temas que tratan los protocolos y progra-
mas de prevencion estdn enfocados en resolver la igual-
dad en las posiciones jerdrquicas de las instituciones, la
seleccién y concurso docente, la igualdad en la participa-
cién en distintas carreras masculinizadas y feminizadas.
Al momento, la igualdad estd considerada como un factor
que aporta calidad educativa e institucional y no atn
como un requisito fundamental para la construccién de
una sociedad inclusiva. Las organizaciones educativas
son evaluadas actualmente con diversas métricas vincu-
ladas a calidad docente, infraestructura, investigacion,
salarios, cantidad de egresados, y otras. Los cambios en
la agenda de interés de la sociedad contemporanea han
virado el foco hacia nuevas variables como el impacto
social o la equidad de género de las organizaciones edu-
cativas del nivel superior.

La Organizacién para las Naciones Unidas -ONU- esta-
blece en su Objetivo de desarrollo sostenible referido a
la equidad de género la necesidad de revisar las acciones
institucionales sobre la investigacién de las universida-
des acerca del estudio del género, sus politicas sobre
igualdad de género y su compromiso de reclutar y promo-
ver mujeres. Para el drea de investigacién se evalian: la
proporcién de la produccién total de investigaciones que
fueron autorizadas por mujeres, la proporcién de articu-
los sobre igualdad de género, el nimero de publicaciones
sobre igualdad de género y la proporcién de articulos
cientificos sobre igualdad de género que se ubiquen en
el top 10 de las revistas con referato. Para evidenciar
el progreso de las mujeres se verifican las politicas de
no discriminacién de cada institucién en relacién a las
mujeres, las y los transgénero, las politicas de proteccién
para la denuncia de discriminacidn y otras politicas més
enfocadas en la vulnerabilidad social.

Para el andlisis en los procesos cientificos se utilizan téc-
nicas cuantitativas y mds recientemente como forma de
profundizar en esos datos se comenzaron a implementar,
principalmente en ciencias sociales, las técnicas cualitati-
vas. Entre ellas, comprender los presupuestos cientificos,
estudiar a los investigadores y sus publicaciones requiere
de una técnica especialmente adaptada al anélisis so-
ciolégico cuantitativo que se denomina cienciometria.
Para el andlisis de esta informacién, principalmente para
calcular y analizar los valores, cuantificar la produccién
y el uso del contenido cientifico se aplica la bibliometria.
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Esta conjuga el andlisis de los aspectos cientificos y do-
cumentales de las producciones académicas.

Algunos de los planteos criticos a esta forma de medicién
se sustentan en que toda contribucién cientifica deja
huella en la literatura cientifica, que la informacién de las
bases de datos puede no ser suficientemente fiable o que
el nimero de citas que recibe una publicacién se pueda
considerar una medida aceptable de su valor disciplinar.
Esta consideracién sobre su marco tedrico es una de las
criticas mds reiteradas (Moravcsik, 1989 y Torres Albero
1994, citado por Ardanuy, 2012, p.5).

La publicacién de las investigaciones se puede consi-
derar un requisito de la produccién cientifica ya que,
como define Kuhn (1996, p.163), el contenido requiere
ser examinado por la comunidad cientifica en sus con-
tenidos mds esenciales para alcanzar el progreso de la
ciencia. En la actualidad, las revistas cientificas son el
medio mds adoptado de difusién de las investigaciones
en ciencias donde los resultados pueden ser evaluados
a través del método evaluacion de pares o evaluacién a
posteriori. Como enumera Ardanuy (2012) la evaluacién
de pares se aplica a procesos de incorporacién de investi-
gadores en universidades y organismos de investigacion;
procesos competitivos de asignacién de recursos para la
investigacién; y en la evaluacién previa de los trabajos
candidatos a ser publicados en la mayor parte de las
revistas cientificas.

Del anélisis de la muestra y la evidencia en sus resultados
se propuso una categorizacién basada en la forma, de tres
tipos: Aquellos Proyectos de Graduacién que incluyen
naturalmente la diversidad de género, abordando sus
temdticas de forma inclusiva, sin sesgos de género y sin
necesidad de incorporar aclaraciones al respecto, deno-
minados en adelante Que Incluyen, Proyectos que evi-
dencian identificar una problemética de discriminacién
asociada al género en cualquiera de sus circunstancias,
la problematizan y en algunos casos ademds proponen
soluciones desde la disciplina, denominados en adelante
Que problematizan; y los casos de PG que evidencian dis-
criminacién o sesgo en alguno de sus aspectos de forma
como titulo, subtitulo, palabras claves seleccionadas, u
otros atn si ésto no estuviera directamente vinculado al
tema que se desarrolla, denominados Que Discriminan.
Sobre las problematicas identificadas se destacé especial-
mente la identificacién de la problemadtica de género en
la carrera de Disefio Textil e Indumentaria en la que el
andlisis evidencia un compromiso de la disciplina con
las nuevas generaciones de mujeres y personas LGBTI+
ademds de las caracteristicas culturales que en casos
particulares, como el judaismo, requieren adaptaciones
especiales del indumento.

En sé6lo el 1% de los casos -cuatro casos- se pudo identi-
ficar algtin tipo de discriminacién de género o sesgo en
el uso que, si bien no resulté en ningin caso el eje del
Proyecto de Graduacion, se considera una oportunidad
de mejora cuyo abordaje impedird su permanencia o
incremento a través de los vinculos entre antecedentes y
el resultante afianzamiento de esta problematica.

El Proyecto de Graduacién consta de una produccion aca-
démica, individual, que integra los principales aspectos
disciplinares de cada carrera de grado con perspectiva
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de futuro profesional aplicada a un problema cuyo eje,
abordaje o respuesta se presenta innovadora. Estas pro-
ducciones evidencian el perfil del futuro profesional en
un marco de creatividad, innovacidn, reflexién y aportes
académicos, disciplinares y profesionales.

En coherencia con esta estructura se pensé un test de
medicién que se articula en torno a dos ejes principales:
forma y contenido, siendo el contenido un factor pre-
ponderante por su incidencia sobre las caracteristicas de
forma. Esta ponderacién en la medicion, y las caracteris-
ticas de las variables definidas, permitirdn al test expresar
representativamente los aspectos que evidencian una
perspectiva inclusiva en cuanto a género y otras disiden-
cias anticipando la influencia sobre los valores que le dan
forma. Las variables en este rango indicardn el indice de
inclusién alcanzado por el PG y se podrdn comparar con
el alcanzado por el corpus de ese afio.

Toda forma de produccién cientifica es una forma de
contribucién que los estudiantes hacen a sus propias dis-
ciplinas y como tal deja huella en su corpus disciplinar.
Una manera innovadora para esta contribucién es la de
aplicar un marco normativo ético cuyas caracteristicas
permitan definir que su contenido se encuentra libre de
discriminacién de género o sesgos vinculados y por lo
tanto no contribuya a su reproduccion.

Durante esta investigacién no se observo particularmen-
te el género autopercibido por las y los autores de los
Proyectos de Graduacion en un intento por comprender
que la tarea de inclusién debe reconocer la caracteristica
estructural de la discriminacién de género y no contribuir
a su segmentacion.

El test que este trabajo propuso permitird revisar los PG
realizados verificando el sostenimiento en los elevados
indices de inclusién de género que se han evidenciado
y ademads identificar algunos casos de alerta.

A partir del objetivo general de esta investigacién, se
desarrollé una forma de verificacién que podria utili-
zarse para revisar los PG en adelante y asi contribuir a
las necesidades de la sociedad argentina e internacional
actual en cuanto a inclusién y diversidad. Esta préctica,
de prosperar, podria incluir la equidad de género en otros
procesos académicos como, larevisién de pares, el cuerpo
docente de las asignaturas que acompaiian el proceso
y otras incorporaciones para optimizar los resultados.
Cémo se desarrollé anteriormente, algunos pocos casos
muestran sefiales leves que no se trasladan al contenido
de la produccién pero, al presentarse estos signos en las
caracteristicas de forma del Proyecto de Graduacién, ésta
se trasladard a la indexacién y de alli podrfa vincularse
nuevamente con producciones més recientes que lo to-
men como antecedente. Entonces es preciso preguntarse
sobre los casos de alerta, ;cé6mo podemos trabajar sobre
la indexacién de los PG, verificando la seleccién de
palabras claves y el sentido que le otorga la creatividad
a la construccién del titulo y subtitulo?
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Abstract: Gender inequality may go unnoticed in everyday life due
to the adaptation that has been achieved by the social relationship
processes that normalize these patterns. That is why this work is
motivated by considering of fundamental interest in the in-depth
analysis of these signs. For this reason, it is proposed to analyze the
topicality of the subject seeking to articulate the necessary practices
to avoid gender bias through the investigation of its premature
signals. The general objective of this research will focus its efforts
on the in-depth analysis of the current situation to define the degree
of inclusion of gender and dissidence in the Graduation Projects
presented in recent years and in a second stage, contributing to the

avant-garde position of the Faculty of Design and Communication of

368

the University of Palermo, to create an index of inclusion of gender
and dissidence in the theoretical construction and thematic selection
of the Graduation Projects, whose application allows verifying the
coherence of these with the most innovative needs of the local and

international contemporary society.
Keywords: Gender - Inclusion - Inequality - Graduation projects.

Resumo: A desigualdade de género pode passar despercebida na vida
cotidiana devido a adaptacdo que foi alcancada através da qual os
processos de relagdes sociais normalizam esses padrdes. E por isso
que este trabalho é motivado por considerar de interesse fundamental
a andlise em profundidade destes sinais. Por este motivo, propde-
se analisar a atualidade do tema procurando articular as praticas
necessdrias para evitar o viés de género através da investigagdo
de seus sinais prematuros. O objetivo geral desta pesquisa serd
concentrar seus esforgos na andlise profunda da situagdo atual para
definir o grau de inclusdo de género e dissidéncia nos Projetos de
Graduagdo apresentados nos ultimos anos e em uma segunda etapa,
contribuindo para a posigdo de vanguarda da Faculdade de Design
e Comunicagdo da Universidade de Palermo, para criar um indice
de inclusdo de género e dissidéncia na construgdo tedrica e selegdo
temdtica dos Projetos de Graduacdo, cuja aplicagdo permite verificar
a coeréncia destes com as necessidades mais inovadoras da sociedade

contemporanea local e internacional.

Palavras chave: Género - Inclusdo - Desigualdade - Projetos de

graduacdo.

(*) Verénica Méndez: Licenciada en Relaciones Ptiblicas (UAI).
Maestranda en Ciencia Politica y Sociologia (FLACSO). Investigadora
IIB categorizada por la secretaria de investigacién de la UAI y la
organizacién internacional Global Alliance for PR and Communication
Management (Lugano, Suiza). Profesora de la Universidad de
Palermo en el Area de Investigacién y Expresién de la Facultad
de Disefio y Comunicacién. Docente Universitaria especializada
en TIC. Coautora de “Una aproximacién histérica al dominio
intelectual de las Relaciones Ptblicas. Tensiones paradigmédticas en
su construccién disciplinar”. Revista Internacional de Relaciones
Piblicas (Universidad de Malaga). “Estado de la investigacién en
comunicacién institucional y relaciones ptblicas en la Argentina
“. “La institucionalizacién de la investigacién en comunicacién
institucional y relaciones publicas en la Argentina “. Capitulo del
libro La pantalla insomne, 2* edicién (ampliada), Universidad de
La Laguna. “PR Globally Accepted Practices (GAP) “ efectuada en
el marco del 4° Encuentro de Investigacién en Relaciones Publicas
organizado por ADUGREP y el Consejo Profesional de Relaciones
Publicas de la Reptblica Argentina.

Actas de Disefio 37. Facultad de Disefio y Comunicacién. Universidad de Palermo. pp. 31-375. ISSN 1850-2032



