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algumas possibilidades de articulagdo visual para chegar
aos processos de subjetivacdo possiveis pelo contato
com espagos da cidade do Rio de Janeiro. Sob a espinha
dorsal que fragmenta a cidade, existe a sombra do corpo
que sempre pulsa e se comunica com os residentes. Um
gigante de membros obtusos, que fragmenta os principais
pontos da cidade. O material urbano ganha a textura da
pele e a tecitura da imaginagdo ingénua no cendrio de
uma cidade dindmica, que nunca termina em si e nunca
para de crescer.
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Resumen: Este trabajo busca comprender las caracteristicas de los
procesos de creacién del disefio visual en los espacios disefiados
en el entorno urbano de Rio de Janeiro en la actualidad. Mediante
la fotografia y otros experimentos estéticos, pretendo registrar es-
cenarios alternativos de la accién del tiempo y el espacio en mis
desplazamientos por la ciudad. La intencién es retratar objetos que
retinan una especie de cuerpo de la imagen contemporédnea. Intento

la formulacién de nuevos procesos de subjetivacién: miembros
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— Campus Ouro Preto denominado “Mulheres de Ouro”. Trata-se de um projeto piloto realizado com a abordagem
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1. Introducgio
Este artigo apresenta um projeto de extensao do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Preto (IFMG —
OP) denominado “Mulheres de Ouro”. Trata-se de um
projeto piloto realizado com a abordagem do design cola-
borativo, tendo como participantes mulheres produtoras
de joias artesanais de Ouro Preto, cidade localizado no
estado de Minas Gerais (Brasil). Considerando o papel
da extensdo nos Institutos Federais, que de modo in-
dissocidvel do ensino e da pesquisa deve se voltar para
desenvolvimento sustentdvel local e regional, foram
desenvolvidas diversas agées com o grupo durante o
ano de 2019, buscando a valorizagdo do territério, de sua
identidade e de seus produtos locais. O termo territério
é empregado aqui de forma ampla: inclui os fatores hu-
manos e naturais e a herancga histérica-cultural, que sao
intransferiveis e, portanto, caracterizam cada territério.
O artigo estd estruturado em duas etapas, sendo a
primeira dedicada a revisdo na literatura dos assuntos
correlatos a temadtica e a segunda voltada para apre-
sentacdo do referido projeto como estudo de caso. As
experiéncias compartilhadas durante o projeto apontam
que o design colaborativo com a comunidade é uma
abordagem interessante para se trabalhar em projetos
de extensdo voltados para a valorizagdo e promogao do
territério, da sua identidade e de seus produtos locais.
E que o design pode contribuir com agdes préticas no
dia-a-dia para valorizar o trabalho da mulher no setor
joalheiro e promover a igualdade de género.

2. Referencial Teérico

2.1 A Extensio nos Institutos Federais

A extensdo nos Institutos Federais é definida como “o
processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgi-
co que promove a interacdo entre institui¢ées, segmentos
sociais e mundo do trabalho com énfase na producéo, de-
senvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos visando o desenvolvimento socioeconémico
sustentdvel local e regional” (IFMG, 2021, on-line). Sendo
assim, a extensdo é entendida como uma atividade fim,
que deve ser conduzida sob o principio constitucional
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

ALei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que dé origem
aos Institutos Federais preconiza em seu Art. 72, incisos
II, IV e V, que estes deverdo:

II. ministrar cursos de formagéo inicial e continuada
de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializacgdo e a atualizagdo de
profissionais em todos os niveis de escolaridade, nas
dreas da educacgdo profissional e tecnoldgica;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com
os principios e finalidades da educagéo profissional e
tecnolégica, em articulagdo com o mundo do traba-
lho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cienti-
ficos e tecnolégicos;
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V. estimular e apoiar processos educativos que levem
a geracgdo de trabalho e renda e a emancipagdo do ci-
daddo na perspectiva do desenvolvimento socioeco-
noémico local e regional (Brasil, 2008).

Cabe a extensdo o importante papel de articular agdes de
desenvolvimento local mediado pela ciéncia e tecnologia
e pela construgdo de estratégias de inclusdo social (Albu-
querque Filho et al., 2013). Dentre as agdes extensionistas,
os “cursos de extensdo nas modalidades de formagéo
inicial e continuada” — voltados para os mais diversos
publicos, em atendimento as demandas locais — vdo ao
encontro de uma das finalidades dos Institutos Federais,
que ¢ orientar sua oferta formativa em beneficio da con-
solidagdo e do fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais (Secco et al., 2013). Um exemplo
é o IFMG — OP que, por meio da Area de Joalheria, tem
ofertado diversos cursos de extensdo em atendimento as
demandas sociais e produtivas do setor de joias artesanais
de Ouro Preto e regido, com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento sustentdvel desta atividade.

Outro tipo de agdo extensionista é o “projeto”, que é
definido nos Institutos Federais como o “conjunto de
atividades processuais continuas (minimo de trés meses),
de cardter educativo, cientifico, cultural, politico, social
ou tecnolégico com objetivos especificos e prazo deter-
minado que pode ser vinculado ou ndo a um programa,
envolvendo a participagdo de discentes” (Forproext,
2013). O projeto de extensdo deve estar vinculado a uma
drea temadtica principal dentre as seguintes: comunicacgdo;
cultura; direitos humanos e justiga; educagdo; meio am-
biente; tecnologia e produgao; satide ou trabalho. E deve
também ser orientado para, ao menos, um dos dezessete
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). O projeto piloto
de extensdo Mulheres de Ouro do IFMG — OP, estudo de
caso apresentado neste artigo, tem o “trabalho” como a
drea temdtica principal e busca atingir o “ODS 8: traba-
lho decente e crescimento econdmico” o que significa,
segundo a ONU (2021, on-line), “promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.”

2.2 Design com a Comunidade

O papel do design na construgido de uma sociedade mais
justa, igualitédria e sustentdvel vem sendo discutido hd
décadas. Nos anos de 1970, autores, dentre os quais Pa-
panek (1973) e Maldonado (1971), jd chamavam a atengéo
para a necessidade do design se voltar para os problemas
“reais”, com uma nova pritica orientada as questdes
sociais, ambientais, econdmicas, culturais e politicas,
denunciando a préatica do design voltada apenas para o
sistema mercado-consumidor. De 14 até os dias atuais,
o design passou por mudancas e tem ampliado suas
fronteiras de atuagdo de forma continua, pois, segundo
Cardoso (2016), é uma drea que tende a dialogar com todas
as dreas do conhecimento em algum nivel, com maior ou
menor proximidade. Para esse autor, a importancia do
design hoje estd em “sua capacidade de construir pontes
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e forjar relagdes num mundo cada vez mais esfacelado
pela especializagdo e fragmentacdo de saberes” (p.234).
A construgdo destas pontes é fundamental no processo
de design com a comunidade, no qual trabalham de
forma colaborativa designers especialistas e pessoas ndo
especialistas em design, mas com outros conhecimen-
tos, que podem ser também tdcitos e ndo académicos.
Portanto, a forma de participagdo no processo de design
com a comunidade é paritdria (peer-to-peer) entre os
atores sociais envolvidos. Os designers especialistas
tém a missdo de facilitar e mediar o processo aplicando
seus conhecimentos e as ferramentas de design, a fim
de promover a colaboragdo entre as partes envolvidas
(ex.: comunidade, instituigdes ptblicas e privadas,
etc.) e contribuir para convergéncia em torno de ideias
compartilhadas e solugdes potenciais (Manzini, 2008).
Diante de tantos desafios enfrentados pela sociedade na
contemporaneidade, este processo de design colaborativo
com a comunidade tem sido uma abordagem interessante
para se trabalhar em projetos de extensdo voltados para
as mais variadas demandas e necessidades.

No estudo de caso em questdo [1], a demanda estd rela-
cionada a valorizagdo do territério, de sua identidade e de
seus produtos locais!. Portanto, o design pode contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel local e regional, (i)
promovendo a qualidade do territério, dos produtos locais
e dos processos de fabricagéo; (ii) apoiando a comunicagao,
aproximando consumidores e produtores e intensificando
as relacdes territoriais e (iii) apoiando o desenvolvimento
de arranjos produtivos e cadeias de valor sustentdveis,
visando ao fortalecimento de micro e pequenas empresas
(Krucken, 2009). Para isso, o design deve desencadear e
alimentar didlogos sociais (Manzini, 2017), nos quais os
individuos participantes interagem para conceber solugoes
para os problemas e desafios identificados.

2.3 A Mulher no Setor Joalheiro

Nos tltimos anos as discussdes em torno da mulher tém al-
cangado novos patamares, sendo que a igualdade de género
no mercado de trabalho tem sido um dos pontos chaves
das discussdes. Segundo a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), de forma geral, as mulheres ganham menos
que os homens e sdo a maioria nos empregos da economia
informal e atipicos. A OIT ressalta que continuam a existir
praticas discriminatérias que se baseiam na presungdo
de trabalhos que sdo “adequados” as mulheres ou a sua
funcdo reprodutora. E dificil quantificar, demonstrar e
fazer frente a discriminacgdo contra as mulheres, porque
geralmente estd profundamente enraizada na tradigdo e
nos valores sociais. Em consequéncia, é fundamental que
se va para além da mera eliminagdo ou proibicdo das leis
discriminatdrias, pois sdo necessdrias agdes para combater
as desigualdades na prética, no dia-a-dia (OIT, 2019).

A producdo de joias artesanais em Ouro Preto e regido tem
vocagdo histérica que comegou, a partir da descoberta das
jazidas de ouro no final do século XVII, quando a houve
um grande fluxo migratério de oficiais mecanicos (tra-
balhadores ligados a atividade produtiva) para a regido,
como por exemplo, carpinteiros, pedreiros, ferreiros,
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sapateiros e ourives. Do ponto de vista histérico o oficio
dos ourives foi desempenhado predominantemente pelos
homens desde o periodo colonial, pois as mulheres ndo
podiam exercer legalmente diversos oficios que eram
exclusivos dos homens, dentre os quais a ourivesaria.
O estudo de Trindade (1955), por exemplo, identificou
mais de cem nomes de ourives (todos homens) em Minas
Gerais nos séculos XVIII e XIX, sendo vdrios desses re-
gistrados em Ouro Preto. Com as transformagdes sociais
ao longo do século XX, as mulheres foram conquistando
direitos e ocupando espagos que até entdo ndo podiam,
inclusive no campo profissional.

Atualmente, o setor de joias de Ouro Preto tem a partici-
pacdo de vérias mulheres que atuam em todo o processo,
o que engloba a criagéo, a produgéo e a comercializagao
de joias. A atividade continua com cardter produtivo
artesanal e tem uma estrutura formada por lojas, ateliés e
oficinas de joias, que geram trabalho e renda para muitas
familias. Contudo, o setor tem enfrentado desafios, como
por exemplo, a concorréncia com produtos industriali-
zados e importados mais baratos, o aumento nos pregos
das principais matérias-primas (ouro, prata e gemas) e
a dificuldade em comunicar o valor do produto feito
artesanalmente. Considerando estas caracteristicas do
setor produtivo local, foi desenvolvido o projeto piloto de
extensdo Mulheres de Ouro do IFMG — OP, enquanto uma
acdo prética do design para as demandas deste territério.

3. Estudo de Caso: Projeto Piloto de
Extensdo Mulheres de Ouro

3.1 Da Ideia a Criacdo do Projeto

A ideia para o projeto piloto de extensdo Mulheres de
Ouro surgiu em sala de aula, a partir das experiéncias
compartilhadas por alunas dos cursos de formacdo con-
tinuada da Area de Joalheria do IFMG — OP. Os cursos
de formagdo continuada tém como um dos objetivos
principais propiciar aos trabalhadores o continuo e arti-
culado desenvolvimento profissional, sendo esses cursos
formulados para o atendimento de demandas especificas
de um determinado segmento da populagdo ou dos seto-
res produtivos (BRASIL, 2012). No caso do setor joalheiro
de Ouro Preto, a Area de Joalheria do IFMG — OP vem
respondendo as demandas locais capacitando, ao longo
dos anos, dezenas de pessoas em cursos de Design de
Joias, Lapidacdo de Gemas de Cor, Gemologia, Joalheria
Artesanal e Vitrinismo.

De forma geral, as turmas dos cursos sdo heterogéneas;
formadas por homens e mulheres, de diferentes faixas
etdrias e com experiéncias profissionais variadas. Essa
diversidade no ambiente escolar é rica, pois possibilita
a troca de conhecimentos entre os alunos a partir das
vivéncias de cada um deles. Neste contexto, comegaram a
despontar questdes, muitas vezes trazidas pelas préprias
alunas, sobre o trabalho da mulher no setor joalheiro,
principalmente enquanto ourives, algo que é mais recente
na histéria da ourivesaria e ainda traz muitos desafios.
Portanto, foi a partir das vivéncias em sala de aula, com
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relatos de experiéncias e de expectativas sobre a atuagéo
profissional apés o término dos cursos, que surgiu a
ideia de se criar na instituigdo um espago de discussdo,
aprendizagem e produgdo coletiva para as mulheres que
atuam no setor joalheiro de Ouro Preto e regido.

Para isso, o formato “projeto de extensdo” se mostrou
mais adequado aos esbogos iniciais tragados, pois pos-
sibilitava: (i) reunir alunas que estavam matriculadas
nos diferentes cursos ofertados pela Area de Joalheria
do IFMG — OP; (ii) manter o vinculo das ex-alunas com
instituigdo, quando os cursos terminassem, na condigao
de “participante de projeto de extensdo”; (iii) reaproxi-
mar a instituicdo das egressas de turmas mais antigas e
que estivessem trabalhando no setor e (iv) aproximar a
instituigdo de trabalhadoras do setor que néo tivessem
participado dos cursos. Portanto, o grupo a ser constitui-
do seria composto por alunas e ex-alunas do IFMG — OP,
em sua maior parte, e por outras mulheres da comunidade
local, até entdo, sem vinculo com a instituigdo. Todas
ja trabalhando ou com intencdo de trabalhar no setor
joalheiro de Ouro Preto e regido.

O nome “Mulheres de Ouro” evoca a preciosidade e o
valor da mulher, tal como o metal nobre ouro é reconhe-
cido, a0 mesmo tempo em que remete a regido na qual
as participantes estdo inseridas, Ouro Preto. Baseado na
abordagem do design colaborativo, o projeto visa a cons-
trugdo participativa de agoes e de iniciativas que possam
promover o desenvolvimento profissional das participan-
tes nas esferas individual e coletiva. Dentre os objetivos
especificos do projeto destacam-se: (i) contribuir para o
desenvolvimento profissional e consequentemente para
o aumento da renda; (ii) apoiar o empreendedorismo
feminino no setor joalheiro; (iii) fortalecer as relagdes do
grupo; (iv) ampliar a rede de parceiros e (v) promover a
igualdade de género no setor.

Com as premissas acima mencionadas, o projeto foi
submetido e aprovado em edital interno do IFMG — OP
e teve recurso disponibilizado para o pagamento de
uma bolsista de extensdo. A coordenadora (designer e
professora da instituigdo) e a bolsista (aluna de um dos
cursos da Area de Joalheria) trabalharam juntas com o
grupo na organizacgdo e condugdo das atividades e dos
encontros que aconteciam em uma sala do IFMG — OP. O
projeto teve vigéncia de um ano e foi suspenso devido a
pandemia de COVID-19 em margo de 2020.

3.2 O Primeiro Ano de Atividades

A primeira etapa foi destinada a divulgagdo do proje-
to para o publico-alvo (mulheres que atuam no setor
joalheiro de Ouro Preto e regido) com um convite para
uma reunido no IFMG — OP. Os objetivos da reunido
foram apresentar a proposta, tirar ddvidas e, princi-
palmente, criar uma primeira aproximacdo do grupo
em um momento “quebra-gelo”. Na semana seguinte
ap6s a reunido, foram feitas as inscrigdes no projeto,
incluindo a aplicagdo de um questiondrio com questdes
fechadas e abertas com a finalidade de se tragar o perfil
socioprofissional das participantes. O grupo foi formada
por dezoito mulheres, em sua maior parte por alunas e
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egressas dos cursos da Area de Joalheria do IFMG — OP.
A faixa etdria era bastante abrangente, entre 25 e 69 anos,
e as experiéncias profissionais variadas — considerando
os extremos, havia no grupo uma participante com mais
de trinta anos de atuagdo no setor e outras participantes
ainda por entrar no mundo do trabalho. A pesquisa por
meio do questiondrio revelou também que as todas mu-
lheres trabalhavam por conta prépria no setor de joias,
algumas como trabalhadora informal e outras como
microempreendedora individual (MEI). A produgéo e
comercializagdo de joias era para algumas o trabalho e
a renda principal, enquanto para outras era o trabalho
secunddrio para a complementagdo da renda familiar.
A segunda etapa do projeto previa uma série de encontros
do grupo para discutir e delimitar os temas que seriam
trabalhados ao longo do ano. A partir dos primeiros
encontros (fase de diagndgstico) foram identificados com
as participantes os principais interesses do grupo e,
portanto, constatou-se que o projeto deveria se adequar
a esses interesses e também as oportunidades que esta-
vam surgindo para o grupo. Sendo assim, os temas dos
encontros foram se definindo a medida que o projeto
avangava e as necessidades ou oportunidades surgiam.
Ressalta-se que os projetos de extensdo costumam ter um
cardter dindmico, principalmente, quando estdo atuando
junto aos grupos e as comunidades que tém demandas
especificas. Nesta perspectiva, a coordenadora do pro-
jeto assumiu as fungdes de mediadora e facilitadora no
processo de design colaborativo. O papel do especialista
em design, segundo Mazini (2017, p. 63), “é aquele de
um mediador (entre diferentes partes) e facilitador (de
ideias e iniciativas de outros participantes), mas também
inclui a criatividade e a cultura de especialistas em design
e a possibilidade de usé-las para desencadear o didlogo
social e alimentd-los com novas ideias”.

As ideias surgem a partir do didlogo entre as partes inte-
ressadas, portanto, para iniciar e alimentar esse didlogo
social no inicio do processo de design colaborativo, foi
organizado um encontro no qual cada participante apre-
sentou para o grupo o préprio trabalho. Cada uma delas
pode contar sua trajetdria profissional e pessoal, mostrar
algumas das pecgas que produz e explicar também sobre
os materiais e as técnicas utilizadas, bem como as formas
de comercializagdo, o piblico-alvo, etc. Observou-se que
além dos materiais tradicionais da joalheria, como prata
e gemas de cor, algumas participantes utilizam materiais
alternativos, tais como, cerdmica, resina, fibra de celu-
lose, pedra-sabdo, residuo de madeira, etc. Esta mistura
de materiais e técnicas produtivas na joalheria artesanal
local é uma das caracteristicas identitdrias do grupo e que
confere maior grau de inovagédo no trabalho do grupo.
Um dos assuntos trazidos pelas participantes e discutido
nos encontros foi sobre “como dar maior visibilidade ao
trabalho das mulheres do grupo, a fim de se ampliar as
possibilidades de vendas das pecas?”. Junto com esta
discussdo, surgiu também para o grupo a oportunidade de
participar de eventos em Ouro Preto. O primeiro evento
que o projeto Mulheres de Ouro participou foi a Feira
Arte no Pago, uma iniciativa dos artesdos de Ouro Preto
e regido para ocuparem o Pago da Misericérdia com ati-
vidades relacionadas ao artesanato local, tais como feiras,
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exposigoes e oficinas, visando a valorizagdo e a promocao
da identidade do territério. A primeira edigcdo da Feira
ocorreu em julho de 2019, durante o Festival de Inverno,
e contou com a participagdo de todas participantes do
projeto. O segundo evento que o grupo participou foi o
Festival de Turismo de Ouro Preto, realizado entre os
dias 7 e 10 de agosto de 2019, no Centro de Convengdes
da cidade. A organizacdo do Festival partiu da inciativa
privada para fomentar negécios do turismo e o desen-
volvimento econémico de diversos municipios de Minas
Gerais, além de promover discussdes sobre o tema entre
governos, empresas, terceiro setor e investidores.
Foram eventos distintos entre si e que estimularam no
grupo a discussédo, a busca por solucgdes e a tomada de
decisbes em uma série de assuntos relacionados ao traba-
lho individual e ao trabalho coletivo. A participagdo em
eventos enquanto grupo Mulheres de Ouro oportunizou o
amadurecimento do projeto, o fortalecimento das relagdes
de forma ética e soliddria, a construgdo de vinculos de
confianca entre as participantes e a aprendizagem cole-
tiva. Devido a escala de trabalho nos estandes, muitas
vezes uma colega comercializava o produto da outra, que
no momento néo estava no seu turno de trabalho. Sendo
assim, todas sdo responsdveis pelos produtos expostos
e devem saber explicar e valorizar o trabalho da colega
para os visitantes. Esta forma de trabalho, que respeita
a individualidade de cada participante e ao mesmo
tempo é coletiva, foi bem avaliada pelo grupo e vinha se
aprimorando a cada evento. Os eventos possibilitaram
também trabalhar com o grupo, de forma pratica, assuntos
fundamentais para a venda de joias, tais como: vitrinismo,
embalagens, atendimento ao cliente, precificagéo, etc.
A participagdo nestes eventos reforgou para o grupo a
importéncia da criagdo, ampliagdo e ativagdo de redes
de parceiros para a realizagdo de agGes e iniciativas es-
tratégicas. O perfodo de organizagdo que antecedeu cada
evento envolveu contatos e reunides entre diversos atores
sociais locais, como prefeitura, universidade, empresas,
associagdes, grupos de artesdos, moradores da comunida-
de, além do préprio IFMG — OP. O Mulheres de Ouro era
representado nessas reunides por alguma integrante que ti-
vesse disponibilidade de horario e pela coordenadora, que
ficavam responsdveis por repassar o contetido discutido as
demais participantes. As redes formadas por instituigdes
publicas, privadas e comunidade em geral sdo sistemas
capazes de trabalhar de forma colaborativa em torno de
propésitos comuns. Portanto, é fundamental o grupo estar
conectado a parceiros por meio de redes que poderdo ser
ativadas em agoes e iniciativas futuras. Sem estas redes,
projetos de extensdo que ndo possuem recursos préprios,
como o Mulheres de Ouro, teriam muita dificuldade para
realizar algumas agGes e iniciativas.
Ressalta-se que o processo de design colaborativo envolve
momentos de reflexdo e avaliagdo critica das atividades
realizadas. Nos encontros do grupo que foram dedi-
cados a isso, as participantes foram, em um primeiro
momento, estimuladas a se expressarem sobre aspectos
que poderiam ser melhorados, problemas enfrentados e
estratégias utilizadas. Em um segundo momento, estas
informagdes serviram para que solucgdes fossem pensadas
coletivamente, mesmo quando o “problema” se apresen-
tava naquele momento ou contexto de forma intratdvel,
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como por exemplo, a falta de recursos financeiros para
realizar determinada agdo. Em um destes encontros,
uma participante propds que o grupo organizasse uma
exposigdo de joias do projeto Mulheres de Ouro, onde
pudessem, dentre outros objetivos, aprimorar alguns
aspectos do trabalho coletivo. Esta exposigdo ocorreu
em um final de semana de dezembro de 2019, em Ouro
Preto, e demonstrou a capacidade de auto-organizagdo
do grupo em torno de objetivos comuns, que conjugam
interesses individuais e coletivos.

4. Consideracdes Finais

A extensdo é uma atividade fundamental para aproximar
as instituigoes de ensino (como os Institutos Federais)
da comunidade, sendo capaz de contribuir para o desen-
volvimento sustentdvel dos territérios. Os projetos de
extensdo de design sdo um meio de se colocar em pratica
os conhecimentos advindos do ensino e da pesquisa em
prol das demandas sociais e produtivas locais, em um
processo de aprendizagem coletiva, no qual comunidade
e instituicdo compartilham saberes. A abordagem do
design colaborativo foi fundamental para a execugdo do
projeto Mulheres de Ouro, uma vez que possibilitou a
participacédo coletiva e paritdria do grupo. Ainda assim,
foi observado que ajustes metodoldgicos precisam ser
feitos, principalmente, no que diz respeito a incluséo de
ferramentas de design que alimentem melhor o didlogo
entre as partes e fomentem cada vez mais o engajamen-
to do grupo. Espera-se que, assim que o atual contexto
pandémico permitir, o projeto seja retomado, ndo mais
na versdo piloto, mas assumindo um cardter continuo e
duradouro. Isso é essencial para que o grupo possa ir além
das agdes mais imediatas, buscando também refletir e
projetar cendrios futuros possiveis e desejdveis, tanto para
o desenvolvimento sustentdvel da atividade de forma
mais ampla, quanto para o trabalho da mulher no setor.

Nota:

1. Para Krucken (2009) “produto local” é a expressdo em portugués
que traz a ideia de produto ligado ao territério. Neste artigo,
empregamos o termo “produto local” conforme essa defini¢do

da pesquisadora.

Agradecimento: Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro
Preto (IFMG — OP)

Referéncias Bibliograficas

Albuquerque Filho, F. G., Almeida, M. S. R., Esteves, M. D., Souza,
J. (2013) Inclusdo Social, Tecnolégica e Produtiva da Rede de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. In: CONIF (Org.).
Extensdo Tecnoldgica (p. 43 — 55). Cuiabd: CONIF/IFMT.

Brasil. (2008). Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui
a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e dd

outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: Brasilia.

289



XVII Semana Internacional de Disefio en Palermo 2022

Brasil. (2012). Parecer CNE/CEB n? 11/2012. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_content&id=17576&Itemid=866> Acesso em:
10 abr. 2019

Cardoso, R. (2016). Design para um mundo complexo. Sdo Paulo:
Ubu Editora.

Férum de Pr6-Reitores de Extensdo da Rede Federal — Forproext.
(2015). Contribuigées para a Politica de Extensdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Disponivel em:
<https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/documentos> Acesso
em: 15 abr. 2021.

Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG. (2021). Apresentagdo da
Pré-Reitoria de Extensdo do IFMG. Disponivel em: <https://www.
ifmg.edu.br/portal/extensao/apresentacao> Acesso em: 15 abr. 2021.

Krucken, L. (2009). Design e territério: valorizagdo de identidades e
produtos locais. Sdo Paulo: Studio Nobel.

Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU. (2021). Objetivo de Desen-
volvimento Sustentdvel 8. Disponivel em: <https://brasil.un.org/
pt-br/sdgs/8> Acesso em: 5 mai. 2021.

Organizacgdo Internacional do Trabalho — OIT. (2019). A igualdade
de género no coragéo do trabalho digno. Disponivel em: <https://
www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/ gender-
september.pdf> Acesso em: 10 jan. 2019.

Maldonado, T. (1971). La speranza progettuale: ambiente e societa.
2. ed. Turim: Einaudi.

Manzini, E. (2008). Design para a inovagdo social e sustentabilida-
de: comunidades criativas, organizagées colaborativas e novas
redes projetuais. CGadernos do Grupo de Altos Estudos, v.1. Rio de
Janeiro: E-papers.

Manzini, E. (2017). Quando todos fazem design: uma introdugdo ao
design para a inovagdo social. Sdo Leopoldo: Unisinos.

Papanek, V. (1973). Design for the real world: human ecology and
social change. Nova Iorque: Batam Books.

Secco, A. J., Conde, C. M. P,, Mello, G. I. C. S., Pontes, J. I. O., Lima,
M. A. C., Vansconcelos, M. E. G., & Andrade, R. S. G. (2013). A Ex-
tensdo e a Integragdo com o Mundo do Trabalho. In: CONIF (Org.).
Extensdo Tecnoldgica. (p. 32-42). Cuiaba: CONIF/IFMT.

Diseiio mexicano en el siglo XX
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Resumen: Este trabajo presenta un estudio de caso del proyecto de ex-
tensién del Instituto Federal de Minas Gerais - Campus de Ouro Preto
llamado "Mujeres de Oro". Se trata de un proyecto piloto realizado
con el enfoque de disefio colaborativo, teniendo como participantes
amujeres productoras de joyeria hecha a mano de Ouro Preto (Minas
Gerais, Brasil). El proceso de disefio con la comunidad podria con-
tribuir con una serie de acciones destinadas a promover el territorio,
su identidad y sus productos locales, asi como la valorizacién del

trabajo de las mujeres en el sector de la joyeria local.
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— comunidad - territorio — joyeria artesanal — Ouro Preto.

Abstract: This paper presents a case study of the extension project
of the Federal Institute of Minas Gerais - Ouro Preto Campus called
"Women of Gold". It is a pilot project carried out with a collabora-
tive design approach, having as participants women producers of
handmade jewelry from Ouro Preto (Minas Gerais, Brazil). The
design process with the community could contribute to a series of
activities focused on the promotion of the territory, its identity and
local products, as well as the valorization of women's work in the

local jewelry sector.
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munity — territory — handmade jewelry — Ouro Preto.
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Resumen: El disefio mexicano, experimenté una oportunidad dnica durante el siglo XX. Una prolongada segunda
guerra mundial trajo impensados apoyos a la industria nacional, se crearon nuevas empresas y con esto aumenté la
demanda de profesionales. Este momento de bonanza para la industria y por supuesto para el disefio nacional. Fue
relativamente corto, pero dio sus frutos sobre todo al observar objetos producidos en el periodo.
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