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Resumen: El estudio con base en las Albaifiilas Latinoamericanas se desarroll6 con base al anélisis de casos concre-
tos. Estructurado a partir de tres apartados: el oficio de la albaiiileria como un asunto de tradicién, el sentido de ser
albaiiil desde la perspectiva de género y la escolarizacién de las albafiilas. Las tres temédticas de anélisis bosquejan
las condiciones laborales, personales y formativas de un sector humano, social y de oficio, menos visible dentro del
desarrollo constructivo latinoamericano. Resulta pertinente y emergente fortalecer las iniciativas de capacitacién
para las mujeres interesadas en la Albaiiileria, a través de politicas piblicas, laborales y educativas.

Palabras Clave: Albaiiilas — Género — Tradicién — Educacion.

[Restimenes en inglés y portugués y curriculum en p. 323]

Desarrollo

El estudio con base en las Albaiiilas Latinoamericanas se
desarrollé como una investigacién del Cuerpo Académico
de Historia-Teorfa y Critica de la Arquitectura adscrito
a la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
(UABJO). Publicado en la Revista Procesos Urbanos Vo-
lumen 7 Ntimero 1. El objetivo se centré en destacar el
desarrollo humano, formativo y laboral que las albafiilas
han experimentado en los dltimos veinte afios. El andli-
sis de casos concretos constituy6 el método empleado.
De tal manera que, la problematizacién se concentré en
cuestionar las motivaciones por las cuales las albaiiilas
se integran en el oficio, asi como las formas en las que
aprenden y dominan las tareas asignadas; y que politicas
publicas, educativas y laborales las benefician.

El tratamiento que se determiné al estudio se estructuré
a partir de tres apartados. El primero fundamentado en
el oficio de la albafileria como un asunto de tradicién,
el segundo explicando el sentido de ser albaiiil desde la
perspectiva de género, y el tercero desde el que se expone
la escolarizacién de las albaiiilas. Las tres teméticas de
andlisis bosquejan las condiciones laborales, personales y
formativas de un sector humano, social y de oficio, menos
visible dentro del desarrollo constructivo latinoamericano.
Inicialmente se identificé la terminologfa implicita. La
definicién de albaiiil condujo a un significado genérico
que no distingufa género. La revisién histérica develd
casos de mujeres dedicadas a las obras de albaiiileria
desde el periodo medieval. Se trataba de cortesanas in-
volucradas en construcciones de importante opulencia.
Los manuales impresos en el siglo XIX, son omisos sobre
el concepto y significado de albaiil; empero si resultan
explicitos al puntualizar la conceptualizacién e instruc-
cién de cada proceso a desempeiar. Ejemplo de ello es
el manual publicado por la Biblioteca Enciclopédica
Popular Ilustrada en 1879, en la ciudad de Madrid, escrito
por el Arquitecto D. Ricardo Marcos y Bausd que cita:
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Con el objetivo de establecer riguroso orden y método
en la exposicién de la doctrina del libro, haciéndolo
todo claro y comprensible (...) dividido en tres partes,
que juntas componen todo lo que deben saber las per-
sonas que 4 la albafileria se dedican (...) para lograr
la claridad apetecida y vulgarizar el conocimiento de
tan til arte mecdanico, contribuyendo al mismo tiem-
po & que su aprendizaje sea algin tanto razonado y
no tan puramente rutinario como en el dia. (Marcos
y Bausd, 1879)

Por tanto, el aprendizaje del oficio ha constituido a través
del tiempo condiciones particulares. En el caso masculino
la preparacién del trabajador tiene un arranque desde eda-
des tempranas. El padre, padrino o por voluntad propia in-
gresan al trabajo de la albafiilerfa. Asumen inicialmente el
puesto de pedén, desenvolviendo méds tarde otras jerarquias,
hasta llegar a ser reconocidos como albafiiles o maestros
de obra. El aprendizaje implicito estd circunscrito a un
ambiente violento que se ha fomentado entre trabajadores,
patrones y propietarios de la obra. El oficio de albaiiil se
adquiere como un adiestramiento que exige condiciones
fisicas, técnicas y de género, donde poco intervienen las
garantias laborales y de derechos humanos.

La integracion de albaililas en el campo laboral construc-
tivo, a diferencia de empleadas egresadas de las univer-
sidades, son las menos reconocidas. Su participacién en
los trabajos de albaiiileria ha colocado a estas trabajadoras
en posiciones de alta vulnerabilidad. La depreciacién y
saturacién de actividades laborales “propias de su sexo”
han estimulado la migracién de empleo. La determina-
cién de desempeifiarse como albaiiilas estd vinculada
con las condiciones salariales, trabajo permanente y
aprendizajes ttiles en beneficio a las mejoras del hogar.
Ciertamente, el desenvolvimiento de las albafiilas es
desigual en comparacién con el de los albaiiiles. Si bien
es una realidad que las albaiiilas se han insertado a la
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obra por el acompafiamiento de: un padre, un hermano,
su cényuge; ello sucede cuando la trabajadora posee
edades cercanas a la mayoria de edad.

Las condiciones de empleo se determinan con base a
evaluaciones que se justifican a través del género y de los
aspectos biolégicos. El ambiente laboral estd permeado por
actuaciones de acoso sexual y laboral. A estas trabajadoras
se les califica por su condicién fisica como recurso humano
de bajo rendimiento. Por su edad y escasa experiencia
laboral como ineficaces. Y por su condicién de género,
el juicio es mds severo, al estimarlas como trabajadoras
informales al priorizar otros compromisos familiares o
personales. No obstante, se han identificado otras valora-
ciones que benefician a los empleadores al contratarlas. Se
trata de reducir sus derechos laborales, pues su salario es
inferior en comparacion con los sueldos a los trabajadores
varones, y se les niegan sus derechos y prestaciones de ley.
Las condiciones formativas de las albafiilas han mejorado
al crearse programas de capacitacién y técnicos. Se trata
de proyectos institucionales que al concluir el proceso
de aprendizaje se respalda con un documento de certi-
ficacién de estudios. En paises latinoamericanos se han
puesto en marcha capacitaciones para trabajadoras de
la construccién relacionadas a los aprendizajes propios
de la albaiiilerfa, asf como al adiestramiento de otros
saberes técnicos como la plomeria, la pintura de brocha
gorda y electricidad.

Al respecto, se ha identificado la preparacién de més
de cuarenta mujeres que se integraron a la capacitacién
certificada por la empresa CEMEX, sobre Albaiiilerfa y
autoconstruccién que promovié la Delegacién de Tlal-
pan —México-, en el afio 2017. A esta accién se suma la
investigacién de Jorge Malpica, “La Cdmara Mejicana
de la Industria de la Construccién (CMIC) y el Instituto
Jalisciense de las Mujeres (IJ]M) firmaron un convenio
para la capacitacién en oficios tales como Albanileria,
electricidad, fontaneria, carpinteria y manejo de maqui-
naria pesada...” (Malpica Valencia, 2018).

En Argentina, se promovié un programa escolarizado que
involucré a la Cdmara Argentina de la Construccién; la
Unién de la Construccién de la Republica Argentina; el
Instituto de Estadisticas y Registro de la Industria de la
Construccioén; el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social y la Formacién Continua “...con el objeto
de asegurar la calidad del empleo y el desarrollo de las
competencias de la poblacién trabajadora, afines a la
demanda de calificacién laboral... del mercado laboral,
desarrolla desde la Unidad de Evaluacién Monitoreo y
Asistencia Técnica UEMAT...” (Sistema Nacional de For-
macién Continua y Certificacién de Competencias, 2017).
El gobierno de Bolivia ha promovido la formacién de
Albaiiilas. Una investigacion realizada por la organiza-
cién Red Hédbitat, a través del Proyecto “Mypes, Mujeres
Constructoras del Hébitat”, y con el apoyo del Fondo de
Emancipacién CONEXION, expuso la necesidad de crear
politicas piblicas que fortalezcan los derechos laborales
de las mujeres constructoras. El estudio demostré fortale-
zas laborales en las albaiiilas, destacando que su labor se
distingue por: su limpieza, orden, cuidado, entusiasmo,
calidad administrativa y responsabilidad laboral.
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Posterior al diagndstico de la Red Habitat, este organis-
mo desarrollé un programa de preparacién técnica de
mujeres dedicadas a la construccién. Los ocho cursos
bésicos fueron certificados por el Centro de Capacitacién
y Adiestramiento Municipal (CCAM) del GAMLP [Go-
bierno Auténomo Municipal de La Paz], capacitdndolas
en obra gruesa, obra fina y acabados, pero apostando a que
se especialicen en instalaciones de servicios y pintura.
Asf se capacit6 a 237 mujeres, de las cuales mds del 65%
fueron obreras de diferentes unidades operacionales del
GAMLP. (Red Hébitat, 2012).

La estructura curricular de la capacitacién incorporé
aprendizajes sobre Equipos de Proteccién Personales
(EPPs) y Salud Ocupacional, asi como una etapa forma-
tiva, con propésitos de concientizacién sobre derechos
humanos, de la mujer, laborales, a la ciudad y al hébitat.
Luego entonces, se participé con facilitadores/as de di-
versas areas del conocimiento, tanto constructivo como
en humanidades y jurisprudencia.

Por todo cuanto se ha localizado en relacién a la capa-
citacién de las Albaiiilas, se puede afirmar que en otros
paises latinoamericanos se han desarrollado programas
de aprendizaje especializados en dreas relacionadas a
la Albaiileria, los acabados, la pintura, la plomeria y la
electricidad.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de Argentina promocioné capacitaciones con base
al incremento de la competitividad laboral del ramo
constructivo. Centrando la enseflanza en la innovacién
tecnoldgica y el manejo de programas de calidad de las
empresas empleadoras. Se trata de un aprendizaje confi-
gurado con apoyo de profesionales de la educacién, pues
los médulos manifiestan una organizacién que responde
a un dominio practico por grado de complejidad. Esta
propuesta curricular fue formulada bajo sélidos criterios
pedagdgicos y profesionalizantes.

De manera conclusiva, la investigacién ha demostrado
que resulta pertinente y emergente fortalecer las inicia-
tivas de capacitacion para las mujeres interesadas en la
Albaiiilerfa. Asimismo, debe considerarse la integracién
de otros actores a los programas curriculares, como lo
son los Albaniles(as) de mayor experiencia, que por su
edad madura experimentan el desempleo. Se trataria de
la formulacién de equipos capacitadores, que estuviesen
constituidos por profesionales de carrera, no solo en
construccion, asi como trabajadores retirados, de amplia
experiencia en el oficio.

Referencias bibliograficas:

Malpica Valencia, J. (2018). Discriminacion en el sector de la cons-
truccién hacia los inmigranres, las mujeres y las personas con
discapacidad, percepcién de alumnos del master en edificacién de
la ETSIE. Espafia: Universidad Politécnica de Valencia.

Marcos y Bausd, R. (1879). Manual del albaiiil. Madrid: Biblioteca
Enciclopédica Popular Ilustrada.

Red Haébitat. (2012). Mujeres constructoras del hdbitat. Bolivia: Taller

de proyectos e investigacién del hédbitat urbano y rural Red hébitat.

Actas de Disefio 41. Facultad de Disefio y Comunicacién. Universidad de Palermo. pp. 41-421. ISSN 1850-2032



Comunicaciones enviadas para Actas de Disefio

Sistema Nacional de Formacién Continua y Certificacién de Com-
petencias. (2017). Formacién basada en Competencias, Albariil
en construcciones tradicionales. Argentina: Ministerio del trabajo,

empleo y seguridad.

Resumo: O estudo baseado nas mulheres pedreiras latino-americanas
foi desenvolvido com base na anélise de casos concretos. Ela estd
estruturada em torno de trés se¢des: o comércio de alvenaria como
uma questdo de tradigdo, o significado de ser um pedreiro a partir
de uma perspectiva de género e a escolaridade das pedreiras. Os trés
temas de anélise descrevem as condigoes de trabalho, pessoais e de
treinamento de um setor humano, social e comercial menos visivel
no desenvolvimento da construgdo latino-americana. £ pertinente
e emergente fortalecer as iniciativas de treinamento para mulheres
interessadas em alvenaria através de politicas piblicas, trabalhistas

e educacionais.
Palavras chave: Pedreiras - Género - Tradigdo - Educagéo.

Abstract: The study based on Latin American women masons was
developed on the basis of the analysis of concrete cases. It is struc-
tured around three sections: the trade of bricklaying as a matter of
tradition, the meaning of being a bricklayer from a gender perspective
and the schooling of bricklayers. The three themes of analysis outline

the working, personal and training conditions of a human, social
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and trade sector that is less visible in Latin American construction
development. It is pertinent and emergent to strengthen training
initiatives for women interested in bricklaying through public, labor

and educational policies.
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Resumen: Al plantear un problema, lo que hacemos es determinar sus dimensiones y estas corresponden a las prin-
cipales caracteristicas del fenémeno que queremos estudiar. Estas caracteristicas son establecidas como atributos
del fenémeno relacionado con nuestra pregunta sobre la realidad social. El proceso por el cual las dimensiones de
un problema adquieren un significado en particular, implica el trabajo de identificacién de las principales variables
de estudio.

Palabras Clave: Variables — medicién — datos.

[Restimenes en inglés y portugués y curriculum en p. 326]

iQué es una variable?

Una variable es una propiedad de un objeto (unidad
de andlisis) que puede fluctuar (o sea, asumir diversos
valores), y cuya variacién es susceptible de medirse u
observarse.
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Por “medicién” no se entiende necesariamente una
expresién métrica o numérica. Medir significa ubicar la
unidad de andlisis en uno de los valores previstos por la
variable. La clasificacién de variables segiin su nivel de
medicién se realiza atendiendo exclusivamente a lo que
se puede realizar con sus valores.
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