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Resumo: Este artigo analisa o papel das imagens no trabalho social contemporaneo como
dispositivos epistemolégicos, politicos e metodoldgicos na producdo de visibilidade
em contextos de desigualdade de género. A partir da exposicdo Retratos Descentrados,
vinculada ao projeto Anillo Descentrando (2023-2025), examinam-se fotografias e relatos
de trabalhadores e trabalhadoras da regiao de Valparaiso inseridos em ocupagdes atipicas
em termos de género. Baseando-se em uma abordagem qualitativa interpretativa, inspirada
em metodologias visuais e participativas e na proposta de justica social de Nancy Fraser,
articulando as dimensdes de redistribui¢do, reconhecimento e representa¢do. A analise
evidencia que as experiéncias retratadas expressam injusticas estruturais que operam de
forma interdependente nos planos material, simbdlico e politico. Ao articular imagens e
narrativas, o artigo tensiona os imaginarios sobre a divisao sexual do trabalho e destaca o
potencial das metodologias visuais para ampliar o reconhecimento e a participagédo social.

Palavras chave: Género - Segregacdo ocupacional - Justica social - Metodologias visuais
- Trabalho

[Restimenes en inglés y espafiol en la pagina 131]

(1) Ver CV en pag. 132

Introdugao

Este trabalho analisa o papel das imagens no trabalho social contemporaneo,
compreendendo-as como dispositivos epistemoldgicos, politicos e metodoldgicos capazes
de produzir visibilidade social em contextos marcados por profundas desigualdades.
Nesse contexto, analisamos a exposi¢do Retratos Descentrados [1] que integra os resultados
da pesquisa sobre desigualdades de género desenvolvida no dmbito do projeto Anillo
Descentrando [2]. As imagens e depoimentos apresentados constituem um recorte
do trabalho realizado entre 2023 e 2025, com a participa¢do de 48 trabalhadoras e
trabalhadores da regiao de Valparaiso, Chile, buscando tornar visiveis os rostos por tras
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das vozes de pessoas que compartilharam suas trajetérias laborais, evidenciando tanto o
orgulho associado ao trabalho quanto experiéncias de discriminagao.

Este estudo adota uma abordagem qualitativa ancorada em metodologias visuais e
participativas, onde as imagens sio mobilizadas como dispositivos epistemolédgicos
que articulam experiéncia, representagido e produgio de sentido. A andlise baseia-se
em uma leitura integrada entre imagens e depoimentos, orientada por uma abordagem
hermenéutico-critica e pelo referencial de justica social de Nancy Fraser, onde as
dimensodes de redistribuigdo, reconhecimento e representa¢io sio operacionalizadas
como categorias analiticas interdependentes, permitindo examinar como regimes de
visibilidade e hierarquias de género estruturam as experiéncias em ocupagdes atipicas,
neste sentido, as imagens contribuem a tornar inteligiveis dimensdes da experiéncia social
que muitas vezes escapam as abordagens tradicionais baseadas exclusivamente em dados
quantitativos ou narrativas textuais [3].

O artigo organiza-se em quatro se¢des. Inicialmente, problematiza-se o papel das
imagens como dispositivos epistemologicos, politicos e metodoldgicos no campo do
trabalho social. Em seguida, apresenta-se o referencial tedrico da justica social a partir
de Nancy Fraser, enfatizando a co-constitui¢do entre redistribui¢do, reconhecimento e
representa¢do. Na terceira se¢do, examina-se a organizagdo do mercado de trabalho a
partir da perspectiva da segregacdo de género, com énfase nos empregos atipicos. Por
fim, analisa-se a exposi¢do Retratos Descentrados como dispositivo empirico-analitico,
evidenciando como as experiéncias e visualidades mobilizadas permitem apreender a
articulacdo entre diferentes formas de injustica que estruturam as trajetdrias laborais.

Sobre o projeto

O projeto Anillo Descentrando: desigualdades, géneros e territdrios, financiado pela
Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID), tem como propdsito analisar as
desigualdades de género a partir de perspectivas regionais e territoriais, com o objetivo de
compreender as desigualdades que enfrentam mulheres e homens em distintos ambitos
da vida social, politica e econdmica no contexto chileno. O projeto conta com trés linhas
de pesquisa: violéncia, educagdo superior e trabalho, consolidando dados, analises e
recursos que permitem pensar as desigualdades de género de forma descentralizada e
contextualizada.

A linha sobre trabalho se concentra em explorar como as desigualdades de género
se manifestam nas experiéncias laborais, com especial aten¢do aqueles trabalhos que
desafiam as normas de género, permitindo observar ndo s6 as desigualdades estruturais
no acesso, remuneragdo e condi¢des de trabalho, mas também como as identidades de
género interagem com as culturas organizacionais, os imagindrios a respeito do trabalho e
as normas sociais que produzem desigualdades.

Buscando ampliar as formas de apresentacio dos resultados, para além dos formatos
académicos tradicionais, o estudo recorre a dispositivos de difusdo que visam democratizar
o conhecimento produzido. Essa estratégia reconhece que a producéo de conhecimento
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ndo se esgota no ambito académico, adquirindo pleno sentido quando circula, é debatida
e ressignificada nos territorios onde as desigualdades sdao produzidas e vividas. Nesse
contexto, a exposicdo articula testemunhos e fotografias que ndo apenas documentam a
presenca em ocupagdes atipicas em termos de género, mas também revelam trajetorias,
vinculos e processos que sustentam essas experiéncias. Por meio desse formato, coloca em
tensdo os imagindrios hegemonicos sobre género e trabalho, evidenciando resisténcias,
contradigoes e desigualdades que atravessam essas trajetdrias laborais. Com isso, contribui
para problematizar as fronteiras simbolicas que definem quais trabalhos sdo socialmente
valorizados, quem pode exercé-los e sob quais condi¢oes.

A importancia das imagens

As imagens aqui sdo compreendidas ndo como representa¢des neutras da realidade, mas
como construgdes sociais atravessadas por relacdes de poder, inseridas em regimes de
visibilidade que participam da producéo de sentidos sobre sujeitos, territorios e experiéncias
historicamente marginalizadas. Nessa perspectiva, aimagem constitui uma pratica simbolica
situada, articulada a disputas por legitimidade, reconhecimento e autoridade narrativa
(Bourdieu, 2003; Hall, 1997). Em sociedades marcadas pela invisibilizagao sistemadtica
de determinados grupos, o uso das imagens no campo do trabalho social emerge como
ferramenta para revelar experiéncias, afetos e subjetividades silenciadas. Assim, as imagens
ndo apenas representam a realidade, mas operam por meio de “enquadramentos” (frames)
que estruturam as condi¢des de inteligibilidade (Butler, 2009).

Do ponto de vista teérico, as imagens operam como dispositivos que organizam o olhar
social e estruturam aquilo que pode ou nio ser visto e reconhecido como problema
publico. O regime de visibilidade ndo é apenas técnico, mas politico: ele define quais vidas
sdo consideradas dignas de atencio, cuidado e intervengio estatal (Butler, 2009). Nesse
sentido, a imagem nao apenas reflete a realidade social, mas contribui para constitui-la,
moldando percepgoes, produzindo classificagdes e reforcando (ou desafiando) hierarquias
sociais. Como argumenta Berger (1972), o ato de ver precede as palavras, e a imagem
condensa significados, afetos e conflitos que frequentemente escapam as descri¢oes
textuais ou aos instrumentos tradicionais de pesquisa.

A incorpora¢do de metodologias visuais no trabalho social dialoga com o campo da
pesquisa-agdo, onde a produgio e o uso de imagens permitem que sujeitos historicamente
subalternizados assumam um papel na construgio de narrativas, deslocando a logica
tradicional de representagdo (Wang & Burris, 1997). Essa perspectiva encontra ressonancia
nas abordagens feministas e pds-coloniais, que problematizam as hierarquias implicadas
nos processos de representacio e interrogam a pergunta fundamental: quem pode falar,
quem pode representar e sob quais condigdes? (hooks, 1992; Spivak, 2010). Assim, os
regimes de visibilidade sdo atravessados por normas de género, raca e sexualidade que
moldam a forma como os corpos aparecem (ou néo) no espago publico (Butler, 2004).
Nio se trata apenas de “dar voz” ou “dar visibilidade”, mas de construir processos coletivos que
redistribuam a autoridade narrativa e valorizem saberes situados. Desta forma, as imagens
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operam como dispositivos normativos que moldam o reconhecimento, estruturam o campo
do visivel e condicionam a possibilidade de resposta ética e politica, a democratizagao do
conhecimento e a ampliacdo dos horizontes de justica social (Butler, 2009).

Justica Social: redistribuicdo e reconhecimento

No debate atual sobre justica social, redistribui¢io e reconhecimento sao entendidos
como dimensdes interligadas das lutas por igualdade. De um lado, encontra-se a luta por
igualdade social, centrada na reivindica¢ao por uma distribuicdo mais justa de recursos;
de outro, a luta por reconhecimento, protagonizada por minorias étnicas, raciais e sexuais
e por movimentos sociais. Ambas se articulam na medida em que a exclusio pode ocorrer
tanto por meio de estruturas econdmicas que negam recursos necessarios a participacéo
paritaria, quanto por meio de hierarquias institucionalizadas de valor cultural que negam
status e produzem falso reconhecimento.

A justica, portanto, desdobra-se em trés dimensoes interdependentes: a socioecondmica,
vinculada a redistribuicao; a cultural e legal, relacionada ao reconhecimento; e a politica,
associada a representacdo. Em cada uma delas, a injustica assume formas especificas:
ma distribui¢do e desigualdade de classes na esfera econdmica; ndo reconhecimento e
hierarquias de status na esfera cultural; e ma representacio ou invisibilidade na esfera
publica (Fraser, 2007a). Essas dinidmicas produzem situagdes de subordinagdo nas
quais determinados grupos sdo considerados inferiores e, consequentemente, excluidos
da participagdo plena na vida social. Ainda que, na contemporaneidade, nio haja
necessariamente uma interdigdo formal a presenca feminina no espago publico e nas
esferas decisdrias, persiste uma configuragao estrutural que dificulta ndo apenas o acesso,
mas sobretudo a permanéncia das mulheres nos espagos de poder (Feliciano, 2024).

Essa desigualdade manifesta-se concretamente em saldrios mais baixos; na concentragao
feminina em cargos de menor status social; na chamada “dupla jornada”, que combina
trabalho remunerado e trabalho doméstico ndo remunerado; e na segregacdo ocupacional
baseada em género (Fraser, 2013). Ademais, tais desigualdades se intensificam quando
analisadas de forma interseccional, especialmente na articula¢do entre sexo e raga/cor,
evidenciando que as injusticas de redistribuicdo, reconhecimento e representa¢do operam
de maneira combinada e cumulativa.

A segregacdo de género esta ancorada em padroes sociais historicamente construidos que
definiram fungdes distintas para homens e mulheres. Esses padrdes sio continuamente
reproduzidos pelas institui¢des, pelas expectativas culturais e pelas relagoes familiares,
orientando, desde a infancia e a juventude, as trajetdrias formativas e profissionais. Como
resultado, naturaliza-se a no¢do de que certas ocupagdes seriam mais adequadas a um
género especifico. Nesse contexto, a segregacdo no mercado de trabalho atua como um
mecanismo de reprodugio das desigualdades de género, ndo apenas em termos salariais,
mas também no acesso a posi¢des de poder e a oportunidades sociais (Palma et al., 2024).
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Organizacao do trabalho: segregacio horizontal e vertical

A organiza¢do do mercado de trabalho dificilmente pode ser compreendida a margem
da estrutura sexual. A distribuicdo de homens e mulheres no trabalho remunerado nio
responde unicamente a decisdes individuais ou a preferéncias aparentemente livres; em
vez disso, responde a uma ordem social que orienta e delimita as escolhas. Nesse sentido,
a segregacdo ocupacional constitui um dos principios organizacionais mais persistentes
(Reskin, 1993; Levanon et al., 2009).

Essa segregacdo se manifesta simultaneamente em dois niveis. Por um lado,
horizontalmente, por meio da concentragdo diferenciada de homens e mulheres em
certos setores produtivos; por outro, verticalmente, por meio da distribui¢do desigual
de poder, autoridade e renda dentro dessas ocupagdes (England, 2010). O que esta em
jogo, no entanto, ndo é meramente uma questdo de presenca numeérica. Envolve também
uma hierarquia simbdlica do trabalho, onde as atividades associadas a masculinidade
continuam a deter niveis mais elevados de legitimidade econdmica e reconhecimento
social (England, 2010; Torre, 2018; Ibaez et al., 2022).

E nesse contexto que os chamados empregos atipicos em termos de género adquirem
particular relevancia analitica. Esse termo se refere a trajetérias de carreira em ocupagoes
onde aproximadamente 70% ou mais da forca de trabalho pertence ao sexo oposto
(Ibafiez, 2017; McDowell, 2020). Mais do que uma simples categoria descritiva, essa nogao
nos permite examinar as fronteiras que definem o que é considerado “apropriado” ou
“inapropriado” para cada género na esfera produtiva.

A entrada de mulheres em setores tradicionalmente dominados por homens e a entrada
de homens em ocupagdes feminizadas se desenrolam em um mercado de trabalho
permeado por hierarquias de género profundamente enraizadas (Ibafiez, 2017; Torre,
2018; McClintock, 2020; Yu & Kuo, 2021). O maior valor econdmico e simbolico atribuido
as atividades associadas a masculinidade molda os significados e os resultados dessas
trajetdrias. Embora a presenca feminina em espagos historicamente dominados por homens
tenha aumentado significativamente, isso ndo foi acompanhado por uma redistribuicdo
equivalente de poder ou por uma revalorizagio estrutural do trabalho feminizado (England,
2010; Moore, 2018). Os incentivos materiais que operam no mercado de trabalho reforcam
essa dindmica. Setores altamente masculinizados tendem a oferecer saldrios mais altos e
maiores oportunidades de ascensdo social, gerando incentivos econdmicos concretos para
que as mulheres ingressem no mercado de trabalho. No entanto, o acesso néo se traduz
necessariamente em plena integracio, mesmo nessas areas, persistem segmentacoes
internas, tetos de vidro e dindmicas de exclusio simbdlica, limitando o acesso das mulheres
a posigoes estratégicas (England, 2010; Ibaiez, 2017; Torre, 2018).

Da mesma forma, quando os homens ingressam em ocupag¢des feminizadas, podem se
beneficiar de mecanismos de diferenciacio positiva que facilitam sua ascensio hierarquica
(Simpson, 2004; Bagilhole & Cross, 2006; Bodoque-Puerta et al., 2019; Yavorsky et al,
2021). Esse fendmeno sugere que transgredir as fronteiras ocupacionais nido desafia
automaticamente a estrutura hierdrquica de género; as vezes, pode até reproduzi-la em
novas formas.
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Um aspecto particularmente revelador dessas trajetérias é que aqueles que ingressam
em empregos atipicos frequentemente se veem na necessidade de justificar ativamente
sua presenca neles. A legitimidade ndo ¢ algo que se presume ser garantido: ela precisa
ser construida. Em ocupag¢oes feminizadas, por exemplo, os homens tendem a enfatizar
atributos culturalmente associados a masculinidade — como eficiéncia, racionalidade,
forca ou lideranga — mesmo quando desempenham fung¢des equivalentes as de suas
colegas mulheres (Bodoque et al., 2019; Moskos, 2020; Capogrossi & Magliano, 2021; Yu
& Kuo, 2021). Esse tipo de estratégia demonstra que a segregacdo ocupacional nao apenas
organiza a distribuigdo do trabalho, mas também os significados a ele atribuidos.

No caso chileno, embora o pais tenha vivenciado transformacoes significativas nas
ultimas décadas em termos de cobertura educacional e participa¢do feminina no mercado
de trabalho, a segregacdo ocupacional permanece uma caracteristica estrutural de sua
organizagio produtiva (Caro et al., 2019; CASEN, 2022; Palma et al., 2025).

Mesmo que tenhahavidoavangosnaincorporagidode mulheresem ocupagdes masculinizadas,
a inser¢do de homens em setores feminizados permanece limitada (Palma et al., 2025). O
mercado de trabalho chileno continua a apresentar uma marcada segmentacio de género
na distribuicdo setorial do emprego. Essa configuragio, além de refletir a persisténcia das
fronteiras ocupacionais de género, também reproduz desigualdades econdmicas estruturais,
contribuindo para a desigualdade salarial de género (Salce Diaz, 2021). Nesse contexto, o
estudo e a visibilidade dos trabalhos nido conformes com o género no Chile emergem como
uma agenda de pesquisa tanto pendente quanto necessaria.

Retratos descentrados: injusticas de reconhecimentos,
representacio e distribuicdo

As imagens e relatos reunidos na exposicao Retratos Descentrados oferecem um ponto
de entrada para refletir sobre a inser¢do em ocupagdes que desafiam a divisdo sexual do
trabalho. A partir da abordagem de justica social, essas experiéncias podem ser analisadas
como expressdes de injusticas de reconhecimento, representacdo e distribuicdo, que
estruturam as condi¢des de participagdo no mundo do trabalho.

Em diversos relatos associados as fotografias aparece um regime de desvalorizagdo
simbdlica que coloca em duavida a legitimidade das mulheres em determinados espagos
produtivos. Expressdes como “o que essas mulheres estdo fazendo aqui?” ou a suposi¢io de
que “a mulher ndo pode fazer o mesmo trabalho que o homem” revelam padrdes culturais
que situam as mulheres fora da categoria de trabalhadoras plenamente reconhecidas.
Onde, a injustica de reconhecimento néo se refere apenas a falta de respeito individual,
mas a um regime institucionalizado de status que impede certos grupos de participarem
como pares na vida social (Fraser, 2007b). (Imagem 1).
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Essas formas de deslegitimagdo articulam-se com dindmicas de exclusio institucional.
Em alguns casos, como o das trabalhadoras algueiras retratadas nas imagens, a
impossibilidade de participar de organiza¢des masculinas levou a cria¢do de estruturas
proprias de organizagdo coletiva. A auto-organiza¢io emerge, portanto, como uma forma
de agdo, mas também como uma resposta a uma distribuicéo desigual prévia de recursos,
oportunidades e poder. Embora tal processo possa ser interpretado como expressio de
agéncia, ele também evidencia mecanismos de injustica politica ou de representagio, na
medida em que determinados sujeitos sdo excluidos das instincias onde se definem as
regras, os recursos e as condi¢coes de trabalho (Fraser, 2010). Assim, a auto-organizagio
surge menos como escolha inicial e mais como resposta a barreiras estruturais que limitam
a participagdo das mulheres em condigdes de igualdade. (Imagen 2).

As fotografias que retratam uma motorista de ambulancia destacam como os trabalhos
feminizados em contextos masculinizados sdo estruturados em torno de experiéncias
persistentes de injustica simbdlica e politica. O que revela um regime de desvalorizagéo,
no qual a capacidade de trabalho das mulheres é constantemente questionada com base em
estere6tipos de género. Nesses contextos, a presenga feminina tende a ser interpretada como
“excecdo’, reforcando a ideia de que determinados trabalhos pertencem “naturalmente” aos
homens. Desta forma, a injustica de reconhecimento opera precisamente ao naturalizar
hierarquias sociais e culturais que definem quais sujeitos sdo considerados apropriados
para determinadas posi¢des, assim, a experiéncia ndo pode ser interpretada apenas como
uma dificuldade individual, mas sim como a expressdo de uma injustica estrutural que
combina desvalorizagao simbolica e exclusao institucional (Fraser, 2003). (Imagem 3).

Ja nas imagens e relatos de uma caminhoneira do porto de San Antonio revelam como a
entrada das mulheres em ocupagdes predominantemente masculinas ocorre em um contexto
de exclusio simbolica e social. Expressando uma experiéncia de ndo reconhecimento,
na qual a trabalhadora ¢ vista como uma anomalia dentro da ordem de trabalho vigente,
excluida das normas de pertencimento e legitimidade. (Imagem 4).

Ao mesmo tempo, as imagens também evidenciam que os regimes de género nio afetam
apenas as mulheres. O relato de um trabalhador doméstico revela como ocupagdes
historicamente feminizadas continuam associadas a um baixo status social e simbdlico.
Nesse caso, a necessidade de reafirmagdo da identidade masculina expde os mecanismos
culturais que sexualizam o trabalho e vinculam certas tarefas a modelos normativos de
masculinidade e feminilidade. Tal dindmica mostra que a hierarquizagdo das ocupagdes
nao se limita & distribuicdo material de recursos, mas envolve também sistemas de
valor que classificam determinadas atividades como menos prestigiadas ou socialmente
inferiores. (Imagem 5).
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Imagem 1: Paola Nuiiez - algueira, Las Cruces

“Nas primeiras reunides que participamos, eles diziam: ‘Bem, o que essas mulheres estio
fazendo aqui?’ Foi ai que os homens disseram: ‘No, se elas vdo se reunir, é para criar um

centro para maes, ndo vao fazer nada, e agora veja s6”

Imagem 2: Marisol Gonzalez - algueira, Las Cruces

“Naquela época, como agora, era dificil. Ainda é um pouco dificil para as mulheres se
integrarem ao grupo masculino, mesmo que esta cooperativa tenha sido criada justamente
para isso: para homens e mulheres trabalharem juntos. Mas como os homens nio queriam,
formamos nossa propria cooperativa e continuamos assim desde entdo. J4 se passaram mais
de 20 anos. Mas tem sido dificil, e acho que ainda ¢é dificil. [...] Acho que eles acreditam que
as mulheres ndo podem fazer o mesmo trabalho que os homens, e estdo enganados. Porque

nos, digo a vocés, em todos esses anos, conquistamos muito, muito mais do que os homens”
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Imagem 3: Paola Nufiez - motorista de ambulancia, San Antonio

“E dificil. Vocé enfrenta muita discriminagio. Por verem que vocé ¢ mulher, acham que
vocé ndo é capaz de fazer as coisas. [...] Trabalhar em uma inddstria predominantemente
masculina ¢ dificil porque a mentalidade machista ainda existe. Entao é complicado, mas nao

¢é impossivel, ndo é impossivel”

Imagem 4: Andrea Ahumada - motorista de caminhdo no porto, San Antonio

“Quando cheguei ali ninguém falava comigo (...) eles me viam como uma aberragao porque
nunca tinha havido uma mulher na empresa.”
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Imagem 5: Camilo Rozas - trabalhador doméstico, Valparaiso

“Olha, eu nao vou deixar de ser homem s6 porque estou varrendo ou lavando roupa.”

Consideradas em conjunto, essas experiéncias indicam que as injustigas que atravessam
os trabalhos de género atipico ndo operam de forma isolada. Pelo contrério, elas tendem
a se reforcar mutuamente, articulando desvaloriza¢ido simbdlica, exclusdo institucional e
desigualdades materiais.

Nesse sentido, as fotografias e os relatos associados ndo apenas documentam trajetorias
individuais de inser¢do em ocupag¢des nio tradicionais, mas tornam visiveis os marcos
sociais que estruturam essas experiéncias. Ao deslocar o foco da excepcionalidade dos
sujeitos para as condigdes sociais que tornam tais trajetdrias dificeis ou raras, a exposi¢ao
evidencia os limites das narrativas meritocriticas que interpretam esses casos apenas
como histdrias de superagio individual. A partir da perspectiva de Fraser (2000, 2003,
2010), a superagao dessas desigualdades exige transformagdes simultaneas nas dimensoes
cultural, politica e econdmica da justica social, de modo a possibilitar a efetiva paridade
de participagio entre os sujeitos que compdem o mundo do trabalho.

Consideragoes

Neste artigo, as fotografias cumprem uma fungéo analitica contextual e evocativa para a
compreensio a respeito de trabalhos atipicos para o género. As imagens operam como
um dispositivo que permite situar as trajetorias laborais em sua dimensdo material e
encarnada, visibilizando os corpos, espagos e praticas que configuram a experiéncia
do trabalho em ocupagdes gendradas. Em particular, no caso de trabalhos atipicos, as
fotografias contribuem para tensionar os imaginarios normativos sobre a divisdo sexual do
trabalho. Deste modo, as imagens ndo s ilustram os relatos, mas também amplificam seu
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potencial analitico ao evidenciar as formas em que as fronteiras de género sido desafiadas,
negociadas e, em alguns casos, reconfiguradas na pratica cotidiana.

As fotografias aqui retratadas, uma pequena mostra de um trabalho mais extenso, nos
mostra, de maneira geral, pessoas orgulhosas de seus trabalhos, que apesar das barreiras
encontradas ao longo de suas trajetorias, demonstram a for¢a de quem desafia as normas
vigentes no mercado de trabalho. Nos mostrando que as barreiras estruturais sdo menos
estaveis do que aquelas que nos numeros apresentam.

Notas

1. https://retratosdescentrados.46graus.com/

2. https://www.descentrando.cl/

3. Todas as imagens e depoimentos foram obtidos mediante consentimento informado
dos/as participantes, com autoriza¢do explicita para uso, andlise e difusao do material. O
estudo foi submetido e aprovado por comité de ética em pesquisa, em conformidade com
as normas vigentes para pesquisa com seres humanos.
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Abstract: This paper analyzes the role of images in contemporary social work as
epistemological, political, and methodological devices in the production of visibility in
contexts marked by gender inequalities. Drawing on the exhibition Retratos Descentrados,
developed within the Anillo Descentrando project (2023-2025), it examines photographs
and narratives of workers from the Valparaiso region engaged in gender-atypical
occupations. The study adopts a qualitative interpretative approach inspired by visual
and participatory methodologies. The theoretical framework is based on Nancy Fraser’s
conception of social justice, articulating the dimensions of redistribution, recognition,
and representation. The analysis shows that the experiences portrayed express structural
injustices operating interdependently across material, symbolic, and political dimensions.
By articulating images and narratives, the paper challenges dominant imaginaries of the
sexual division of labor and highlights the potential of visual methodologies to expand
recognition and social participation.

Keywords: Gender - Occupational segregation - Social justice - Visual methodologies -
Work
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Resumen: Este articulo analiza el papel de las imagenes en el trabajo social contemporaneo
como dispositivos epistemolédgicos, politicos y metodologicos en la produccién de
visibilidad en contextos marcados por desigualdades de género. A partir de la exposicién
Retratos Descentrados, desarrollada en el marco del proyecto Anillo Descentrando (2023-
2025), se examinan fotografias y relatos de trabajadoras y trabajadores de la regién de
Valparaiso insertos en ocupaciones atipicas en términos de género. Se adopta un enfoque
cualitativo de cardcter interpretativo, inspirado en metodologias visuales y participativas.
El marco tedrico se basa en la propuesta de justicia social de Nancy Fraser, articulando
las dimensiones de redistribucion, reconocimiento y representacion. El analisis evidencia
que las experiencias retratadas expresan injusticias estructurales que operan de manera
interdependiente en los planos material, simbolico y politico. Al articular imagenes
y narrativas, el articulo tensiona los imaginarios sobre la division sexual del trabajo y
destaca el potencial de las metodologias visuales para ampliar el reconocimiento y la
participacion social.

Palabras clave: Género - Segregacion ocupacional - Justicia social - Metodologias visuales
- Trabajo
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