Fecha de recepeidn: marzo 2020 #NiUnaMenos en Argentina,
e comunicacion y desafios del
feminismo y mas

(Primera parte)

Virginia Marturet )

Resumen: Pasado: A cincuenta anos de Mayo del 68, el planeta por momentos parece, y
no, haber conseguido dar vuelta la pagina. La ultima gran sublevacion estudiantil y obre-
ra francesa (politica e intelectual) del siglo XX, sigue provocando esperanzas y angustias,
fantasmas, nostalgias y elogios. ;Qué pas6? ;Como no reconocer que esa inesperada ex-
plosion de rebeldia contenia todos los elementos para transformarla en mito? Libertad
contra sumision, futuro contra pasado, jévenes contra viejos, igualdad contra discrimi-
nacion... Los tiempos que se vivian en Francia y el resto del mundo, por alld a fines de los
60 alimentaron la insatisfaccion y la necesidad de cambiar.

Pero, ;qué nos falté para que esas ansias de cambio y dejar atras un pasado de guerras, no
se terminaran de afianzar y producir esa transformacion que se pretendia alcanzar? ;Y las
mujeres, cual fu su rol en Argentina mientras ocurria todo esto?

Presente: En Argentina, el reconocimiento por los derechos de las mujeres ha venido al-
canzando distintos logros, tanto en materia legislativa como a nivel de cumplimiento de
las mismas para acercarse a los estdndares internacionales de plena vigencia de derechos.
La reforma de la constitucién de 1994, aporté un enfoque transversal de los derechos de
las personas y la incorporacion del marco normativo internacional en materia de DDHH,
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la ubican como un pais com-
prometido en el desarrollo de politicas y coordinacion de programas en reconocimiento
y cumplimiento a los derechos de las minorias. O grupos desaventajados, en palabras de
Roberto Gargarella', que incluye a mujeres a pesar de ser mayoritaria su poblacion.
Como decia Simone de Beauvoir*: "el feminismo es una forma de vivir individualmente
y de luchar colectivamente”. En la Argentina el movimiento #NiUnaMenos, en el mundo
#MeToo y demads, estdn cada vez con mads fuerza y sus menciones son mds frecuentes en
las conversaciones diarias en cualquier ambito. Incluyendo LGTBI+. Ya sea virtual como
presencial. ;Cémo nos comunicamos? ;Se comunica este cambio?

Futuro en Movimiento: El futuro es muy promisorio para el empoderamiento, reconoci-
miento, fortalecimiento y desarrollo evolutivo de los derechos de las mujeres en funcién
a los movimientos feministas. Si bien, son distintos movimientos tienen similitudes. Ya
bien por su lugar de origen, repercusiones, impacto y agenda. Tienen en comun la lucha
por los derechos de las mujeres y mas.

Generar espacios donde se pueda dialogar y construir una igualdad de oportunidades y
derechos, rompiendo las barreras que hoy las tienen en un lugar de no-derechos. Ellas es-
peran que los dirigentes, y resto de la sociedad, escuchen, visibilizando sus problematicas
y haciendo del mundo un lugar para toda persona, sin importar su edad, etnia, religion,
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nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial, posicién econdémica, condiciéon so-
cial o caracteres fisicos.

Es como si se fuera dando paso a una nueva expresion del sujeto colectivo feminista
diverso, como si hubiera una real primavera feminista que "desafia las bases de un pa-
triarcado fuerte, poderoso y violento. Las luchas son cada vez mas cuestionadoras de las
relaciones de poder en todos los dmbitos.”?

Queda tanto por hacer, pero también es mucho lo que se logré en estos afos, sin dudas,
la comunicacion, su narrativa, son claves al momento de trasformar la realidad y asi, "ser
el cambio que queremos ver en el mundo". Como lo dijera, oportunamente, Mahatma
Gandhi.

Palabras clave: #NoDiscriminacion - #Mujeres - #Diversidad - #NiUnaMenos -
#MeToo - #Argentina - #Comunicaciéon - #Feminismo - #Cambio - #Ganar-ganar -

#ParenDeMatarnos.

[Resumenes en inglés y portugués en las paginas 116-118]

) Virginia Marturet. Abogada argentina y feminista, luchadora inquieta por el mejora-
miento de los Derechos Humanos en Argentina. Graduada de la Universidad de Buenos
Aires, especializada en Derecho Empresarial, Derecho a la No Discriminacion social y
Derechos Colectivos, Profesora e investigadora (global) también en esos temas + Comu-
nicacion, Marketing y Redes Sociales para UBA y UP. Voluntaria de algunas ONG que
luchan por la inclusion, la diversidad y los derechos humanos en diferentes escenarios.
He trabajado en la preparacion de diferentes programas para mejorar el conocimiento de
los Derechos Humanos a todos los segmentos en el pais. Desarrollando actividades sobre
perspectiva de género y perspectiva en DDHH, dirigida a funcionarios y jueces nacio-
nales, y funcionarios judiciales; nifias, nifios y adolescentes. También escribi diferentes
articulos y dicto conferencias en el exterior.

"El hecho de que exista una minoria privilegiada

no compensa ni excusa la situacién de discriminacién
en la que vive el resto de sus comparieros.”

Simone de Beauvoir

1. Pasado
Cincuenta afilos después de Mayo del 68, el planeta por momentos parece y no parece

haber conseguido dar vuelta la pagina. La ultima gran sublevacién estudiantil y obrera
francesa (politica e intelectual) del siglo XX, sigue provocando esperanzas y angustias,
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fantasmas, nostalgias y elogios. ;Qué pas6? ;Como no reconocer que esa inesperada ex-
plosiéon de rebeldia contenia todos los elementos para transformarla en mito? Jovenes
contra viejos, futuro contra pasado, libertad contra sumision, igualdad contra discrimi-
nacion... Los tiempos que se vivian en Francia y el resto del mundo, por alld a fines de los
60 alimentaron la insatisfaccion y la necesidad de cambio.

Pero, ;qué nos falt6 para que esas ansias de cambio y dejar atras un pasado de guerras,
no se terminaran de afianzar y producir esa transformacién que se pretendia alcanzar?
En palabras del filosofo Marcel Gauchet "nos encontrdbamos a media agua. Con un pie
en el viejo mundo, al que estdbamos apegados por toda una filiacién historica, y el otro
en una sociedad inédita. Eramos adolescentes y dejabamos un universo tradicional, mar-
cado —en mi caso- por un catolicismo doliente, para entrar en una sociedad de consumo,
de diversion, y medios de comunicacion, donde se tenia la impresion de que la felicidad
estaba desde ese momento al alcance de la mano. Era la época de la banda de amigos, el
rock... la grieta entre generaciones era manifiesta."

Y lo mismo pareciera volver a ocurrir, si nos referimos a cuestiones de género, lucha por
nuevos derechos en pleno siglo XXI y mas precisamente en este 2018, el afio feminista
para muchas y muchos. Y hago esta asociacion al mayo francés porque el sentimiento, la
libertad de expresion que se vive en las calles, en las redes sociales, en los ambitos sociales
y académicos es cada vez mads fuerte. Los derechos de las mujeres, la busqueda de una
igualdad, reclamada por mas de un siglo, pareciera que toma mas fuerza y el empodera-
miento femenino estd en su maximo esplendor desde lo que vemos luego de obtener el
voto femenino a mediados del siglo pasado.

A nivel mundial, la globalizacion facilitd y favorecié que el movimiento feminista haya
encontrado eco y se logre potenciar por la inmediatez de los reclamos. El mundo esta
pidiendo un cambio, la sociedad también y las mujeres son las que pareciera decidieron
decir Basta!

sQué paso6 que 50 afos después el movimiento de masas y reclamos de cambio pareciera
estar despertando?

"Pero la historia no se controla. Y esa modernizacion tuvo efectos no buscados que pro-
vocaron una nueva mentalidad hedonista. Los sacrificios, el trabajo, el deber... Todo eso
comenzd a perder sentido. Fue en ese contexto que nacid lo que el filésofo Marcel Gau-
chet llama "el pueblo adolescente". Un pueblo adolescente al que noto con algunas simili-
tudes, si bien hoy se los define como millenials. Pero también muchas diferencias, como
ser un compromiso y encuentro, maduracion y aprendizaje de que no es necesario con
salir a reclamar, sino que "hay que hacer escuela” hay que hablar de lo que se quiere hacer,
tomar una posicion y concretar ese cambio. Desde lo cotidiano, y cuando los tiempos lo
ameritan/exigen. Unirse por una causa en pos de mds y mejores derechos para todas las
personas del planeta tierra.

El éxito planetario de las consignas "Prohibido prohibir", "Haced el amor y no la gue-
rra", quedd plasmado en la memoria colectiva como un rastro indeleble del espiritu de
Mayo del 68. Y ese suceso contribuy6 ademads a orientar la percepcion de una revolucion
puesta bajo el signo del rechazo a la autoridad y al individualismo. Otras similitudes que
podriamos encontrar si pensamos en el patriarcado, techo de cristal y tantas cuestiones
que hacen a la desigualdad estructural que sufre la mujer a nivel mundial. Con distintos
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matices, pero que en definitiva importa a todas. Entendiendo que la lucha es unida, que el
camino hacia el cambio de mas oportunidades para todas se logra participando en cada
ambito que sea posible.

En argentina, recién el 23 de septiembre de 1947, durante el gobierno del presidente
Juan Domingo Peron, y hay quienes sostienen que gracias a los pedidos de su mujer (Eva
Duarte de Perén), se promulga la Ley 13.010 que instituye el voto femenino. Sin embargo,
se trat6 de una busqueda que llevé mas de 35 afos. Ya que en julio de 1911, Julieta Lanteri
fue la primera mujer incorporada al padron electoral argentino, y el 26 de noviembre de
ese afio fue la primera sudamericana que pudo votar. Fue una médica, politica y femi-
nista italo-argentina. Pero se alcanzé la universalizaciéon de ese derecho para todas las
ciudadanas del pais muchos anos después.

El reclamo por el sufragio femenino o voto femenino, fue un movimiento que acontecia
en paralelo en todo el mundo, sin embargo y quizas por no existir el fenomeno de la glo-
balizacion, tardd tanto en proclamarse y reconocerse.

Alla en los primeros afios del siglo XX, Alicia Moreau de Justo, una médica y politica
argentina, se involucré en los reclamos por mayores derechos para las mujeres. Fue una
figura destacada del feminismo y del socialismo, habiendo fundado el “Centro Socialista
Feminista” y “La Union Gremial Argentina” Y hoy en dia atn se la reconoce como la
verdadera impulsora del voto femenino desde 1907.

Mayo del 68 permitio sacar a la luz del dia todos los tabtes de la sociedad, liberar la pa-
labra y obligar a los dirigentes a tener en cuenta la opinién de la juventud y, entre otros,
los derechos de la mujer. Incluso permitiendo una organizacién mas humana del trabajo
y de la empresa.

Pero si evaluamos a hoy como han sido esos avances, queda mucho por hacer y es poco
lo que se ha alcanzado en lo que respecta a derechos de las mujeres y libertad de opor-
tunidades.

Y es por ello que podemos analizar la historia de la humanidad y ver que este siglo XXI im-
portan un gran momento y 2018 como una nueva y gran oportunidad para superar nuevas
desigualdades y enfrentar esos desafios que nos involucran desde hace tanto tiempo.

2. Presente: Argentina #MeToo y #NiUnaMenos

En Argentina, el reconocimiento por los derechos de las mujeres ha venido alcanzando
distintos logros, tanto en materia legislativa como a nivel de cumplimiento de las mismas
para acercarse a los estandares internacionales de plena vigencia de sus derechos. La
reforma de la constitucion de 1994, aportd un enfoque transversal de los derechos de
las personas y la incorporacion de todo el marco normativo internacional en materia de
derechos humanos, como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, ubican a
la Argentina como un pais que se compromete en el desarrollo de politicas y coordina-
cién de programas en reconocimiento y cumplimiento a los derechos de las minorias. O
grupos desaventajados, en palabras de Roberto Gargarella*, que incluye a mujeres a pesar
de ser mayoritaria su poblacién.
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De acuerdo a la pasada historia Argentina, los movimientos feministas datan de casi un
siglo. Sin embargo, en los tltimos afos resurgieron con nuevas caracteristicas. Porque
como decia Simone de Beauvoir:* "el feminismo es una forma de vivir individualmente
y de luchar colectivamente”. En la Argentina el movimiento Ni Una Menos (NUM en
adelante) y en el mundo #MeToo y Time's Up, estan cada vez con mas fuerza y sus
menciones son mas frecuentes en las conversaciones diarias en cualquier dmbito. Ya sea
virtual, como redes sociales y chats, o presenciales o en el trabajo, la tv y la familia y con
amigos. ;Pero, cémo nos comunicamos?;Se comunica este cambio?.

Unas veces son didlogos amables, otras discusiones candentes. En paralelo, o como con-
secuencia, desde el sector publico y en menor medida, en el privado, se generan cada vez
mas politicas para atender a los reclamos. Sin embargo, las cifras de violencia de género
aun no disminuyen en referencia a las medidas implementadas y los avances en la parti-
cipacion de las mujeres en lugares de liderazgo avanzan a paso lento.

El movimiento feminista #MeToo surge en octubre de 2017, habiéndose iniciado de for-
ma viral como hashtag en las redes sociales y alcanzado un reconocimiento mundial en
tan solo unos dias. Luego llega el movimiento Time s Up, que fue lanzado el 1° de enero
de 2018 en Hollywood y hacia el mundo contra el acoso después de que empezaron a
trascender casos de abusos en la industria cinematografica.

En Argentina el MeToo tuvo su efecto cuando en septiembre de 2018se determind, tras
una investigacion interna en Argentina y Chile, que el actual director ejecutivo local de
la organizacién Greenpeace debia renunciar por las denuncias de acoso sexual de varias
mujeres que pertenecieron a la organizacion sobre acusaciones de hostigamiento y dis-
criminacién de género.

El movimiento NiUnaMenos (NUM)

Para referirme al movimiento NiUnaMenos en Argentina, entrevisté a distintas mujeres,
de distintos ambitos (academia, politica, amas de casa, estudiantes y profesionales), dis-
tintos niveles socio-econdmicos. Nacionalidades y edades que habitan en el pais. Por lo
que parte de este capitulo surge de la construccién colectiva de estas mujeres, incluyén-
dome. Iré haciendo mencién a algunas de ellas en distintos momentos del texto para no
hacerlo tan extenso.®

La discusion sobre la desigualdad de género estd presente en la cotidianeidad de los ar-
gentinos hace, al menos ya tres afios. La primera marcha del colectivo Ni Una Menos, se
realizo el 3 de junio de 2015. Funciond como puntapié inicial para que los debates femi-
nistas, hasta entonces restringidos a ciertos grupos. Cuando un grupo de mujeres se re-
unio6 del ambito de las letras, filosofia y periodismo, ante la violencia contra las mujeres,
haciendo surgir la consigna y colocaran en la mesa de discusion diaria la problematica.
Esto convoco a miles de mujeres a manifestarse contra los femicidios’” (homicidios come-
tidos hacia las mujeres por razén de su género)?, en los centros urbanos de todo el pais.
El movimiento NUM "empieza con una agenda muy concentrada en una primera etapa
y donde se comprendié que esos delitos eran el resultado de una cadena de violencias
con esa ultima expresion. Con el paso de los afos, ya hace 3 que esta vigente, esa agenda
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se fue ampliando. Por ejemplo, prohibicion del aborto, la falta de aplicacion de la ley
de Educacion Sexual Integrada (ESI), la violencia sexual los estereotipos con los cuales
juzga el poder judicial. Las barreras econémicas, donde las mujeres cobran 30 % menos
que los hombres y son consideradas ciudadanos de segunda categoria. Asi por ejemplo,
Lucia O, de 29 afios, licenciada en psicologia quien trabaj6 en uno de los hospitales mas
reconocidos de la Ciudad de Buenos Aires, vivid en carne propia y presencio situaciones
de acoso a colegas. Pero antes no lo percibia como tal.

"Que tocaran o apoyaran a las residentes estaba visto como algo normal. Ahora es con-
siderado acoso y en el hospital incluso hubo denuncias. Todos se tienen que cuidar mas
con lo que hacen y dicen. Creo que esto pasa porque se habla del tema. Entre nosotras
hay discusiones candentes sobre feminismo y aunque tenemos distintas posturas, todas
coincidimos en que dejamos de naturalizar ciertas actitudes" sefiala.

Esta percepcion no es unica, son notorios los cambios a partir del debate. Las charlas,
coinciden diferentes profesionales de distintos ambitos, reflejan y modifican las ideas
sobre el tema. Sin dudas el NUM se habla y se observa una tendencia de los varones a
cuidarse de lo que dicen, de lo que hacen, preguntan y algunos se permiten reconocer
que estan aprendiendo. "Algo que antes no pasaba y otro ejemplo, al evitar ciertos chistes
machistas", asi lo comenta Mercedes M., mujer de 52 afios profesional de la salud, que
trabaja en un hospital y un consultorio privado.

"La cuestion esta a flor de piel. Frente a cualquier comentario machista siempre salta la
controversia", agrega Florencia S. de 39 afos. "En la cocina de la empresa donde trabajo,
hay una tv encendida todo el dia y cuando aparecen notas de femicidios. Empiezan los
debates internos, que suelen terminar acalorados. Pero yo siempre siento que me llevo
algo." Vale utilizar y mencionar esta expresién "acalorados”, ya que de alguna manera
define el espiritu y la cultura argentina, donde todo se vive de forma muy pasional. Se
crean grupos de opinion opuestos como enemigos.

Se percibe un mayor grado de conciencia, pero la igualdad entre hombres y mujeres esta
lejos de ser un hecho y las cifras de violencia de género siguen siendo alarmantes. A tres
anos del NUM, una mujer es asesinada cada 30 horas segtin los ultimos datos publica-
dos, en Junio de 2018, del .informe del Observatorio de la Violencia contra las Mujeres
de Mumald’®. Agregando que el 80% de las mujeres se sienten inseguras al transitar en el
espacio publico, especialmente de noche y asi lo senala el 84% de las participantes.

Esta toma de conciencia en la sociedad y la presencia del tema en los medios de comu-
nicacion derivé en una ola de medidas orientadas al género, que se puede verificar en la
creacion de distintos organismos nacionales, provinciales y municipales en los ultimos
anos. Todos estos logros alcanzados, gracias al movimiento #NiUnaMenos.

Los porcentajes de participacion de mujeres en las organizaciones publicas y privadas
son otra muestra de la desigualdad. Y desde el Ministerio de Modernizacién Nacional,
organismo creado en 2015, se informé que las mujeres ocupan el 40% de los cargos po-
liticos y directivos de la Administracién Publica Nacional. Pero aseguran que tienen por
objetivo para el final de su gestion (2019) que haya paridad en los puestos concursados.

En 2017, se transformé en ley de paridad de género para las listas electorales, que regira a
partir de las elecciones del 2019. Hasta ahora regia el cupo del 30%, sancionado en 1992
pero superado por entre cinco y nueve puntos, en la practica, hace afios.
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En el mismo afo, en la Ciudad de Buenos Aires se firmé un acuerdo con el Gobierno
nacional para unificar la atencién telefonica y facilitar el acceso a la asistencia para las
mujeres a través de la linea 144; y se cre6 el sistema "Tobilleras Mujeres Seguras”, que fun-
ciona a través de un dispositivo que monitorea el cumplimiento de las érdenes judiciales
de restriccion de cercania.

También, se cred el Instituto Nacional de las Mujeres (INAM), ocupandose de elaborar
politicas, programas e iniciativas destinadas a empoderar a las mujeres y promover la
igualdad de género y la erradicacion de la violencia en Argentina. Dando continuidad
al Consejo Nacional de las Mujeres, primer organismo nacional establecido en 1992,
un ente descentralizado en jurisdiccion del Ministerio de Desarrollo Social de la Na-
cion. El organismo competente en el disefio de las politicas publicas necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones de la ley 26.485, y han presentado el Plan Nacional de
Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres
(2017-2019).

En su presentacion se remarco la necesidad de la implementaciéon de un Plan que se
caracterice por ser federal e integral, con una clara y contundente perspectiva de géne-
ro. Este Plan tiene dos ejes fundamentales de actuacion que apuntan a la prevencién y
atencion integral de las mujeres en situacion de violencia de género, al tiempo que tres
ejes transversales que apuntan a la formacion en perspectiva de género, un fuerte trabajo
de articulacién y coordinacién y un permanente monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas.

Asimismo, desde la Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Nacién,
perteneciente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién (espacio en el
que trabajo). También contintian desarrollando acciones y programas en pos de los dere-
chos de las mujeres. El Plan Nacional cuenta con 5 ejes tematicos, cuyos objetivos abar-
can el periodo 2017-2020 y trata, entre otras, cuestiones de discriminacion y desigualdad.
Planteandose politicas de Derechos Humanos a largo plazo, para asi poder ejercer un
mayor, y mejor, control sobre su implementacion, monitoreo y evaluacion.

Y en la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires, en marzo de 2018, se present6 un pro-
yecto para incorporar la licencia por violencia de género y "actualizar, desde una pers-
pectiva de género, las licencias por paternidad, dias por enfermedad, adopcion, adapta-
cion escolar en el marco de la Ley de Relaciones Laborales de la Ciudad".

Campaina Nacional por una Ley de Aborto Legal, Seguro y Gratuito

La historia del derecho a la interrupcion del embarazo en Argentina comienza en 1886
con la sancion del primer Cédigo Penal, en el cual se penalizan todos los casos de aborto
sin excepcion. En 1921, se realiza la segunda reforma del Cédigo y se establecen los casos
en los que no se debe penar la interrupcién del embarazo: cuando se practica con el fin de
evitar un peligro para la vida o la salud de la mujer y cuando se interrumpe un embarazo
fruto de un atentado contra el pudor cometido sobre una mujer idiota o demente. Actual-
mente la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE en adelante) es ilegal en Argentina,
de acuerdo con el art. 86 del Cédigo Penal.
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Desde 2012, se agregd la otra causa no punible de aborto: el embarazo causado por una
violacion.”® Cuando la Corte Suprema se pronunciara con el fallo “EA.L” y resuelve que
las mujeres violadas, sean “normales o insanas’, pueden interrumpir un embarazo sin
autorizacion judicial previa ni temor a sufrir una posterior sancioén penal, eximiendo de
castigo al médico que practique la intervencion. Finalmente el Protocolo para la Aten-
cioén Integral de las Personas con Derecho a la Interrupcién Legal del Embarazo (Pro-
tocolo ILE) desarrollado por el Ministerio de Salud de la Nacién en 2015, retoma los
lineamientos del fallo y agrega consideraciones en cuanto al concepto de salud, incorpo-
rando los aspecto fisicos, psiquicos y sociales y aclara que el peligro de la salud puede ser
potencial también.

Ya en 2018, una encuesta realizada a principio de afio, aseguraba que el 70% de los argen-
tinos queria que se debata la legalizacion del aborto." El proyecto sobre la modificacion
de la ilegalidad del aborto, se present6 firmado por 71 diputados de todos los partidos,
y fue tomado como base del debate en marzo. Asimismo, el presidente de la Nacién
Mauricio Macri, quien se manifest6 en contra de la despenalizacion del aborto, de todas
maneras promovio el debate de la ley de IVE. Debate que estaba pendiente desde hace
muchos afos en el pais, y que ni siquiera existié al momento de tener a una presidente
mujer durante 8 afios, la Sra. presidente Cristina Fernandez de Kirchner. Vale recordar
que, Argentina adhiri6 al cumplimiento y a la proteccién de normas y tratados interna-
cionales sobre DDHH y derechos de las mujeres. Considerandose al aborto como uno de
los derechos y libertades de las mujeres.

Como sefiala Sabrina Cartabia Groba'>. "No se puede pensar el debate del aborto y su
magnitud sin considerar la relevancia y aporte que hizo el NUM", "con una enorme par-
ticipacion politica y social al plantear el problema y proponer la agenda. Una escalera
en la tremenda movilizacién social, toma de postura histérica, por parte de todos los
actores politicos y sociales. NUM sentd las bases por la prohibicion del aborto, que afecta
a mujeres, ninas y adolescentes. Por las diferencias estructurales en Argentina y que hay
que realizar un cambio social con eso". Ademds fue la apertura de un escenario para que
en distintas estructuras sociales, politicas, partidarias, sindicales, organismos del estado,
poder legislativo, ejecutivo y judicial; se empezaran a visibilizar esas cuestiones. "Crear
agenda visibilizando los derechos y perspectivas sociales de mas del 51% de la poblacién
de mi pais. NUM puso a las mujeres en la agenda", agrega. "En la camara de diputados,
congreso nacional y provinciales, se estd logrando la paridad para listas y conformar las
camaras en paridad. En los sindicatos, se constituyeron comisiones de género, en los
partidos politicos y movimientos sociales, se trabaja sobre prevencion y para contener y
dar respuestas a situaciones de violencia".

Hoy la ley sigue sin estar aprobada, porque en la cdmara de senadores no recibio los
votos necesarios. Aun Argentina estd en deuda frente a sus ciudadanas y organismos
internacionales como ONU, CEDAW, CIDH, etc. El aborto no es legal en Argentina, sin
embargo se avanz6 muchisimo en estos ultimos afios. Integrantes del NUM senalan que
aprenderan de esos errores para alcanzar mas objetivos para brindar mas contencién y
seguridad juridica a las mujeres, donde puedan sentirse apoyadas en sus decisiones y
tener la confianza para acceder a los servicios de aborto seguro cuando los necesiten.
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Brecha salarial

Expertas en género laboral de la consultora Grow como de la Universidad Di Tella, ase-
guran que las empresas privadas, aunque no estén obligadas por ley, a partir del auge
del feminismo, manifiestan compromisos para equiparar la distribucién entre hombres y
mujeres tanto en las bases como en las posiciones de liderazgo. Las posiciones en geren-
cias medias de empresas, segun sus estudios, es el 35%; del 10% en comités de direccion
y en las posiciones de CEO, de 0 a 4%.

"Las empresas presionadas por el contexto, estin promoviendo a mujeres que tenian la
carrera y experiencia para avanzar un paso mas.", estimé la co-fundadora y directora
ejecutiva de la R.E.D. de empresas por la diversidad de dicha universidad, que en estos
ultimos meses lanz6 una Guia de Género para Empresas®. Afiadiendo "la participacion
de mujeres en posiciones de direccion en la base puede ser de 50-50, pero esto baja al 35%
en posiciones de gerencias medias”.

Porque "las medidas de género que se toman en el ambito publico tienen un impacto
cultural en las empresas.” indica Georgina Sticco, fundadora junto a Carolina Villanueva
la consultora Grow, especializada en el sesgo de género en el mundo laboral. "El hecho
de que cada vez mas mujeres ocupen lugares de poder en el Estado, por ejemplo con la
sancion de la ley de paridad de género en el Congreso, produce cambios en los ambitos
directivos de las compaiiias privadas". Y comparte que la decision del actual presidente
de la Nacion, de dar luz verde al tratamiento de la despenalizacidn del aborto es la mues-
tra mas reciente de reaccién de la politica a los reclamos feministas que se impusieron
ahora por la presencia del NUM precedido por los movimientos feministas en los ulti-
mos 40 afos.

El #NiUnaMenos y el #MeToo

El reclamo por los temas de salud sexual y reproductiva empezé en el aio 1983 cuando
se recupero la democracia en Argentina. Luego de afios de dictaduras militares, con el
juicio a las juntas del "Nunca Mas" y la instauracién de los Derechos Humanos en el pais.
Y fue principalmente la masividad "del pafiuelazo'*" de NUM en 2018, la manifestaciéon
de reclamo por la legalizacion del aborto el lunes 19 de febrero, lo que propicié su debate
en el Congreso.

Puede apreciarse que ambos movimientos luchan por las mujeres victimas de violencia
de género, asesinadas, golpeadas o maltratadas, y son ecos de una nueva era. Latinoamé-
rica tiene las mayores cifras de violencia y femicidios. Y tanto MeToo como NiUnaMenos
proponen concientizacion sobre cuestiones de género. Incluso en Argentina, las actrices
y varias representamtes del mundo de la industria del espectdculo imitando al colectivo
#Time’s up se unieron para reclamar por los acosos contra varias de ellas por parte de
actores y directores, como asi participaron activamente durante el debate en el congreo
de la ley por aborto legal.

El nombre con el que se denomina la movilizacién feministavaria segtn el pais donde
se produzca, asi en México conviven las dos consignas con que se convocan las mani-
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festaciones contra la violencia machista: “Ni una Mas” y “No mas Muertas”. Pareciera
que el Ni Una Menos tiene una agenda mas completa. Surge antes, el activismo contra la
violencia machista crecié desde 2015 en América Latina, con campafias que tienen voces
y peculiaridades socioculturales diferentes al movimiento “MeToo” surgido en 2017, en
Estados Unidos. Con una valiosa oportunidad para denunciar y visibilizar las distintas
violencias que viven las mujeres, especialmente en los espacios laborales. En palabras de
Sabrina C. "hay similitudes, son dos movimientos que intentan quebrar un tabu social
sobre la existencia de violencias, MeToo abusos sexuales del director en Hollywood y eso
abre a la catarata de denuncias y en ese sentido el NiUnaMenos también es un movimien-
to de quiebre de silencios historicos".

3. Futuro del Movimiento

El futuro es muy promisorio para el empoderamiento, reconocimiento, fortalecimiento
y desarrollo evolutivo de los derechos de las mujeres en funcién a los movimientos #Me-
Too y #NiUnaMenos. Si bien, se trata de distintos movimientos pero con similitudes. Ya
bien por su lugar de origen, repercusiones, impacto y agenda. Tienen en comun la lucha
por los derechos de las mujeres. Generar espacios donde se pueda dialogar, debatir y
construir una igualdad de oportunidades y derechos, rompiendo las barreras que hoy
las tienen en un lugar de no-derechos. Las mujeres esperan que los dirigentes escuchen,
visibilizando sus problematicas y haciendo del mundo un lugar para las mujeres, sin
importar su edad, etnia, religion, nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial,
posicion econdmica, condicién social o caracteres fisicos.

Es como si se fuera dando paso a una nueva expresion de un sujeto colectivo feminista
diverso, como si hubiera una verdadera primavera feminista que "desafia las bases de un
patriarcado fuerte, poderoso y violento. Las luchas son cada vez mds cuestionadoras de
las relaciones de poder en todos los ambitos”*®

Respecto a los desafios, Sabrina C. sefiala que "por tener una agenda tan amplia en pers-
pectiva de género, debe estar en todos y cada uno de los espacios donde se toman deci-
siones en la sociedad. Hay tanto para hacer y en tantos lugares, el movimiento se da en
distintos lugares y quizds ya van sucediendo mads cosas y se sienten contenidas por ser
parte del NiUnaMenos." Poder hacer un balance sobre que fall en el senado y que no
haya sido sancionada la ley de IVE "para no volver a repetirlo". Y sostener la ESI frente a
los ataques que hay hoy en dia, para educar a la poblacidn, es necesaria para combatir la
violencia que existe en nuestra sociedad.

Sin ir mds lejos y mencionando como se comunican estos cambios sociales, el martes 11
de diciembre de 2019, a las 19 hs de Argentina, en Buenos Aires el colectivo de mujeres
"Actrices Argentinas” se reunion, convocando a todos los medios para hacer publica una
denuncia penal de una violacién/abuso sexual de una actor a una actriz (cuando tenia 16
afos) durante una gira de la serie, hace 9 afios atras.

La denuncia fue radicada en Nicaragua, lugar donde sucedié el hecho, y comenté que
gracias a que otras 3 actrices habian hecho publica su denuncia hacia el mismo actor, es
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que la actriz, hoy de 25 aios Thelman Fardin, decidié dejar de callar luego de 9 afios. Ya
a varios dias de haber sucedido la denuncia, el actor dio una entrevista, donde acusé de
todo a la menor, diciendo que habia sido todo al revés el relato y ella quiso tener sexo con
él, alegando que no sucedié porque él la frend. Incluso varios otros actores de la misma
tira juvenil se estan animando a denunciar a otros miembros del equipo de produccién
y la productora de la novela que estuvo 2 afios en el prime time, con mucho rating entre
el publico adolescente. Y que termind con una gira por Latinoamérica, donde ocurri6 la
violacion.

A partir de este suceso, muchas otras mujeres, de todos los ambitos, se estan animando
a denunciar y hacer publicas sus denuncias de acoso y/o abuso que sufrieron tiempo
atras, incluso desde la politica. El efecto #MeToo generd una revolucién profunda en la
sociedad, como un grito de liberacion de varias generaciones de mujeres, que empez6 a
exportarse a otras latitudes y, en diciembre, llegd a Argentina.

Los medios masivos informaron que "tras la denuncia de Thelma Fardin, se multipli-
caron las llamadas a la linea 144". Habiendo aumentado en un 240 % las denuncias por
abuso sexual en el pais. "Una denuncia publica de esta envergadura, con todas las mujeres
actrices apoyando, facilita que las mujeres se animen a hablar porque sienten que seran
contenidas", explicé un especialista. Otro dato alarmante, fue el que presenté la asocia-
cion civil Sagai, (Sociedad Argentina de Gestion de Actores Intérpretes), que indica que
el 66% de las mujeres y el 32% de los hombres dicen haber sido abusados en el ambito de
trabajo, de filmacion, casting y/o produccion.

Esta nueva época implica estar a la altura de las circunstancias, por ello, ya se esta tra-
bajando en la creacién de protocolos para el cuidado de los nifos y adolescentes que
trabajan en el mundo del espectaculo y lo mismo se exige desde el grupo de mujeres que
comenzd su union a partir del masivo reclamo que comenzé en marzo del 2018 por la
IVE. Asi es como el 14 de diciembre, se presentd el Plan de Igualdad de Oportunidades
y Derechos desde presidencia de la nacién buscando "dar un paso mas para hacer de la
nuestra una sociedad mas justa y plenamente democrdtica’, y buscando la paridad de
género. Asimismo se sanciono la "Ley Micaela", (lleva el nombre de una victima de fe-
micidio), que establece el Programa Nacional Permanente de Capacitacion Institucional
en Género y Violencia contra las Mujeres. Involucra a todos los trabajadores del Estado
Nacional, para prevenir y abordar los acosos de violencia machista. Y también en el am-
bito publico se esta avanzando en la creacion de protocolos frente al acoso, herramientas
para la prevencidn, sensibilizacién y educacion etc.

Entre los movimientos de cada pais, hay cuestiones que nos unen a las luchadoras de dis-
tintas partes del mundo. Por lo que me resulta positivo que existan variantes, con carac-
teristicas propias y particulares segun las dificultades a las que se enfrentan dia a dia las
mujeres de cada region del planeta. Porque esto en lugar de reducir o enfrentar, amplia
la agenda y reclamo de derechos de las mujeres. Es védlido que pensemos lo que significa
que haya cada vez mas lugares donde las mujeres que tienen un micréfono expresen que
han sufrido acoso y violencia. Queda tanto por hacer, pero también es mucho lo que se
logré en estos afios, sin dudas, la comunicacion, su narrativa, son claves al momento de
trasformar la realidad y asi, "ser el cambio que queremos ver en el mundo". Como lo
dijera, oportunamente, Mahatma Gandhi.
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NUM como movimiento es disperso, sélo lo componen mujeres, y no hay dudas de que
sigue creciendo a nivel regional y mundial la voz de las mujeres que se hace oir y exige su
lugar justo en el mundo.

"A futuro no podemos ni imaginar en que derivara NUM y nos vamos sorprendiendo
minuto a minuto de la fuerza y la potencia que tiene todo esto. Las nuevas generaciones
parten de otra base de discusion politica, de pensamiento y de plataforma factica, de las
vivencias en relacion con los abusos, en comparacién generacional entre hijas, madres y
abuelas sobre la naturalizacién de las violencias. Las jévenes ya no naturalizan violencias
y estdn mds proclives a pedir ayuda, juntarse entre ellas para lograr cambios en diferentes
ambitos que transiten, desde la universidad, trabajos y hasta dentro de las familias y los
espacios politicos" sefiala Sabrina C.

Todos estos movimientos pueden aprender de los aciertos y errores de otros. Incluso unir
sus fuerzas, gracias a la globalizacion y la tecnologia, para que en un futuro, no muy leja-
no, pueda mirarse para atrds y ver que el mundo es un lugar que las incluye, donde todas
las personas que habitan la tierra pueden gozar plenamente de sus derechos humanos.
Queda mucho por hacer, pero también es mucho lo que se ha logrado en estos tltimos
afos, 2018 a mi entender, El afio feminista. Una nueva puerta que se abre e infinitas po-
sibilidades para que las actuales y proximas generaciones estén orgullosas de las mujeres
que las antecedieron. Como me pasa hoy a mi, y a muchas otras, que vivimos este cambio
de época, de valores y una busqueda de igualdad de oportunidades sociales, politicas y
estructurales.

El #MeToo junto al #NiUnaMenos generaron un quiebre cultural, sigue con sus repercu-
siones a nivel mundial, y Argentina estd entre los paises que llevan la delantera marcando
agenda. Las reglas y formas en las que se vinculan los hombres y las mujeres estan cam-
biando y bienvenido sea. De palabras de la colectiva "Actrices Argentinas”, esto recién
comienza...

Ya lo decia Simone de Beauvoir, y que identifica este proceso que estamos viviendo:
"Cambia tu vida hoy, no apuestes al futuro. Actta ahora, sin demora".

Notas

1. Derechos y grupos desaventajados, Roberto Gargarella, Gedisa editorial, Barcelona,
1999.

2. El segundo sexo, Simone de Beauvoir. Editorial Debolsilo, Argentina, 2016.

3. Carmen Beramendi, directora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales en
Uruguay y senadora suplente de Casa Grande, parte del gobernante Frente Amplio de
Uruguay.

4. Derechos y grupos desaventajados, Roberto Gargarella, Gedisa editorial, Barcelona, 1999
5. "El segundo sexo", Simone de Beauvoir. Editorial Debolsilo, Argentina, 2016

6. Desde ya que se queda la posibilidad de contar con la informacién mas detallada de las
entrevistas en alguna presentacion futura o anexo al presente paper.

7. En castellano un término homologo a “homicidio’, sélo se referiria al asesinato de mu-
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jeres, mientras que “feminicidio”, definido por Lagarde[2], incluiria la variable de impuni-
dad que suele estar detras de estos crimenes, es decir, la inaccion o desproteccion estatal
frente a la violencia hecha contra la mujer.

8. Denominacién que se utilizé para definir a estos delitos a partir de 2010 con el asesina-
to de Wanda Taddei a manos de su pareja Eduardo Arturo Vazquez, puso en primer plano
la violencia de género en Argentina y la problemdtica de los feminicidios. Asi en 2012 se
sanciond la ley contra feminicidios, desde cuando se aplica con mayor rigor el enfoque
con perspectiva de género en casos judiciales.

9. http://www.observatorioniunamenos.com.ar/author/observatorio/

10. Fundacién Huésped

11. Encuesta IROL: https://www.lagaceta.com.ar/nota/763015/actualidad/encuesta-ase-
gura-70porciento-argentinos-quiere-se-debata-legalizacion-aborto.html

12. Es una reconocida abogada feminista, militante de los derechos sexuales y repro-
ductivos de las adolescentes, mujeres y nifias y también una incansable luchadora por la
garantia, ampliacion y promocion de los derechos de todas las mujeres Argentinas y de
la region, con un énfasis especial en el acceso al aborto seguro. Es Abogada recibida con
honores en la Universidad de Buenos Aires y preside la ONG Red de Mujeres, una Aso-
ciacion Civil que busca llevar la perspectiva de género a distintos ambitos. Ha trabajado
en el marco de la investigacion socio juridica feminista en temas de salud y relacion de
las mujeres con la justicia en ELA y CEDES. Se desempefié como abogada del Programa
de Salud Sexual y Reproductiva de la PBA entre los aflos 2013 y 2015. Form¢ parte del
Colectivo Ni Una Menos desde octubre de 2016 hasta enero de 2018. Ha escrito diversas
publicaciones y dictado capacitaciones sobre género y derecho, asi como ha colaborado
con defensas legales de mujeres incorporando la perspectiva de género y derechos hu-
manos. Ha trabajado en el armado de redes territoriales que acompanan a mujeres que
transitan violencias. Actualmente asesora en derechos de mujeres, ninas y adolescentes
de la Diputada Provincial Lucia Portos, es investigadora asociada del PIAF (Programa
de abogacia feminista de la UTDT) y se desempefia como Abogada asociada del Estudio
Juridico ABC en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. En el ano 2018 ha sido la prime-
ra mujer argentina en ser reconocida por la revista Time como una de las lideres de la
proxima generacion.

13. https://www.utdt.edu/ver_contenido.php?id_contenido=11972&id_item_
menu=21543

14. Se identificaron con un paiuelo verde quienes estaban a favor de la ley IVE

15. Carmen Beramendi, directora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
en Uruguay y senadora suplente de Casa Grande, parte del gobernante Frente Amplio de
Uruguay.
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#NiUnaMenos in Argentina, communication and challenges of feminism and more
(First part)

Abstract: Past: Over fifty years old from the French May has passed, and it continues to
provoke hopes and anguishes, ghosts, nostalgia and praise. What happened? What was
missing for us so that those yearning for change and leaving behind a past of wars, would
not finish taking hold and producing that transformation that was intended to be achie-
ved? And the women, what was their role in Argentina while all this was happening?
Present: In Argentina, the recognition of women's rights has been reached different
achievements, both in legislative matters and in the level of compliance with them, in
order to approach international standards of full validity of their rights.

As Simone de Beauvoir said: "feminism is a way of living individually and of fighting
collectively”. In Argentina, the #NiUnaMenos movement, in the world the #MeToo mo-
vements and others, are getting stronger and their mentions are more frequent in daily
conversations in any field. Including LGTBIQ+. Whether virtual or face-to-face. How do
we communicate? Is this change communicated?

Future of the Movements: The future is very promising for women worldwide, and Ar-
gentina will be no exception.

To Continue creating spaces where we can dialogue and build equal opportunities and
rights, breaking the barriers that today have us in a place of non-rights.

There is so much to do!, but there is also a lot that was achieved in these years, without a
doubt communication and its narrative, are key when transforming reality and thus, "be
the change we want to see in the world." As Mahatma Gandhi aptly put it.
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Argentina - communication - change - win-win - stop killing us stop killing us.

#NiUnaMenos na Argentina, comunica¢io e desafios do feminismo e muito mais
(Primeira parte)

Resumo: Passado: Cinqiienta anos apds 68 de maio, o planeta as vezes parece, e ndo, ter
conseguido virar a pagina. A ultima grande revolta estudantil e operaria francesa (poli-
tica e intelectual) do século XX continua a provocar esperangas e angustias, fantasmas,
nostalgia e elogios. O que aconteceu? Como nao podemos reconhecer que essa inespe-
rada explosdo de rebelido continha todos os elementos para transformé-la em mito? Li-
berdade contra submissao, futuro contra passado, jovens contra idosos, igualdade contra
discriminagdo ... Os tempos vividos na Franga e no resto do mundo, no final dos anos 60,
alimentavam a insatisfacdo e a necessidade de mudar.

Mas, o que nos faltava para que aqueles que ansiavam por mudangas e deixassem para
tras um passado de guerras ndo terminassem de tomar posse e produzissem a transfor-
magao que se pretendia alcangar? E as mulheres, qual era o papel delas na Argentina
enquanto tudo isso acontecia?

Presente: Na Argentina, o reconhecimento dos direitos das mulheres tem alcancado vé-
rias conquistas, tanto em questdes legislativas quanto no nivel de cumprimento delas, a
fim de abordar os padrdes internacionais de plena validade dos direitos. A reforma da
constituicdo de 1994 proporcionou uma abordagem transversal aos direitos das pessoas
e a incorpora¢do do marco normativo internacional sobre direitos humanos, como a De-
claragdo Universal dos Direitos Humanos, coloca-a como um pais comprometido com o
desenvolvimento de politicas. e coordenag¢do de programas em reconhecimento e cum-
primento de direitos minoritdrios. Ou grupos desfavorecidos, nas palavras de Roberto
Gargarella, que inclui mulheres, apesar de serem a maioria de sua populagio.

Como Simone de Beauvoir disse: "o feminismo é uma maneira de viver individualmente
e de lutar coletivamente". Na Argentina, o movimento #NiUnaMenos, no mundo #Me-
Too e outros, esta se fortalecendo e suas mengdes sdo mais frequentes nas conversas
didrias em qualquer campo. Incluindo LGTBI +. Seja virtual ou presencial. Como nos
comunicamos? Essa altera¢do ¢é relatada?

Futuro em movimento: O futuro ¢ muito promissor para o empoderamento, reconheci-
mento, fortalecimento e desenvolvimento evolutivo dos direitos das mulheres com base
em movimentos feministas. Embora sejam movimentos diferentes, eles tém semelhancas.
Ja é bom por seu local de origem, repercussoes, impacto e agenda. Eles t¢ém em comum a
luta pelos direitos das mulheres e muito mais.

Crie espagos onde vocé possa dialogar e criar oportunidades e direitos iguais, quebrando
as barreiras que hoje os tém em um lugar sem direitos. Eles esperam que os lideres e o
resto da sociedade escutem, tornando seus problemas visiveis e tornando o mundo um
lugar para todos, independentemente de dade, etnia, religido, nacionalidade, ideologia,
opinido politica ou sindical, posigdo econdmica, status social. ou caracteres fisicos.

E como se uma nova expressio do sujeito coletivo feminista diverso estivesse cedendo,
como se houvesse uma primavera feminista real que "desafia os fundamentos de um
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patriarcado forte, poderoso e violento. As lutas estao cada vez mais questionando as re-
lagoes de poder. em todas as areas. "

Ainda hd muito a ser feito, mas também hd muito que foi alcangado nesses anos. Sem
davida, a comunicagio e sua narrativa sdo fundamentais para transformar a realidade e,
portanto, "ser a mudanga que queremos ver no mundo". Como Mahatma Gandhi colo-
cou apropriadamente.

Palavras chave: #Naodiscrimina¢do - #Mulheres - #Diversidade - #NiUnaMenos -
#MeToo - #Argentina - #Comunicagdo - #Feminismo - #Mudanca - #Vencer-Vencer -

#ParenDeMatarnos.

[Las traducciones de los abstracts fueron supervisadas por el autor de cada articulo]
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