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Los resultados de este Proyecto de Investigacion fueron evaluados por Jimena Garcia
Ascolani y su Dictamen se transcribe a continuacion:

Sintesis de la Evaluacion

Actualidad de la tematica (Vigencia, Aplicacion) / Notable
Nivel Alcanzado (Profundidad, Consistencia, Jerarquia) / Buena
Diversidad del enfoques (Pluralidad, Participacion) / Notable
Calidad (Problemdtica, Anélisis, Tratamiento) / Notable
Contribucidn al avance del Disefio (Fortaleza) / Buena

Fundamentos y Comentarios

El tema abordado en este proyecto, es un aporte de suma importancia para un debate que
se ha dado y se sigue teniendo plena vigencia; La formacion que las Escuelas de Disefio y
sus distintos enfoques, el perfil del egresado adecuado a las necesidades actuales no ya solo
del mercado sino de lo la sociedad global.

En el afio 2007 he planteado en un articulo publicado en “Actas 3” y creo pertinente ex-

traer cuanto sigue como un antecedente mas a la preocupacion que denotan los articulos
publicados en este cuaderno:
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Evaluacion Externa de Proyectos de Investigacion DC

Uno de los desafios mas fuertes y una de las mayores problematicas hoy latente en el 4m-
bito de la educacion superior, es la vinculacién de la formacién académica de los futuros
disefiadores, y su posterior inserciéon laboral.

Sin dejar de lado los pilares basicos de la Universidad, no es posible pasar por alto las necesi-
dades que los alumnos hoy en dia demandan ante una sociedad socio-econémico y cultural-
mente deteriorada, que fomenta el hecho de que los estudiantes antes de egresar y culminar
sus estudios universitarios, se encuentre ante la necesidad imperiosa de poder desempanarse
laboralmente, justamente para poder seguir solventando su formacion universitaria.

“La no normalizacién de los procesos de formacion de los profesionales genera una oferta
diversa tanto en calidad como en modalidad de actuacién. Y la no estructuracién de la
profesion en niveles y especialidades permite que los equivocos en los mismos profesio-
nales. Confundidos por su propio titulo que los homologa artificialmente desconocen sus
verdaderas idoneidades y su relacién con los distintos tipos de demanda.” (Leonor Arfuch,
Norberto Chavez, Maria Ledesma 2005: p. 92)

Los enfoques actuales de la educacién priorizan la formacién de profesionales técnica-
mente capacitados, pero no abordan con seriedad la formacion humana integral de los
mismos'.

Se impone la necesidad de ahondar en el rol del Disefiador como agente de cambio social
frente a los desafias actuales de las distintas sociedades. Tomando como uno de los ejes
indiscutibles la formacién en los valores humanos, siendo el disefio una herramienta in-
dispensable para desarrollar perspectivas alternativas y estrategias de transformacion muy
diferentes a las actuales.

Se pueden leer en este proyecto variedad de propuestas formativas sobre la ensenanza
de Disefio centrandose en el cambio social y la evolucion a la sostenibilidad, analizando
diversas propuestas y reflexionando sobre los métodos y los impactos de la aplicacion del
Diseo para la transicion.

Se impone la necesidad de una vision critica en la investigacion y ensenianza del disefio y
la importancia de sistematizar y ensefiar métodos y herramientas que den pautas de la po-
sibilidad de un verdadero nuevo abordaje en la estructura de Programas de Estudio donde

El Disefo para la Transiciéon” se levante como verdadera herramienta de innovacién en
los distintos aspectos del Disefio como profesion.
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