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Experiencia Disefo en Perspectiva (...)

2°Informe de Impacto: Esquema sintesis de la cadena de valor del impacto social. (Tabla de ejecucién propia
efectuada en base a AEF, 2015: 17-18 y 48).

1. Insumos

Recursos humanos
y de capital
invertidos en la
actividad (inputs)

(e]. Recursos
monetarios, N? de
personas, todos
aquellos recursos,
humanos y de capital
invertidos en las
actividades de la
organizacion. A partir
de ahora, insumos.

- Infraestructura completa de la Universidad, la Facultad de Disefio y Comunicacion
+ Capital humano + 1 Docente/Directora de la Linea de Investigacion N°4
vinculada a los Proyectos, Experiencia y Acciones

- Provisién de la Plataforma Blackboard Collaborate + Zoom para Dictado de Clases
Sincrénicas (Desde 2020) + 2 asistentes técnicos

- Contenidos y actualizaciones provistos por CMU en las comunicaciones CMU-UP

- 100 Matriculas de estudiantes de Maestria regular y Electivas correspondientes a
5 periodos consecutivos desde del Ciclo 2017-2 al 2021-02 inclusive

- 2 Asistentes de Cétedra Ad Honorem (desde 2020) para colaboracion en
Plataforma Virtual y asistencia general (moderacion, presentismo, etc.)

2. Actividades

Actuaciones
concretas del
proyecto

(ej: Actuaciones
concretas, tareas

y trabajo llevado a
cabo para generar
productos y
resultados y alcanzar
sus objetivos)

- Sostenimiento y mejora continua de los datos que permitieron la creacién de la
Linea de Investigaciéon N°4 Disefio en Perspectiva: Escenarios del Disefio, sus
Proyectos, la Experienciay las Acciones.

- Ajustes periddicos y sostenidos de la Incorporacion curricular del Disefio para la
Transicion al Programa de la Maestria en Gestion del Disefio, en la asignatura
Disefio 4.

- Actualizacién permanente de la Investigacion, lectura y busqueda de material.
Estructuracion de clases, tiempos de consulta, actividadesy acciones de la
Directora para dirigir los Proyectos, la Experiencia y las Acciones.

- Sostén y actualizacién de los mecanismos de Gestion de la Directora con otras
areas y equipos de la misma Institucion y fuera de ella para organizar las acciones y
etapas de los Proyectos, la Experiencia y las Acciones.

- Mantenimiento del Intercambio periédico de contenidos y actualizaciones entre
las Instituciones del acuerdo (CMU-UP), y crecimiento de lazo establecido.

- Sostén y actualizacién del Intercambio periédico de la Directora del Proyecto con
los Profesores y Areas en la necesidad de reestructuracion de Proyectos en curso.

- 5 Rendiciones de exdamenes finales de la asignatura Disefio 4 de la Maestria en
Gestion del Disefio bajo los Proyectos y la Experiencia Disefio en Perspectiva (100
Estudiantes).

- Envio de 100 ponencias de estudiantes a Comité Académico / Revision y
seleccion de 16 ponencias para el Coloquio Internacional del Disefio en Palermo
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 de la Experiencia Aulica + 9 de las Directoras UP-
CMU

- Aprobacién y presentacion de 16 ponencias con avances de los Proyectos y
Experiencias dictadas en la Comision de Disefio en Perspectiva 2018, 2019, 2020,
2021y 2022 del Coloquio Internacional de Investigadores en Disefio + 9 de las
Directoras y las gestiones para la edicion y publicacién impresa indizada especiali-
zaday en web institucional de la Facultad de Disefio y Comunicacién-UP.
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- Gestiones para la creacion, apertura y sesion de la Comision Disefio en Pers-
pectiva en los Congresos de Enseflanza del Disefio 2018, 2019, 2020, 2021y 2022
para la exposicion de 16 ponencias orales de maestrandos + 9 de las Directoras.

- Direccién y gestion de la Convocatoria e Invitacion de 69 investigadores de
universidades de distintos lugares del globo a la presentacién de ponencias en la
Comision Disefio en Perspectiva 2018, 2019, 2020, 2021y 2022.

- Aprobacion de Comité académico revisor de 52 Investigaciones de Académicos
Invitados para integrar las Publicaciones de los resultados de la investigacién en
los Cuadernos CMU-UP N°87, N°105, N°132, N°157 y N°158.

- Gestiones de la elaboracion, edicion y publicacién de 2°Informe de Impacto
Lapso 2018-2022 en la presente publicacién 158.

3. Productos

Productos tangibles
derivados de la
actividad (outputs)

(ej: Los bienes y
servicios tangibles
Que surgen como
resultado de las
actividades de la
organizacion. A partir
de ahora, productos/
SEervicios.

- 100 Proyectos finales de asignatura Disefio 4 bajo la Experiencia y sus examenes
finales

- 16 Ponencias de estudiantes MGD seleccionadas por jurado y presentadas en el
Coloquio Internacional de Investigadores en Disefio 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
+ 9 Ponencias de las Directoras presentando la Linea, Proyectos, Experiencia y
Acciones en los Coloquios 2018, 2019, 2020, 2021y 2022 + 2 Ponencias de la
Directora por UP presentadas en Plenarios de Investigacion 2019y 2022 + 1
entrevista podcast de la Directora por UP en el Sitio/CMU Disefo en Transicion.

- 16 Resumenes de Ponencias de estudiantes publicados en Actas de Disefio y la
web institucional de la plataforma de Investigaciéon Facultad DC con sus
resimenes de debate y conclusiones

- 1 Presentacion compartida con Docentes de Maestria en Gestién del Disefio
durante 2020 de la Linea 4, Proyectos, Experiencia y Acciones frente a la Agencia
Coneau

- 5 publicaciones impresas entre CMU-UP en la Serie Cuadernos del Centro de
Estudios en Diseito y Comunicaciéon. Cuadernos N°87, N°105, N°132, N°157 y N°158
(52 articulos de 69 investigadores invitados y participantes de la Experiencia,
provenientes de Argentina, Alemania, Australia, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Estados Unidos, Espaiia, Finlandia, Inglaterra, México, Nueva Zelanda,
Perd, Taiwan y Uruguay)

- 3 Informes parciales de Impacto en Cuadernos N°87, N°105 y N°132, y 1 Informe
descriptivo de la gestiéon e impacto de los Proyectos 4.3, 4.4, 4.5, 48y 4.9 de la
Experiencia y las Acciones del segundo lapso 2018-2022 incluido en el presente
Cuaderno 158

- 7 resenas de ponencias de Maestrandos comentadas con imagenes y graficos
incluidas en los Informes parciales de impacto, y 13 publicadas de manera total en
los Cuadernos mencionados.

Cuaderno 158 | Centro de Estudios en Diseilo y Comunicacion (2022/2023). pp 23-65 ISSN 1668-0227 43




D. V. Di Bella

Experiencia Disefo en Perspectiva (...)

4. Resultados

Cambios fruto
de la actividad
(outcomes)

(ej. transformaciones,
beneficios,
aprendizajes y otros
efectos (a corto

y a largo plazo)

que derivan de las
actividades)

- 100 estudiantes han amplificado y modificada su vision aprendida del Disefio
hacia mejores précticas a partir de los contenidos de la Experiencia e Incremen-
tado su nivel de conciencia social, ecoldgica, sostenible y de gestion.

- Han emergido y visibilizado estudiantes/egresados/as que se desempefan en
Asistencia Ad Honorem, aplican partialmente la temética en sus trabajos acadé-
micos y/o llevan adelante proyectos que aplican TD a proyectos de propia
ejecucion profesional

- Otros niveles de la Maestria en Gestién del Disefio se han visto beneficiadas a
partir de los nuevos contenidos y metodologias estudiados en la Experiencia.

- Las carreras de Disefio de grado, posgrado y extension se documentan e
investigan basados en las teméticas y publicaciones de visibilidad académica de
la produccién (difusion en blogs, y publicaciones especializadas de la casa), como
por los trabajos afectados a los Proyectos y Experiencia del lapso en estudio 2018-
2022, por lo tanto las areas de influencia (estudiantes, profesores de la casa y
externos de la Universidad) se ven afectados positivamente directa e indirecta-
mente.

- La Comunidad académica local y nacional presente en los Congresos, Encuen-
tros y Coloquios, como la Internacional invitada a los sucesivos eventos, acciones
y publicaciones no solo se documentan de la iniciativa y la hacen extensiva a sus
respectivos lugares de incidencia académica y profesional, sino que los invitados
pueden participar activamente con propuestas, ponencias y escritos.

5. Impacto social

Resultados teniendo
en cuenta lo

que pudo haber
sucedido sin

la actividad, la
accion de otros

y resultados
sobrevenidos
(Impacto)

(ej. grado en que

los cambios pueden
ser atribuidos a la
actividad. Efectos
alargo plazo y de
mayor alcance
atribuibles a las
actividades o impacto
social (impacto)

Acomparian en el Apendice los testimonios de las “vidas tocadas” por los objetivos de
los Proyectos, la Experiencia Diseiio en Perspectivay las Acciones de la Linea 4.

El 90% de 100 Estudiantes respondieron a la Encuesta administrada, de ellos:

-- Un 48% considera que los contenidos estudiados en Diseo 4 bajo la Experiencia
Disefio en Perspectiva impactaron muchisimo, y un 47% impactaron mucho y de
manera positiva sobre su formacion profesional en Disefio.

--Un 57% considera que al finalizar la asignatura Disefio 4 bajo la Experiencia
Disefio en Perspectiva estda mucho mejor preparado y un 27% esta muchisimo mejor
preparado que al inicio de la cursada, para gestionar problemas de Disefio en la
complejidad y en largos horizontes de tiempo, mientras que para un 16%
impactaron medianamente.

-- Un 46% considera que los contenidos estudiados en Disefio 4 bajo la Experiencia
Disefio en Perspectiva, impactaron mucho y un 40% impactaron muchisimo y de
manera positiva sobre sus ideas y practicas como Disefador.

-- Un 30% considera que los contenidos de Disefio 4 bajo la Experiencia Disefio en
Perspectiva impactaron mucho y de manera positiva, un 23% impactaron
muchisimo y un 35% impactaron medianamente sobre la realizacién de trabajos y
tesis de la Maestria en Gestion Disefo.
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