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Presentación del Journal de Ciencias Sociales, año 6 n° 10 

 

La finalidad principal de este número es adentrarse, a través de la perspectiva de 

género, en los determinantes sociales y económicos de las desigualdades en conceptos 

como el trabajo, la calidad de vida y la salud. Tal y como dijo Kofi Annan “La igualdad de las 

mujeres debe ser un componente central en cualquier intento para resolver los problemas 

sociales, económicos y políticos”. Determinar qué factores resultan decisivos a la hora de 

explicar las diferencias de género es una tarea que resulta esencial para el logro de la 

igualdad. El conocimiento de esas desigualdades nos va a facilitar una mayor comprensión 

de cómo se producen y de qué manera afectan al colectivo femenino en las diferentes ópticas 

abordadas en este volumen.  

De los siete trabajos del corpus central que se presentan en este número, cinco de 

ellos tienen una línea de investigación común, que es el género. 

El primero de los artículos de las autoras Marina Hernando y la Dra. Pilar Zarzosa, 

estudia la participación laboral femenina en España y los determinantes que afectan a esta 

participación. Profundizan en la cuestión de la brecha salarial entre hombres y mujeres, 

considerando que las tasas de parcialidad son más elevadas para ellas que para ellos. Las 

autoras estiman un modelo econométrico que explica la relación a largo plazo entre variables 

explicativas como el número medio de hijos, mujeres que trabajan a tiempo parcial y mujeres 

que han alcanzado estudios superiores sobre la variable dependiente, número de mujeres 

ocupadas. Este trabajo, en resumidas cuentas, ofrece un análisis de las desigualdades de 

género desde una perspectiva cuantitativa. 

Dentro de la misma línea temática, el segundo de los artículos de Sara Pinillos Franco, 

aborda la medición de la salud en el mercado laboral europeo con una perspectiva de género. 

La autora estudia si la salud de los trabajadores es mejor que la de las personas en situación 

de desempleo en el contexto de la Unión Europea y contrasta la existencia de diferencias de 

género por medio de la medida de distancia DP2. Concluye que la situación laboral afecta a 

la salud de los hombres y las mujeres de manera diferenciada en función de sus países de 

residencia. Otro de los hallazgos del trabajo es que la salud mental y las emociones juegan 

un rol importante a la hora de explicar la salud de los individuos. El artículo nos devela la 

existencia de un patrón territorial caracterizado por un dualismo entre los países del norte, 

centro y sur de Europa, donde la salud de los empleados y desempleados es mayor, en 

contraposición a los países de la Europa del este, donde la salud de ambos colectivos es más 

pobre. 
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El tercero de los trabajos, a cargo de Lucas Emanuel Torres, aborda el tema de la 

informalidad y precariedad laboral entre las empleadas del servicio doméstico en Santiago 

del Estero. Es bien sabido que el colectivo de los trabajadores del servicio doméstico, en 

general, desarrollan su trabajo en entornos con precarias condiciones laborales. Esta 

preocupación se hace latente en el Convenio 189 de la OIT sobre el trabajo doméstico, donde 

se garantiza que los trabajadores domésticos cuenten con condiciones de empleo, trabajo y 

de seguridad social decentes y sin discriminación respecto al resto de los trabajadores, de 

ahí el interés de este estudio. El trabajo de Torres caracteriza, entonces, en primer lugar, el 

mercado de trabajo en Santiago del Estero desde una óptica de género. Posteriormente 

aborda una caracterización específica sobre la situación del servicio doméstico y sus 

trabajadoras. Y, finalmente, realiza una aproximación a las formas en que se mantienen esas 

desigualdades laborales en términos de informalidad y precariedad laboral. 

En cuarto lugar, Gonzalo Seid nos presenta un ensayo titulado "Clase, género y 

emancipación en Erik Wright y Pierre Bourdieu", sociólogos que realizan contribuciones 

relacionadas con la teoría marxista de las clases sociales. El ensayo presenta los enfoques 

teóricos de ambos autores sobre las clases sociales. Se examinan sus aportes sobre la 

inclusión del género en el análisis de clase y se mencionan algunas de sus reflexiones en 

torno a las perspectivas de emancipación. 

La equidad de género, bueno es recordarlo, es un concepto dependiente de múltiples 

factores, de ahí la posibilidad de utilizar el deporte como herramienta para lograr la igualdad. 

El deporte, como actividad social, puede ser una vía para el logro de la igualdad mediante el 

aprendizaje y la adquisición de hábitos saludables y ser un reflejo de los problemas que 

afectan a la sociedad. A este respecto la Asamblea General de Naciones Unidas en su 

sexagésimo primer período de sesiones, invitó a los Estados Miembros a que iniciaran 

programas deportivos con el fin de promover la igualdad de género y el empoderamiento de 

la mujer. 

En relación a esta dimensión de la igualdad de género y el deporte, Yussef Becher 

presenta un ensayo sobre la institucionalidad deportiva argentina para jóvenes y mujeres, 

refiriéndose a los vínculos con los derechos humanos y la inclusión social, a través de un 

enfoque de corte cualitativo y teórico. Los resultados de su estudio muestran que la 

institucionalidad deportiva argentina para jóvenes y mujeres oscila en torno a los conceptos 

de derechos y meritocracia. El autor da cuenta de varios programas sociales que, en términos 

de derechos, significan un importante avance en la materia, aunque, al mismo tiempo, 

parecen contener disposiciones que restringen la posibilidad de un mayor acceso. Además 

de esto, el autor señala una serie de prácticas sobre dicha institucionalidad, en donde parece 
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primar una lógica de funcionamiento meritocrática, en la que se selecciona de entre posibles 

postulantes a los que desde aquella concepción son considerados “los mejores”. 

En conexión con la temática del deporte, Walter Toscano y Damián Molgaray 

presentan un interesante ensayo acerca de la polisemia del concepto de deporte y la 

posibilidad de construir un tesauro. Este trabajo presenta algunas definiciones teórico-

conceptuales poniendo el foco en las dimensiones del término, haciendo un recorrido desde 

las tradicionales definiciones centradas en una mirada física del deporte hasta las definiciones 

más sociales y antropológicas construidas en el siglo XX.  

 

El presente número de la revista incluye también un ensayo que conecta con el 

concepto del bienestar, en este caso a nivel de naciones y que pone en cuestión el empleo 

de indicadores macroeconómicos como herramientas de medida del bienestar de los 

individuos de una sociedad. El trabajo de Nicolás Font, titulado "El Índice de la Felicidad 

Nacional Bruta como complemento ante las limitaciones de los modelos socio-económicos 

tradicionales: El caso del Reino de Bután", repasa las limitaciones que presentan los 

indicadores socio-económicos tradicionales -como el Producto Interno Bruto per cápita- para 

medir la calidad de vida y el bienestar en aquellas naciones con concepciones, en la 

economía y el consumo, distintas a las que se manejan en Occidente y en la economía 

ortodoxa. En este marco se da cuenta del Índice de Felicidad Nacional Bruta y de sus 

potencialidades para comprender con mayor profundidad aquellas sociedades con 

concepciones diferentes acerca de lo económico. 

En la sección de política internacional, a cargo de la Dra. Rodríguez de la Vega, se 

incluyen dos notas con temáticas diversas: 

La primera de ellas, en la autoría de Sabrina Victoria Olivera, reflexiona sobre la 

experiencia del programa de becas del Ministerio de Asuntos Exteriores indio, denominado: 

Indian Technical and Economic Cooperation (ITEC), considerando a dicho programa como 

un tipo de cooperación que engendra una expresión de soft power de aquella gigantesca 

potencia en ascenso, decidida a “exportar” su cultura al mundo. 

El segundo de los trabajos, de María Mercedes Solé, titulado "El agua, una clave en 

la relación sino-india", analiza las estrategias en torno a los recursos hídricos compartidos 

entre China e India, teniendo a la meseta tibetana como un eje central a la hora de discutir el 

futuro hídrico de ambos países.  

Así mismo se incluyen tres aportaciones de alumnos ligados a la temática que 

convoca el número, todos provenientes de la Universidad Nacional de San Luis, Argentina. 

El primero de ellos, a cargo de la alumna Yessica Alejandra Ortiz Alarcón, trata sobre la 
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representación social de la fuerza policial de la Ciudad de San Luis, sobre el Colectivo Trans 

y su relación con el discurso dominante sobre el género y las sexualidades. El segundo de 

los trabajos, del alumno Leandro Martín Pérez, trata sobre las Políticas Habitacionales dentro 

del marco de un Macro Plan de Acceso a la Vivienda en la Ciudad de San Luis. Por último, 

Rocío Velázquez presenta algunas consideraciones sobre el Programa Nacional de Salud 

Integral en la Adolescencia desde una óptica feminista a partir de las conceptualizaciones 

sobre el Estado elaboradas por teóricas feministas 

Además, este volumen contiene tres reseñas de libros publicados, dos de ellas en 

relación al tópico central de mujer y género y otra en relación a la educación: 

La primera recensión, realizada por la Profesora Maria Cruz Merino, versa sobre el 

libro "Mujeres en mundos de hombres". Este texto es un monográfico sobre el fenómeno de 

la segregación ocupacional, tema de gran interés en disciplinas como la economía, la 

sociología o la política. Pretende dar visibilidad a un problema que persiste en el tiempo, a 

pesar de los importantes cambios culturales, sociales y económicos acaecidos en las 

sociedades occidentales en las últimas décadas. 

La segunda de ellas, de la Dra. Carmen García Prieto, trata sobre el libro "Financing 

for Gender Equality. Realising Women’s Rights through Gender Responsive Budgeting” 

(2017) coordinado por Zohra Khan y Nalini Burn, que reúne un conjunto de interesantes 

contribuciones desde donde se analiza la problemática de la incorporación del objetivo de la 

superación de las desigualdades de género em los presupuestos públicos. Desde una 

perspectiva internacional muy amplia, y abordando aspectos tan diversos como los derechos 

humanos, el crecimiento económico, el mantenimiento de la paz o la financiación de la lucha 

contra el cambio climático, se recogen en total doce trabajos independientes pero 

relacionados todos ellos entre sí por la consideración de que los presupuestos públicos no 

son neutrales, y deben ser dirigidos hacia la reducción de las desigualdades entre hombres 

y mujeres a la hora de acceder a las distintas oportunidades, tanto de carácter económico, 

como social o educativo. 

La última reseña, desde una temática diferente, está a cargo de Ileana Paz Minutella 

y trata sobre el libro "Completando la universidad. Repensando la acción institucional" de 

Vincent Tinto. Este libro convoca a las autoridades universitarias y también a los decisores 

de políticas públicas a reflexionar sobre las acciones que han implementado para mejorar las 

tasas de retención y de graduación en el sistema superior. 

Para finalizar, se incluye un atrayente rescate elaborado por Daniel Del Percio del 

libro titulado "Trabajar cansa. Vendrá la muerte y tendrá tus ojos", que trata sobre dos tomos 

de la obra del mítico poeta italiano Cesare Pavese. 
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No quiero terminar esta presentación sin agradecer a los autores sus valiosos 

trabajos, que desde ópticas diferentes abordan la desigualdad de género y el bienestar de 

las sociedades. Tampoco quiero perder la oportunidad de agradecer al Secretario Editorial 

del Journal de Ciencias Sociales por su imprescindible ayuda en la edición de este número y 

a su Directora por su amable invitación a coordinarlo.  
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