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¢ Pueden las fortalezas del caracter relacionarse con la
adaptacion a la universidad? Una investigacion en estudiantes
del Area Metropolitana y Gran Buenos Aires

Aldana Sol Grinhauz!, Sergio Héctor Azzara?, Cynthia Claudia Frascaroli® y Melina
Gabriela Elkouss*

RESUMEN

Se trata de un estudio transversal, descriptivo y correlacional realizado con 339 estudiantes
universitarios del Area Metropolitana de Buenos Aires con una media de edad de 27 afios.
El objetivo fue evaluar la relacién entre la adaptaciéon a la universidad en cuatro
dimensiones (académica, social, personal-emocional e institucional) y las fortalezas de
caracter de acuerdo con la clasificacion Values in Action. Se utilizaron el Cuestionario de
Adaptacién a la vida universitaria (SACQ) y el Inventario de Virtudes y Fortalezas (IVyF).
Los resultados indicaron que la dimension institucional, relacionada con la aceptacién de
normas y la motivacién para concluir la carrera, fue la mas alta, mientras que la adaptacién
emocional, asociada a la capacidad de manejar el estrés y los desafios personales, fue la
mas baja. Las fortalezas de caracter mas destacadas fueron la amabilidad y la perspectiva,
mientras que la autorregulacion y la espiritualidad presentaron las medias mas bajas. Se
encontraron también correlaciones significativas entre la adaptacién a la universidad y
ciertas fortalezas de caracter, destacandose la vitalidad, la persistencia, la inteligencia
social y la gratitud, las cuales se asociaron con tres o cuatro dimensiones de la adaptaciéon
universitaria a la vez. Estos resultados sugieren que estas fortalezas pueden desempefar
un papel crucial en la adaptacion a la universidad.
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Can character strengths be relate to adjustment to college? A research in
Students of the Metropolitan Area and Greater Buenos Aires

ABSTRACT

This is a cross-sectional, descriptive, and correlational study conducted with 339 university
students from the Metropolitan Area of Buenos Aires, with an average age of 27 years. The
study aimed to evaluate the relationship between university adaptation across four
dimensions (academic, social, personal-emotional, and institutional) and character
strengths according to the Values in Action classification. The Student Adaptation to
College Questionnaire (SACQ) and the Inventory of Virtues and Strengths (IVyF) were used.
The results indicated that the institutional dimension, related to the acceptance of norms
and motivation to complete the degree, was the highest, while emotional adaptation,
associated with the ability to manage stress and personal challenges, was the lowest. The
most prominent character strengths were kindness and perspective, while self-regulation
and spirituality had the lowest means. Significant correlations were also found between
university adaptation and certain character strengths, with vitality, persistence, social
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intelligence, and gratitude being associated with three or four dimensions of university
adaptation simultaneously. These findings suggest that these strengths may play a crucial
role in university adaptation.

Keywords: adaptation, strengths, students, university.

En los ultimos anos, en Argentina ha aumentado el numero de ingresantes
a las universidades en un 7% por ano. Este dato posiciona al pais entre aquellos
con mayor tasa de ingreso. Segun reportes de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU, 2019) en 2017 el sistema universitario argentino conté con
516.305 nuevos inscriptos y 125.328 egresados. De esta forma, si bien
Argentina es uno de los paises con mayor tasa de ingreso, también tiene una
gran tasa de desercion, la cual alcanzé el 37,7% en 2020 (Departamento de
Informacién Universitaria — DNPelU - SPU, 2020). Si la matricula crecio, pero
los niveles de egreso descendieron, estos datos conducen a preguntarse acerca
de la adaptacion de los estudiantes al trayecto universitario.

Los alumnos, a la hora de adaptarse a la universidad, se encuentran no
solo con las exigencias académicas, es decir, las responsabilidades que deben
encarar en este nuevo contexto tales como trabajos practicos, examenes,
desempeno académico y el interés en las clases. Adaptarse a la universidad
implica también factores sociales, emocionales e institucionales (Dominguez-
Lara & Prada-Chaponan, 2020; Rodriguez-Ayan & Sotelo, 2014).

La adaptacion social a la universidad esta relacionada con la capacidad de
los estudiantes para alternar su vida académica con su vida familiar, social e
incluso laboral (Gravini-Donado et al., 2021). También, abarca las relaciones y
habilidades sociales y la posibilidad de tener nuevos companeros y amigos en
el contexto universitario (Baker & Syrik, 1989). La adaptacion emocional se
corresponde con aspectos de la vida emocional y estado de animo del estudiante,
malestar fisico y psicologico, intereses y motivaciones (Dominguez-Lara &
Prada-Chaponan, 2021; Huckins et al., 2020). La adaptacion institucional se
refiere al vinculo bidireccional que se genera entre el estudiante y la universidad
y el conocimiento y adecuacion de las normas y procedimientos institucionales
(Caetano et al., 2020).

La mayoria de las investigaciones ponen el foco en los factores que
repercuten negativamente en la adaptacion a la universidad, pero, con el
surgimiento de la Psicologia Positiva, se comenz6 a visibilizar la importancia de
dar lugar a aquellas caracteristicas que favorezcan un desarrollo mas pleno del
recorrido estudiantil y la posterior insercion en la vida profesional (Smith et al.,
2021). De acuerdo con esto, algunos investigadores se han concentrado en la
importancia de las fortalezas del caracter como favorecedoras de una mejor
adaptacion a la vida universitaria (Burke et al., 2009; Grady & Cantor, 2012;
Gander et al., 2012; Harzer & Ruch, 2015; Littman-Ovadia & Steger, 2010;
Macfarlane, 2019; Xie et al., 2020).

Peterson y Seligman (2004) sugirieron una clasificacion de fortalezas de
caracter conocida como Valores en Accion (VIA), que incluye 24 fortalezas de
caracter, cada una de las cuales esta organizada bajo una de las seis virtudes:
sabiduria y conocimiento, coraje, humanidad, justicia, templanza y
trascendencia.
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Las fortalezas de caracter que comprenden la virtud, sabiduria y
conocimiento (curiosidad, creatividad, clemencia y humildad) hacen referencia
a aquellos conocimientos por los cuales se ha luchado arduamente y que son
utilizados para el bien. Las fortalezas que componen la virtud del coraje
(valentia, persistencia, integridad y vitalidad) hacen hincapié en poner toda la
voluntad de una persona al servicio de lograr objetivos encomiables, realizados
ante fuertes adversidades y sin saber con seguridad si seran conseguidos o no.
La virtud justicia (ciudadania, liderazgo e imparcialidad) esta integrada por
fortalezas que aluden a las acciones civicas que persiguen una vida en
comunidad saludable. Esto implica que todos puedan tener las mismas
oportunidades o sean juzgados bajo las mismas leyes y normas. La virtud
humanidad (amor, bondad e inteligencia social) esta formada por fortalezas que
aluden al acercamiento y amistad con los otros. Las personas virtuosas de
humanidad suelen realizar actos de bien por el prgjimo sin esperar nada a
cambio, sino solo porque les importa el bienestar de los demas. Las fortalezas
de la virtud templanza (clemencia, humildad, prudencia y autorregulacion)
refieren al mantenimiento de cierto tipo de equilibrio, cohesion o armonia
interna. Esta virtud tiene que ver con el poder controlar los propios excesos a
favor de uno mismo o de los demas. Finalmente, la virtud trascendencia
(espiritualidad, gratitud y esperanza) esta conformada por fortalezas que nos
recuerdan que existe un proposito mas grande que nosotros mismos y que da
sentido a nuestra vida. La trascendencia nos acerca, entonces, a todo aquello
que nos permita establecer una conexion con el universo, proporcionando un
sentido de vida (Niemec, 2020; Peterson & Seligman, 2004).

En el contexto de la educacion universitaria, la perseverancia ha surgido
como un predictor consistente del rendimiento académico (evaluado por el
promedio de calificaciones), y se encontro que la satisfaccion universitaria esta
altamente correlacionada con las fortalezas del caracter de esperanza,
autorregulacion, entusiasmo y perseverancia (Karris Bachik et al., 2020;
Lounsbury et al., 2009). Ademas, también se ha encontrado que el amor por el
conocimiento se relaciona con el nivel educativo obtenido en los adultos, lo que
sugiere su relevancia general para la educacion (Ruch et al., 2010).

En Estados Unidos se llevaron a cabo varios estudios que vinculan a las
fortalezas del caracter con la adaptacion a la universidad. Dos de ellos
encontraron que las fortalezas del caracter aumentan el bienestar individual y
social en los estudiantes (Lambert et al., 2019; Smith et al., 2021). En otro
estudio se encontré que la autorregulacion y la persistencia se relacionaron con
el promedio de las calificaciones, y el amor por el saber resulto ser la fortaleza
mas asociada con el aprendizaje y el rendimiento académico (Lounsbury et al.,
2009). Barranca et al. (2021) hallaron que las fortalezas del caracter mejoran el
rendimiento académico y promueven un estilo de vida saludable para el
estudiante, y Mason (2019) encontro que el autorregistro de las fortalezas del
caracter ayuda a atravesar las situaciones estresantes que puedan ocurrir. En
Espana, Ferradas Canedo et al. (2021) encontro que las fortalezas del caracter
eran parte del perfil de aquellos estudiantes con un afrontamiento mas flexible
en comparacion con estudiantes que no mostraban esta flexibilidad.

En Latinoamérica, estudios recientes también destacan la importancia de
las fortalezas del caracter en el contexto universitario. En Colombia, Garzon-
Umerenkova et al. (2018) encontraron que la autorregulacion esta relacionada
con altos niveles de rendimiento académico y bajos niveles de procrastinacion.
En Brasil, investigaciones han mostrado que la gratitud y la vitalidad estan
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asociadas con un mayor compromiso institucional (Caetano et al., 2020). En
Argentina, Grinhauz et al. (2022) identificaron el papel de las fortalezas del
caracter en el bienestar de los estudiantes universitarios. Fortalezas como la
gratitud, la esperanza y la perseverancia estan relacionadas con mayores niveles
de satisfaccion y compromiso académico (Grinhauz et al., 2022). Por otra parte,
Cosentino (2011) ha encontrado que las fortalezas amor por el conocimiento y
clemencia permitieron predecir el rendimiento de estudiantes militares de
primer ano. Mientras que, las fortalezas de persistencia, humildad, ciudadania
y creatividad, autorregulacion y vitalidad predijeron el rendimiento de
estudiantes militares del ultimo ano de cursada. Estas investigaciones
destacan la relevancia de identificar y promover estas fortalezas en los
estudiantes universitarios.

Para resaltar los aspectos positivos de cada persona, las fortalezas del
caracter pueden ser ensefiadas y aprendidas, pueden desarrollarse, echar raices
y florecer en la vida a través de la practica (Cabrera-Gomez et al., 2020;
Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Los estudiantes pueden aprender a
identificar sus fortalezas y trabajar en sus necesidades, recursos y limitaciones
personales, pueden aumentar su confianza usando las fortalezas mas
desarrolladas y, aprendiendo a hacer uso de ellas, trabajar las fortalezas mas
débiles y menos caracteristicas de ellos mismos (Lounsbury et al., 2009; Park
et al., 2013).

A partir de lo expuesto, este estudio se propone: 1) Describir los niveles de
las cuatro dimensiones de la adaptacién a la universidad (académico, social,
emocional e institucional) y las fortalezas del caracter de estudiantes
pertenecientes al Area Metropolitana y Gran Buenos Aires (AMBA) en forma
general y, posteriormente, comparar las cuatro dimensiones de la adaptacion a
la universidad de acuerdo al afio de cursado; 2) Analizar la relacion entre la
adaptacion a la universidad y las fortalezas del caracter en estos estudiantes.

METODO

Tipo de estudio

El estudio fue transversal, descriptivo y correlacional.

Participantes

Se trabajo con una muestra de conveniencia que se compuso de 339
estudiantes universitarios que se encontraban cursando en universidades del
Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA). El porcentaje de acuerdo con el
género fue: 72% mujeres, 26% hombres y 2% otras/otros. En relacion con la
edad de los participantes, el rango etario fue de 18 a 61 anos (M = 27.42; DE =
9.58).

Los estudiantes provenian de distintas carreras pertenecientes a
universidades de gestion publica y gestion privada. Participaron las carreras de
Licenciatura en Psicologia; Licenciatura en Actividad Fisica y Deportiva; Disefio
grafico; Ciencias del Comportamiento; Medicina; Contador publico; Disefio de
Imagen y Sonido; Economia; Enfermeria; Licenciatura en Administracion,
Comunicacién social, Relaciones Publicas, Bioquimica, Ingenieria Civil,
Farmacéutica, Ingenieria Quimica, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial,
Arquitectura, Odontologia y Diseno Industrial. Al momento de la evaluacion, el
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11.8% se encontraba en primer ano, el 36.2% en segundo ano, el 17.8% en
tercer ano, el 21.7% en cuarto ano y el 12.5% en quinto ano de la carrera.

Como criterios de inclusion se consideré que unicamente completen el
cuestionario aquellos alumnos que hayan estado cursando activamente
materias por dos periodos académicos consecutivos (cuatrimestres). En cuanto
a criterios de exclusion, no se tuvieron en cuenta alumnos que estuvieran
cursando en universidades fuera del AMBA.

Materiales

Encuesta de datos sociodemogrdficos y académicos (ad hoc). Se utilizo para
obtener informacion sociodemografica de los estudiantes relacionada con el
género y la edad, e informacion académica correspondiente al afio de cursada y
las materias aprobadas.

Cuestionario de adaptacion de estudiantes a la universidad (SACQ; Baker
& Siryk, 1984; Gorostiaga & Grinhauz, 2022). Se trata de 65 items con un
formato de respuesta Likert de nueve opciones que van desde totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo, que evaliuan cuatro dimensiones de
adaptacion a la universidad: Académica, 24 items relacionados al rendimiento,
logros y entorno de la vida universitaria; Institucional, 15 items que incluyen
aspectos relacionados a las materias, la carrera y a las normas de la facultad;
Social, 20 items sobre distintos aspectos de las relaciones sociales y el desarrollo
interpersonal; y Emocional-Personal, 15 items referidos a aspectos fisicos o
psicologicos de estrés, motivacion y frustracion. La adaptacion realizada en
Argentina cuenta con estudios de validez de contenido y aparente. Por otra
parte, posee estudios preliminares de validez factorial y de consistencia interna
con un alfa de Cronbach superior a .75 en cada una de las cuatro dimensiones
(Gorostiaga & Grinhauz, 2022).

Inventario de Virtudes y Fortalezas (IVyF; Cosentino & Castro-Solano,
2015). Se utilizo6 para evaluar de manera breve la clasificacion VIA original de
Peterson y Seligman (2004). Este instrumento de medicion se compone de 24
items bipolares en el que cada item describe una fortaleza y el encuestado indica
en qué grado se parece mas a una de dos descripciones propuestas, una con
presencia de una fortaleza del caracter y la otra con ausencia. La escala
presenta cinco factores: emocionales, intelectuales, interpersonales, teologicos
y de restriccion. Se responde mediante una escala tipo Likert de cinco opciones
que va desde Soy muy parecido a la primera persona a Soy muy parecido a la
segunda persona. A mayor puntaje, mayor presencia de la fortaleza. El IVyF
reporta una estabilidad test-retest que oscila entre r = .72 y r = .92 en sus
distintas fortalezas y un alfa de Cronbach de .85. Posee también estudios de
validez factorial y convergente (Cosentino & Castro Solano, 2015).

Procedimiento

Los participantes fueron informados sobre los objetivos de la investigacion,
asi como también sobre el caracter voluntario y anénimo de su participacion.
Aceptaron un consentimiento informado en el que se les comunic6 que los datos
serian tratados en forma confidencial. El cuestionario se realizo en la plataforma
Google Forms y fue autoadministrable. No se dieron incentivos a los
participantes. En todos los casos se solicito autorizacion a las autoridades de
cada institucion educativa antes de difundir el cuestionario. A partir de la
realizacion de las encuestas a 339 participantes, los datos fueron volcados a
una base de datos en el programa Excel y, posteriormente, exportada al software
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estadistico R en su interfaz R Studio (R Core Team, 2020). Se trabajo con un
nivel de significacion del 5%.

Analisis de datos

Para describir los niveles de las cuatro dimensiones de la adaptacion a la
universidad (académico, social, personal-emocional e institucional) y las
fortalezas del caracter de los estudiantes pertenecientes al AMBA se llevaron a
cabo estadisticos descriptivos.

El analisis de la relacion entre la adaptacion a la universidad y las
fortalezas del caracter en estudiantes pertenecientes al AMBA se llevé adelante
a partir de correlaciones mediante r de Pearson. Para interpretar la intensidad
de esa correlacion se utilizaron los parametros propuestos por Funder y Ozer
(2019), cuyos valores propuestos son: r = .05 (efecto muy pequeno), r = .10
(efecto pequeno), r = .20 (efecto medio), r = .30 (efecto grande), r = .40 (efecto
muy grande).

Finalmente, se aplico el procedimiento de regresion lineal multiple con el
objetivo de probar un modelo de prediccion de las cuatro dimensiones de la
adaptacion a la universidad -social, académica, institucional y
emocional/personal- (variables dependientes) a partir de las 24 fortalezas del
caracter del modelo de Peterson y Seligman (2004) (variables predictoras o
independientes). Para escoger los mejores predictores e introducirlos en el
modelo, se utilizo el procedimiento de regresion stepwise utilizando la funcién
ols_step_both_p del paquete olsrr (R CoreTeam, 2020), la cual crea un modelo
de regresion a partir de un conjunto de variables predictoras candidatas
ingresando y eliminando predictores basados en los valores de significacion o p,
de manera escalonada hasta que no quede ninguna variable para ingresar o
eliminar. Como criterio de seleccion inicial, se consideraron las correlaciones de
las variables predictoras con las predichas.

Antes de llevar a cabo el analisis de regresion, en todos los casos se
procedi6é a verificar los supuestos necesarios. En primer lugar, se evalud la
independencia de los residuos, utilizando el estadistico de Durbin-Watson.
Respecto a la normalidad de los residuos, se aplico la prueba de Shapiro-Wilk.
En cuanto a la homocedasticidad, se verifico la igualdad de varianzas utilizando
la prueba de Breusch-Pagan. Finalmente, se evalué la ausencia de colinealidad
entre las variables predictoras, analizando los factores de inflacion de la
varianza (VIF) y los indices de tolerancia.

RESULTADOS

Niveles de las dimensiones de la adaptacion a la universidad y las fortalezas del
caracter mas prevalentes en estudiantes pertenecientes al AMBA

Para responder el primer objetivo, se calcularon los estadisticos
descriptivos de las cuatro dimensiones de la adaptaciéon a la universidad. Se
presentan las medias y desvios de cada dimension en la Tabla 1.

Asimismo, en la Tabla 2 se observa la adaptacion de los estudiantes de
acuerdo con el ano de carrera para cada dimension de la adaptacion. En la
dimension académica, se puede notar que las medias van aumentando
gradualmente, siendo los estudiantes de quinto afno quienes obtuvieron la
media mas alta, y los de primero la mas baja.

Psicodebate, Vol. 25, N° 1, Junio 2025 — Noviembre 2025
ISSN: 1515-2251 e-ISSN: 2451-6600

54



Fortalezas del caracter y adaptacion a la universidad

Z'zgcaﬁ;ticos descriptivos para las dimensiones de la adaptacion a la
universidad.

Dimension Minimo Maximo M DE
Académica 2.74 8.05 5.73 1.17
Social 2.20 8.91 6.07 1.47
Emocional 2.30 8.75 5.30 1.43
Institucional 2.20 8.40 6.90 1.02

En la dimension social, los estudiantes de quinto afio también obtuvieron
la media mas alta, mientras que segundo ano obtuvo la media mas baja. En la
dimension emocional, los alumnos de cuarto ano reportaron la media mas alta
mientras que primer ano obtuvo la media mas baja. En cambio, los estudiantes
de los dos primeros anos obtuvieron las medias mas bajas.

Tabla 2
Estadisticos descriptivos para las dimensiones de la adaptacion a la
universidad segun afio de carrera.

Dimension Ao de carrera Media DE
1 5.50 1.40
2 5.60 1.05
Académica 3 5.70 1.18
4 5.83 1.26
5 5.99 1.10
1 6.23 1.22
2 5.77 1.52
Social 3 5.97 1.45
4 6.37 1.49
5 6.68 1.45
1 4.98 1.67
2 5.08 1.24
Emocional 3 5.34 1.31
4 5.75 1.64
5 5.54 1.40
1 6.90 1.28
2 6.87 0.90
Institucional 3 6.93 1.10
4 6.92 0.86
5 6.89 1.36

Para analizar si estas diferencias observadas en la adaptacion
universitaria entre los distintos anos de cursado eran estadisticamente
significativas, se realizoé un analisis de varianza (ANOVA) de una via para cada
una de las dimensiones evaluadas. Los resultados indicaron que no se
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encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los grupos (p >
0,05), lo que sugiere que, a pesar de las diferencias descriptivas observadas en
las medias, estas no fueron lo suficientemente consistentes como para alcanzar
significacion estadistica.

El primer objetivo se proponia, a su vez, describir las fortalezas del caracter
de los estudiantes del AMBA. Se calcularon las medias y desvios de las fortalezas
del caracter tal como se observa en la Tabla 3. Se puede constatar que las
fortalezas con medias mas elevadas fueron la amabilidad y la perspectiva. Las
fortalezas con medias mas bajas fueron la autorregulacion y la espiritualidad.
La amabilidad se refiere a la generosidad, el cuidado y la ayuda del otro. La
perspectiva se corresponde con la posibilidad de ver el mundo en forma practica,
tanto para si mismo como para las personas de alrededor. La espiritualidad de
los estudiantes obtuvo la media mas baja, la cual refiere a tener un propésito y
comprender el sentido superior de la vida.

Tabla 3

Estadisticos descriptivos para las fortalezas del caracter

Fortalezas M DE Fortalezas M DE
Amabilidad 424  0.89 Humor 3.61 1.11
Perspectiva 4.16 0.92 Ganas de aprender 3.6 1.16
Imparcialidad 4.15 0.98 Creatividad 3.49 1.2
Integridad 414 0.93 Amor 3.49 1.34
Apertura 4.03 1.07 Humildad 3.47 1.18
Gratitud 402 095 Vitalidad 3.45 1.04
Prudencia 3.99 1.02 Valentia 3.34 1.28
Inteligencia social 3.82 1.27 Esperanza 3.28 1.22
Curiosidad 3.77 1.07 Persistencia 3.23 1.33
Liderazgo 3.76 1.21 Ciudadania 3.2 1.14
Apreciacion 3.74 0.92 Autorregulacion 297 1.29
Misericordia 3.64 1.07 Espiritualidad 2.75 1.37

Relacion entre la adaptacion a la universidad y las fortalezas del caracter en
estudiantes pertenecientes al AMBA

Para dar respuesta al segundo objetivo, se calcularon correlaciones r de
Pearson entre las cuatro dimensiones de la adaptacion a la universidad y las 24
fortalezas del caracter. Con relacion a la dimensién académica de la adaptacion
a la universidad, se encontraron asociaciones estadisticamente significativas,
con un tamano del efecto medio a grande, con las fortalezas persistencia- siendo
esta la mas alta -, la vitalidad, la autorregulacion, la gratitud, el liderazgo, la
inteligencia social, la curiosidad y la esperanza (ver Tabla 4). La persistencia
fue la fortaleza que obtuvo correlaciéon mas elevada y tiene que ver con el impetu
para alcanzar las metas. La vitalidad se relaciona con la pasion y la energia,
las ganas de vivir, sentirse capaz de lograr las metas y sentirse vivo, la
autorregulacion es importante para lograr el ajuste a la nueva realidad y el
manejo de la independencia, y la curiosidad por aprender, son necesarias para
enfrentar los nuevos desafios y lograr la adaptaciéon. También son necesarias la
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gratitud para ser capaz de valorar lo bueno que ocurre en la vida y la esperanza
orientada al futuro puesta en la motivacion por continuar los estudios y
alcanzar las metas de graduarse (Peterson & Seligman, 2004; Ramsay et al.,
1999).

Tabla 4
Asociaciones entre la dimensién académica de la adaptacion a
la universidad y las fortalezas del caracter.

Fortalezas r Fortalezas r

Apreciaciéon A3 Ciudadania .02
Imparcialidad .02 Valentia .04
Persistencia 33" Curiosidad .20°
Creatividad 15 Amabilidad A2
Amor .07 Esperanza 27"
Autorregulacion 25" Integridad .03
Gratitud 23" Perspectiva .02
Liderazgo AT Prudencia .05
Apertura -.03 Humor A2
Inteligencia social 16 Humildad .02
Misericordia .07 Ganas de aprender .06
Espiritualidad .02 Vitalidad .28"

Nota. Se destacan en negrita las correlaciones con un tamafio del efecto medio a
grande *p < .05; **p < .01

La dimension social de la adaptacion a la universidad presenta
correlaciones estadisticamente significativas, con un tamano del efecto de medio
a grande, con las fortalezas de la inteligencia social, el amor, la gratitud, la
ciudadania y la vitalidad (ver Tabla 5). La inteligencia social presenta el valor
mas alto -con un tamano del efecto muy grande- dada la importancia de poder
alternar en forma eficiente la vida social, familiar, académica y laboral, y la
capacidad que debe tener el alumno para adaptarse a nuevos contextos sociales
dentro de la universidad. El estudiante que posee amor y gratitud puede valorar
las relaciones con los demas, teniendo la capacidad para interesarse en sus
companeros, brindando su ayuda y atencién y pudiendo sentirse capaz y con
vitalidad. Por su parte, la ciudadania lleva a buscar nuevos espacios sociales en
los que pueda sentirse integrado a un equipo (Baker & Siryk, 1989; Gravini-
Donado et al., 2021).

En cuanto a la dimension emocional, se encontraron asociaciones
estadisticamente significativas, con un tamano del efecto de pequeno a muy
grande, con las fortalezas de la esperanza, la apreciacion de la belleza y la
excelencia, la persistencia, la autorregulacion, la gratitud, la inteligencia social,
la valentia, la curiosidad y la vitalidad (ver Tabla 6). La esperanza obtuvo el valor
mas alto -con un tamano del efecto muy grande- y podria explicarse por la
motivacion intrinseca que permite sortear desafios y obstaculos para concretar
los suenos y mantener la fe puesta en el futuro profesional. La vitalidad, la
gratitud, la curiosidad y la apreciacion son fortalezas que habilitan a valorar la
vida, descubrir nuevas experiencias, apreciar lo bueno que ocurre, admirarse,
sorprenderse y ser capaz de sentirse agradecido (Cosentino, 2010; Jiménez
Rodriguez et al., 2013, Littman-Ovadia & Lavy, 2012). La inteligencia social es

Psicodebate, Vol. 25, N° 1, Junio 2025 — Noviembre 2025
ISSN: 1515-2251 e-ISSN: 2451-6600

57



Grinhauz et al. / Psicodebate, 25(1), 49 — 67

importante por la habilidad de hacer nuevos companeros y amigos que
acompanen en los momentos angustiantes o estresantes de la carrera. La
autorregulacion, la valentia y la persistencia son componentes que van de la
mano de la salud mental y la busqueda de armonia y equilibrio a pesar de las
vicisitudes (Baker, 2002; Baker & Siryk, 1989; Dominguez-Lara & Prada-
Chaponan, 2020).

Tabla 5
Asociaciones entre la dimensién social de la adaptacién a la universidad y
las fortalezas del caracter.

Fortalezas r Fortalezas r
Apreciacion -.04 Ciudadania 23"
Imparcialidad .02 Valentia 14
Persistencia A9 Curiosidad .08
Creatividad .07 Amabilidad AT
Amor 23" Esperanza 15
Autorregulacion .16 Integridad -.02
Gratitud 24" Perspectiva -.05
Liderazgo A1 Prudencia -1
Apertura -13 Humor A3
Inteligencia social 417 Humildad A1
Misericordia A3 Ganas de aprender .01
Espiritualidad 10 Vitalidad 23"
Nota. Se destacan en negrita las correlaciones con un tamario del efecto medio a muy grande *p
<.05; **p < .01
Tabla 6

Asociaciones entre la dimensiéon emocional de la adaptacion a la universidad y
las fortalezas del caracter.

Fortalezas r Fortalezas r
Apreciacion .20° Ciudadania A1
Imparcialidad -.03 Valentia 16
Persistencia 25" Curiosidad 23"
Creatividad 18 Amabilidad .08
Amor A1 Esperanza AT
Autorregulacion 317 Integridad .06
Gratitud 29" Perspectiva .16
Liderazgo .03 Prudencia .05
Apertura .01 Humor .06
Inteligencia social 16 Humildad .06
Misericordia .09 Ganas de aprender .01
Espiritualidad .06 Vitalidad 357
Nota. Se destacan en negrita las correlaciones con un tamario del efecto medio a muy grande. *p
<.05; **p < .01
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En la dimension institucional se encontraron asociaciones, con un tamano
del efecto pequeno a medio, con las fortalezas de la gratitud, la apreciacion de
la belleza y excelencia, la persistencia, el liderazgo, la curiosidad, la amabilidad,
la humildad y la vitalidad (ver Tabla 7). La asociacion mas alta fue con gratitud
con un tamano del efecto medio y puede interpretarse como la fortaleza del
estudiante para agradecer por las vivencias dentro del marco de la universidad
y su satisfaccion con el camino elegido. El resto de las asociaciones
estadisticamente significativas obtuvieron un tamano del efecto pequenio. Entre
ellas, la amabilidad hacia los demas y la humildad son fortalezas que favorecen
el vinculo entre el estudiante y las normas, los docentes y la universidad. La
vitalidad, la curiosidad y la apreciacion a través de las ganas de vivir, descubrir
nuevos aprendizajes y valorar estas experiencias son fundamentales para el
logro de los objetivos institucionales tales como el objetivo tltimo de graduarse.
Lograr la autonomia eficiente se alcanza también a través del liderazgo y la
capacidad de trabajar en equipo hacia la meta (Baker & Siryk, 1989; Caetano
et al., 2020; Dominguez-Lara & Prada-Chaponan, 2020; Rodriguez-Ayan &
Sotelo, 2014).

Tabla 7
Asociaciones entre la dimension institucional de la adaptacién a la
universidad y las fortalezas del caracter.

Fortalezas r Fortalezas r

Apreciacion AT Ciudadania .02
Imparcialidad .10 Valentia .07
Persistencia .20° Curiosidad AT
Creatividad -.03 Amabilidad 18
Amor .07 Esperanza A2
Autorregulacion .08 Integridad .10
Gratitud 26" Perspectiva -.02
Liderazgo .20° Prudencia 14
Apertura -.07 Humor A3
Inteligencia social .08 Humildad 18
Misericordia 15 Ganas de aprender .01
Espiritualidad .07 Vitalidad .20°

Nota. Se destacan en negrita las correlaciones con un tamafio del efecto medio. *p < .05;
**p <.01

Fortalezas que predicen la adaptacion a la universidad

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos para las regresiones
lineales por pasos realizadas en cada una de las dimensiones de la adaptacion
universitaria. Los modelos finales incluyen tuUnicamente los predictores
significativos, reportandose los coeficientes f5, valores de p, valores F, el R? y el
R? ajustado. En todos los casos, al haber obtenido un valor del Cp de Mallows
igual al numero de predictores mas la constante, indico que los modelos son
relativamente precisos (tienen una varianza pequena) y que no presentan sesgos
para estimar los coeficientes de regresion verdaderos y pronosticar futuras
respuestas.
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Fortalezas predictoras de la adaptacion académica a la universidad

El modelo resultante qued6 conformado por las fortalezas de persistencia,
autorregulacion y esperanza (ver Tabla 8). El coeficiente de determinacion fue
de R?= .200 y un R? ajustado = .167, lo que indica que el modelo de regresion
construido explica el 17% de la varianza de la dimensién académica. El modelo
global fue estadisticamente significativo, F (3, 335) = 6.04, p < .001).

-ll-;zil‘)t,aaleszas predictoras de la adaptacién académica a la universidad.
Predictor B EE T P
Persistencia 3.80 1.13 3.34 .001
Autorregulacion 2.33 1.13 2.05 .042
Esperanza 3.05 1.28 2.37 .019

Fortalezas predictoras de la adaptacion social a la universidad

El modelo resultante qued6 conformado por las fortalezas de inteligencia
social, amor y gratitud (ver Tabla 9). El coeficiente de determinacion fue de R?
= .323 y un R? ajustado = .275, lo que indica que el modelo de regresion
construido explica el 27% de la varianza de la dimension social. La validacion
del modelo predictivo se realiz6 con la prueba de varianza ANOVA, la cual indica
si la varianza explicada por la regresion es significativamente distinta y mayor
a la varianza no explicada (Faraway, 2016). El modelo global fue
estadisticamente significativo, F(3,335) = 6.72, p < .001), es decir, el modelo
mejora significativamente la prediccion de la dimension social de la adaptacion
ala universidad y permite suponer la existencia de un efecto real de las variables
predictoras sobre la variable dependiente. Para los coeficientes del modelo de
regresion, las puntuaciones t indican que las variables tenidas en cuenta
aportan significativamente al modelo de prediccion.

Tabla 9

Fortalezas predictoras de la adaptacion social a la universidad.
Predictor B EE t p
Inteligencia Social 5.39 1.16 4.63 <.001
Amor 2.69 1.1 242 .017
Gratitud 4.02 1.64 2.45 .015

Fortalezas predictoras de la adaptacion emocional a la universidad

El modelo resultante queddé conformado por las fortalezas de
autorregulacion, esperanza y vitalidad (ver Tabla 10). El coeficiente de
determinacion fue de R? = .293 y un R? ajustado = .274, lo que indica que el
modelo de regresion construido explica el 27% de la varianza de la dimension
emocional. El modelo global fue estadisticamente significativo, F(3,335) = 15.24,
p<.001.
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Tabla 10

Fortalezas predictoras de la adaptacién emocional a la universidad.
Predictor B EE T P
Autorregulacion 3.72 1.67 2.22 .028
Esperanza 9.36 1.78 5.24 <.001
Vitalidad 4.52 2.29 1.97 .050

Fortalezas predictoras de la adaptacion institucional a la universidad

El modelo resultante quedé conformado por las fortalezas de gratitud,
liderazgo y apreciacion (ver Tabla 11). El coeficiente de determinacion fue de R?
= .194 y un RZ? ajustado = .149, lo que indica que el modelo de regresion
construido explica el 15% de la varianza de la dimension institucional. El
modelo global fue estadisticamente significativo, F(3, 335) = 4.29, p < .001).

Tabla 11

Fortalezas predictoras de la adaptacion emocional a la Universidad.
Predictor B EE T p
Gratitud 3.63 1.61 2.24 .026
Liderazgo 2.62 1.25 2.09 .038
Apreciaciéon 3.1 1.77 1.75 .082

DISCUSION

Respecto al primer objetivo especifico que se proponia describir los niveles
de las dimensiones de la adaptacion a la universidad, se encontré que la
muestra de estudiantes evaluados destacé en la adaptacion institucional por
sobre las otras dimensiones de la adaptacion, siendo la adaptacion emocional
la dimension mas baja. La adaptacion institucional en alumnos que se
encontraban iniciando su carrera universitaria se podria relacionar con un alto
compromiso con las normas de la institucion y gran motivacion para la
culminacion de la carrera con altas expectativas en la universidad (Baker &
Siryk, 1989), aunque este resultado no es coincidente con estudios en poblacion
peruana, donde los estudiantes del grupo mas joven reportaron menores niveles
de adaptacion que aquellos mas adultos (Dominguez-Lara & Prada-Chaponan,
2020). La contracara del proceso se observo en los niveles bajos de adaptacion
emocional, que se encontr6é en concordancia con los estudios de Dominguez-
Lara & Prada-Chaponan, (2020) mencionados previamente, que evidenciaban
dificultades para afrontar los cambios, asumir la autonomia propia de la nueva
etapa y la aparicion o intensificacion de sintomas de ansiedad, depresion y otras
consecuencias psicologicas. De acuerdo con el presente estudio, la adaptacion
emocional, académica y social crece conforme avanza la carrera.

Con relacion al ano de carrera, si bien no hubo diferencias
estadisticamente significativas, los alumnos de primer ano reportaron mejor
adaptacion institucional. Los alumnos de cuarto ano presentaron mejores
niveles de adaptaciéon emocional, mientras que los estudiantes de quinto afo
obtuvieron mejores niveles de adaptacion en las dimensiones académica y
social.
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Este primer objetivo se proponia, ademas, describir las fortalezas del
caracter de los estudiantes universitarios del AMBA. Se hall6 que las fortalezas
destacadas de esta muestra fueron la amabilidad, la perspectiva y la
imparcialidad, siendo las mas bajas la espiritualidad y la autorregulacion. Dado
que la muestra se compuso en su mayoria por estudiantes que se percibieron
con el género femenino, el resultado de la amabilidad como la media mas
elevada se podria relacionar con hallazgos de estudios previos donde las mujeres
suelen presentar elevados niveles de amabilidad (Azafiedo et al., 2014; Furnham
& Lester, 2012; Park et al., 2013, Peterson & Seligman, 2004; Ruch et al., 2010).

Los bajos niveles obtenidos en espiritualidad en la presente muestra
integrada mayormente por mujeres estan en discordancia con estudios de
Furnham y Lester (2012), en los que las mujeres de Gran Bretana y Estados
Unidos obtuvieron altos niveles de esperanza. En otros estudios con poblacion
griega, la autorregulacion fue una fortaleza destacada de los hombres
(Pezirkianidis et al., 2020), dato que podria explicar la baja autorregulacion en
la presente muestra con minoria de participantes hombres.

El segundo objetivo especifico se propuso relacionar las dimensiones de la
adaptacion a la universidad y las fortalezas del caracter. Las fortalezas mas
relevantes para la adaptacion académica son la persistencia, la autorregulacion,
la gratitud y la esperanza, sugiriendo que el esfuerzo sostenido, el control de
impulsos y una actitud optimista favorecen el rendimiento y la integracion en el
ambito académico. La inteligencia social, la gratitud y la ciudadania se destacan
en la adaptacion social, indicando que la capacidad para comprender y
gestionar relaciones interpersonales, junto con un sentido de pertenencia y
comunidad, son claves en la integracion estudiantil. Por otra parte, la gratitud,
la persistencia y el liderazgo emergen como fortalezas significativas en la
adaptacion institucional, reflejando que el compromiso con la comunidad
universitaria se vincula a un sentido de agradecimiento por parte del estudiante
hacia su casa de estudios, asi como con la tenacidad por lograr lo que se
propone y con la capacidad de influir, motivar y guiar a otras personas hacia el
logro de objetivos compartidos. Finalmente, la esperanza, la vitalidad y la
autorregulacion presentan las correlaciones mas altas con la adaptacion
emocional, lo que sugiere que mantener una perspectiva positiva, el bienestar
general y la gestion emocional son fundamentales para afrontar los desafios
universitarios.

Resulta menester el papel de la fortaleza vitalidad (o entusiasmo), la cual
se asocio a las cuatro dimensiones de la adaptacion a la universidad. Este punto
fuerte suele estar solidamente asociado a la satisfaccion laboral y al
florecimiento (Gander et al., 2020; Wagner et al., 2021) y se ha encontrado,
también, como un importante predictor de la adaptacion a la universidad en un
estudio previo realizado con estudiantes de Enfermeria (Grinhauz et al., 2022).
La persistencia también se ha asociado a tres dimensiones de la adaptacion a
la universidad en concordancia con estudios previos (Park & Peterson, 2006;
Weber & Ruch, 2012; Wagner & Ruch, 2015, 2023; Wagner et al., 2020b). Este
resultado es importante en la medida en que esta fortaleza también se
encuentra asociada a resultados favorables en el ambito laboral (Littman-
Ovadia y Lavy, 2016).

La fortaleza inteligencia social también se ha asociado a tres dimensiones
de la adaptacion a la universidad, particularmente con la dimension social. En
una investigacion anterior, esta fortaleza ha predicho una mayor satisfaccion
laboral (Gander et al., 2020) y se ha relacionado con el establecimiento de
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relaciones sociales mas soélidas y cercanas (Wagner et al., 2020a). A su vez, es
oportuno destacar la fortaleza gratitud, la cual se asoci6 a tres dimensiones de
la adaptacion a la universidad, en especial a la dimension emocional. Este punto
fuerte también se asocio, en estudios previos, al establecimiento de relaciones
mas cercanas y con una mayor satisfaccion con las amistades y los companeros
(Ruch et al., 2010; Wagner, 2019; Wagner et al., 2020a). La esperanza, a su vez,
se ha asociado con las dimensiones académica y emocional, destacandose esta
ultima. Esta fortaleza se ha asociado también con una mayor satisfaccion
universitaria (Karris Bachik et al., 2021).

Finalmente, los modelos de regresion sugieren que ciertas fortalezas
desempenan un papel clave en cada dimension de la adaptacion a la
universidad, explicando una proporcion variable de la varianza en cada caso.
En lo que respecta a la adaptacion académica, se identificaron como predictores
significativos la persistencia, la autorregulacion y la esperanza. Estos hallazgos
son consistentes con una investigacion previa que ha encontrado que la
capacidad de mantener el esfuerzo sostenido hacia la consecucion de metas a
pesar de los obstaculos o fracasos suele ser un importante predictor del
rendimiento académico de los estudiantes (Halperin & Regev, 2021). También,
la autorregulaciéon es considerada uno de los principales impulsos para el éxito
académico de los estudiantes (Morosanova et al., 2022). Por su parte, la
esperanza puede contribuir a la superacion de dificultades y a la mantencion
de expectativas positivas sobre su desempeno (Zeinalipour, 2022).

La adaptacion social estuvo influenciada por la inteligencia social, el amor
y la gratitud. Estos resultados sugieren que la capacidad de comprender y
gestionar interacciones sociales, junto con la tendencia a establecer vinculos
afectivos y a valorar las relaciones interpersonales, son factores cruciales en la
integracion social dentro del contexto universitario. Esto es coincidente con
investigaciones previas, las cuales han hallado que estas fortalezas contribuyen
al establecimiento de relaciones sociales cercanas positivas (Ruch et al.,2010;
Wagner et al., 2020a).

En cuanto a la adaptacion emocional, la autorregulacion, la esperanza y
la vitalidad fueron las fortalezas que mejor predijeron esta dimension. Estos
resultados refuerzan la idea de que la gestion emocional y la disposicion positiva
ante la vida son factores fundamentales para enfrentar los desafios psicolégicos
asociados con la transicion a la universidad. En consonancia, Hausler et al.
(2017) han encontrado que aquellos estudiantes que aplican estas fortalezas
experimentan un mayor bienestar psicolégico y un menor agotamiento.

Finalmente, la adaptacion institucional estuvo explicada por la gratitud, el
liderazgo y la apreciacion de la belleza y la excelencia. La presencia de liderazgo
como predictor puede estar relacionada con la capacidad de los estudiantes
para involucrarse en actividades institucionales y asumir roles activos dentro
de la comunidad universitaria. Asimismo, la gratitud y la apreciacion podrian
facilitar una actitud positiva hacia la institucién, promoviendo una mayor
identificacion con la vida universitaria y una sensacion de pertenencia (Wagner
& Ruch, 2022).

Se informan algunas limitaciones. La muestra fue de conveniencia y se
observo un desbalance en el género, presentandose mas cantidad de mujeres
que de hombres. Por otra parte, el presente estudio fue transversal, no pudiendo
estudiar la evolucion de los alumnos ano a ano en el tiempo. Por ultimo, el
cuestionario fue de autorreporte y no se conté con otras fuentes de informacion
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que podrian, a su vez, ser Utiles y complementarias, como la realizacién de
encuestas a docentes o directivos de las universidades.

Como futuras lineas de investigacion y, dado que los niveles de adaptacion
emocional fueron los mas bajos en comparacion con otras dimensiones, seria
valioso realizar estudios longitudinales que examinen como evoluciona esta
dimension a lo largo de la carrera universitaria. Ademas, investigar los factores
que influyen en la adaptacion emocional podria proporcionar informacion
relevante para el diseno de intervenciones especificas destinadas a mejorar el
bienestar emocional de los estudiantes. Por otra parte, los resultados
relacionados con la adaptacion institucional y las fortalezas del caracter, en
particular la discrepancia con estudios previos en poblaciones peruanas y de
otros paises, sugieren la necesidad de realizar investigaciones comparativas en
diferentes contextos culturales. Esto permitiria entender mejor las influencias
culturales en la adaptacion universitaria y las fortalezas del caracter, y como
estas diferencias podrian impactar en el diseno de programas de apoyo a
estudiantes. Por otra parte, es menester considerar que la muestra del presente
estudio se compuso mayoritariamente por estudiantes que se identifican con el
género femenino, futuras investigaciones podrian explorar con mayor detalle en
poblaciones mas equilibradas en términos de género para verificar si los
hallazgos se mantienen consistentes.

Finalmente, la asociacion significativa de la gratitud y la vitalidad con
todas las dimensiones de la adaptacion universitaria sugiere que estas
fortalezas pueden desempenar un papel crucial. Futuros estudios podrian
investigar como fomentar estas fortalezas a través de programas de intervencion
y evaluar su efectividad en la mejora de la adaptacion y el bienestar general de
los estudiantes.

Conclusiones

La adaptacion a la universidad, especialmente en los primeros anos de la
carrera, es una preocupacion a nivel global, mas llamativamente en el caso de
paises latinoamericanos. La carencia de estudios previos en Argentina destaca
la necesidad urgente de investigaciones que exploren en profundidad los
factores que afectan la adaptacion universitaria en este contexto. Estos estudios
podrian proporcionar datos cruciales para el desarrollo de intervenciones
efectivas adaptadas a las necesidades especificas de los estudiantes argentinos.

Para enfrentar las dificultades y desafios de toda la etapa universitaria se
debe actuar en forma temprana y de manera preventiva. Desde las instituciones
se podria contar con gabinetes psicologicos que contemplen espacios de escucha
y consultoria para los estudiantes; ofrecer talleres intra curriculares para
desarrollar y trabajar fortalezas, como por ejemplo mejorar la autorregulacion y
la espiritualidad (fortalezas con medias mas bajas) mediante técnicas de manejo
de estrés, meditacion y mindfulness. La implementacion de estos talleres podria
equipar a los estudiantes con herramientas practicas para manejar el estrés y
promover el bienestar emocional, aspectos criticos para la adaptacion
universitaria.

Facilitar la insercién de los alumnos en el area social ayudaria a que se
sientan integrantes de un grupo de pares, generando sentimientos de
pertenencia para compartir frustraciones y experiencias universitarias, y evitar
pensamientos de soledad. Este enfoque social no solo mejoraria el bienestar
emocional, sino que también podria potenciar el rendimiento académico, al
fomentar un entorno de apoyo mutuo y colaborativo. En este sentido, también
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se podrian ofrecer otros espacios enfocados en la recreacion cultural o
actividades deportivas extraacadémicas para los alumnos.

En conclusion, la integracion de programas de apoyo psicolégico, talleres
de desarrollo personal y actividades sociales y recreativas es fundamental para
mejorar la adaptacion universitaria. Estos esfuerzos colectivos no solo
beneficiarian a los estudiantes en su trayecto académico, sino que también
contribuirian a reducir las tasas de desercion y promover un ambiente
universitario mas inclusivo y resiliente.
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