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Resumen

El IVyF (Strength of Character Inventory, en inglés) es un instrumento de 
PHGLFLyQ� GH� ODV� ��� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� GH� OD� FODVL¿FDFLyQ� GH� 3HWHUVRQ� \�
Seligman (2004). A diferencia de otros cuestionarios homólogos para medir 
ODV�IRUWDOH]DV�GH�HVD�FODVL¿FDFLyQ�TXH�HVWiQ�FRPSXHVWRV�SRU�GHFHQDV�GH�tWHPV��
HO�,9\)�HV�XQ�LQVWUXPHQWR�GH�PHGLFLyQ�GH����tWHPV��(VWH�HVWXGLR�VH�HQIRFy�HQ�
la validez del IVyF. En primer lugar, el IVyF estuvo asociado a medidas de 
variables conceptualmente relevantes como satisfacción con la vida, los factores 
de personalidad del modelo de los Cinco Grandes, y deseabilidad social. En 
segundo lugar, se hallaron asociaciones con tamaños del efecto mayores a 
mediano entre autopuntuación y puntuación realizada por un observador. 
Los resultados de esta investigación han sido similares a los obtenidos con 
FXHVWLRQDULRV�KRPyORJRV��6H�FRQFOX\H�TXH�HO�,9\)�SUHVHQWD�QR�VyOR�DGHFXDGD�
FRQ¿DELOLGDG��VLQR�WDPELpQ�DGHFXDGD�YDOLGH]�
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Abstract

The Strengths of Character Inventory (SCI; IVyF in Spanish) is a measurement 
instrument for the 24 character strengths from the Peterson and Seligman (2004) 
FKDUDFWHU� FODVVL¿FDWLRQ��8QOLNH� RWKHU� KRPRORJRXV� TXHVWLRQQDLUHV� WR�PHDVXUH�
WKH� FKDUDFWHU� VWUHQJWKV� RI� WKLV� FODVVL¿FDWLRQ� WKDW� DUH� FRPSRVHG� RI� GR]HQV� RI�
items, the SCI is constituted by 24 items. This study focused on the validity of 
the SCI. Firstly, the SCI was associated with measures of conceptually relevant 
variables such as life satisfaction, personality from the Big Five model, and social 
desirability. Secondly, associations with more than medium effect size were found 
between self-rating and observer`s rating. The results of this research were similar 
WR�WKRVH�REWDLQHG�ZLWK�KRPRORJRXV�TXHVWLRQQDLUHV��:H�FRQFOXGH�WKDW�6&,�SUHVHQWV�
not only acceptable reliability, but also acceptable validity.  

Keywords: positive psychology, virtues, test, validity.
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Validez del IVyF

/D� 3VLFRORJtD� 3RVLWLYD� SXHGH� FRQVLGHUDUVH� FRQVWLWXLGD� SRU� WUHV� iUHDV� R�
pilares: la subjetiva, la individual y la grupal (Gable & Haidt, 2005; Seligman 
	�&VLNV]HQWPLKDO\L�� ������� (O� iUHD� VXEMHWLYD� VH� UHODFLRQD� FRQ� HO� HVWXGLR� GH�
ODV� H[SHULHQFLDV� VXEMHWLYDV� YDORUDGDV� SRVLWLYDPHQWH�� HO� iUHD� LQGLYLGXDO�� TXH�
estudia los rasgos individuales positivos, como la capacidad de amar, el coraje, 
las habilidades interpersonales, la sensibilidad estética, la perseverancia, la 
FOHPHQFLD��OD�RULJLQDOLGDG��OD�HVSLULWXDOLGDG�\�OD�VDELGXUtD��HQ�UHVXPHQ��ODV�YLUWXGHV�
\�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU��\�¿QDOPHQWH��HQ�HO�iUHD�JUXSDO�VH�LQYHVWLJD�D�ORV�JUXSRV�
humanos en relación con los aspectos positivos de los individuos, por ejemplo, a 
ODV�LQVWLWXFLRQHV�TXH�LPSXOVDQ�D�ORV�LQGLYLGXRV�D�VHU�PHMRUHV�FLXGDGDQRV�

Peterson y Seligman (2004) impulsaron el estudio de los rasgos individuales 
SRVLWLYRV�R�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�FRQ�XQD�PHWRGRORJtD�FLHQWt¿FD��(VWRV�DXWRUHV�
KDQ�FRQVLGHUDGR�TXH�FRQWDU�FRQ�XQD�FODVL¿FDFLyQ�GH� ODV�YLUWXGHV�\� IRUWDOH]DV�
GHO� FDUiFWHU� FRQVWLWXtD� XQ� SDVR� LPSRUWDQWH� \� QHFHVDULR� SDUD� HO� SURJUHVR� GHO�
HVWXGLR�FLHQWt¿FR�HQ�3VLFRORJtD�3RVLWLYD��\�VH� WRPDURQ� OD� WDUHD�GH�GHVDUUROODU�
HVD�FODVL¿FDFLyQ�

(O�SDVR� LQLFLDO�HQ�HO�FDPLQR�GH�GHVDUUROOR�GH�VX�FODVL¿FDFLyQ��'DKOVJDDUG��
Peterson, & Seligman, 2005), incluyó el examen de las respuestas sobre el 
FRPSRUWDPLHQWR�PRUDOPHQWH� EXHQR� TXH� VH� FRQFLELHURQ� HQ� ODV� WUDGLFLRQHV�
filosóficas y religiosas de impacto evidente y duradero en la civilización 
KXPDQD�� HO� FRQIXFLDQLVPR� \� WDRtVPR� �GH� &KLQD��� HO� EXGLVPR� H� KLQGXLVPR�
�GHO� VXU� DVLiWLFR��� \� OD� ¿ORVRItD� DWHQLHQVH�� HO� MXGDtVPR�� HO� FULVWLDQLVPR� \� HO�
LVODPLVPR� �GH�2FFLGHQWH��� 6HLV� YLUWXGHV� IXQGDPHQWDOHV� VH� UHSHWtDQ� HQ� HVDV�
tradiciones y esta convergencia sugirió un fundamento no arbitrario para la 
QXHYD�FODVL¿FDFLyQ��HYLWDQGR�TXH�SUHVHQWDVH�XQ�VHVJR�KLVWyULFR�R�FXOWXUDO��$�¿Q�
GH�JHQHUDU�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�SDUD�LQFOXLU�HQ�OD�FODVL¿FDFLyQ��XQ�JUXSR�GH�
DFDGpPLFRV�SURSXVR�XQD�OLVWD�GH�IRUWDOH]DV�FDQGLGDWDV�TXH�IXH�UH¿QDGD�D�WUDYpV�
GH�XQD�VHULH�GH�GHEDWHV�OOHJDQGR�D�XQD�FODVL¿FDFLyQ�GH���YLUWXGHV�TXH�LQFOX\y����
fortalezas (Peterson & Seligman, 2004).

(O�FDUiFWHU�HQ�OD�FODVL¿FDFLyQ�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��������LQFOX\H�ODV�VHLV�
virtudes (las fortalezas del carácter correspondientes aparecen entre paréntesis): 
FRUDMH� �LQWHJULGDG�� � SHUVLVWHQFLD�� YDOHQWtD�� YLWDOLGDG��� MXVWLFLD� �LPSDUFLDOLGDG��
compañerismo y liderazgo), humanidad (amor, bondad, inteligencia social), 
VDELGXUtD� \� FRQRFLPLHQWR� �DSHUWXUD�PHQWDO�� DPRU� SRU� HO� VDEHU�� FUHDWLYLGDG��
curiosidad, perspectiva), templanza (autorregulación, clemencia, humildad, y 
prudencia) y trascendencia (admiración de la belleza y la excelencia, esperanza, 
HVSLULWXDOLGDG��JUDWLWXG�\�KXPRU���1R�REVWDQWH��3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�D¿UPDURQ�TXH�
HVWD�FODVL¿FDFLyQ�HUD�GH�FDUiFWHU�WHQWDWLYR�\�TXH�SRGUtD�VHU�DOWHUDGD�D�FRQVHFXHQFLD�
GHO�SURJUHVR�HQ�HO�HVWXGLR�FLHQWt¿FR�
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Instrumentos para la medición de las fortalezas del carácter de la 
clasificación de Peterson y Seligman (2004)

+D\�YDULRV�LQVWUXPHQWRV�TXH�SXHGHQ�XWLOL]DUVH�SDUD�PHGLU�ODV����IRUWDOH]DV�GHO�
FDUiFWHU�GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��������SDUD�SREODFLyQ�DGXOWD��
Algunos de ellos se indican abajo.

Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS)

3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��������KDQ�GHVDUUROODGR�HO�9,$�,6�TXH�HV�XQ�FXHVWLRQDULR�
GH� DXWRLQIRUPH�GH� ���� tWHPV�SDUD� HYDOXDU� ODV� ��� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� VHJ~Q�
OD� FODVL¿FDFLyQ�9DOXHV� LQ�$FWLRQ� �9,$�� HQ� SREODFLyQ� DGXOWD��(VWH� FXHVWLRQDULR�
SXHGH�FRPSOHWDUVH� OLEUHPHQWH�RQOLQH�GHVGH�¿QHV�GH������²S��HM��� KWWS���ZZZ�
YLDFKDUDFWHU�RUJ²��\�KD\� WDPELpQ�XQD�YHUVLyQ�GH�9,$�,6� HQ� IRUPDWR�GH�SDSHO�
y lápiz (Linley et al., 2007). Además, hay versiones disponibles del VIA-IS en 
HVSDxRO� \� HQ� RWURV� LGLRPDV�� \� VH� FRQWLQ~DQ� GHVDUUROODQGR� YHUVLRQHV� HQ� YDULRV�
idiomas más. Cuando se administra el VIA-IS, el entrevistado indica con cuánta 
IUHFXHQFLD�VH�SHUFLEH�D�Vt�PLVPR�WHQLHQGR�HVWDGRV�UHSUHVHQWDWLYRV�GH�ODV�IRUWDOH]DV�
GHO�FDUiFWHU��XVDQGR�XQD�HVFDOD�/LNHUW�GH�FLQFR�SXQWRV�TXH�YD�GH�muy parecido a 

mí a muy diferente a mí. 

International Personality Item Pool VIA revisado (IPIP-VIA-r)

El International Personality Item Pool (IPIP) es un emprendimiento de 
FRODERUDFLyQ� FLHQWt¿FD� SDUD� HO� GHVDUUROOR� GH�PHGLFLRQHV� GH� OD� SHUVRQDOLGDG� \�
RWUDV�GLIHUHQFLDV� LQGLYLGXDOHV�TXH�KD� VLGR�SUHVHQWDGR�SRU�SULPHUD�YH]� HQ������
HQ�OD�RFWDYD�(XURSHDQ�&RQIHUHQFH�RQ�3HUVRQDOLW\��*ROGEHUJ��������*ROGEHUJ�HW�
DO����������6X�VLWLR�ZHE��KWWS���LSLS�RUL�RUJ��HVWi�GHVWLQDGR�D�SURSRUFLRQDU�DFFHVR�
UiSLGR� D�PHGLFLRQHV� GH� GLIHUHQFLDV� LQGLYLGXDOHV� GH� GRPLQLR� S~EOLFR�� L�� H��� VLQ�
FRS\ULJKW��'HVGH� HO� VLWLR�ZHE� GHO� ,3,3�� SXHGHQ� REWHQHUVH� ORV� tWHPV� HQ� LQJOpV�
constituyentes del instrumento IPIP-VIA-r para evaluar las 24 fortalezas del 
FDUiFWHU�VLJXLHQGR�OD�FODVL¿FDFLyQ�9,$��(O�VLWLR�SURYHH�����tWHPV�D�ORV�¿QHV�GH�
HYDOXDU�ODV����IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�9,$��(MHPSORV�GH�tWHPV�
²TXH�VH�WUDGXMHURQ�DO�HVSDxRO²�GHO�,3,3�9,$�U�VRQ��suelo obtener lo que quiero 

porque trabajo mucho para conseguirlo ²IRUWDOH]D� SHUVLVWHQFLD²� me pongo 

a pensar antes de hablar�²IRUWDOH]D� SUXGHQFLD²��me surgen ideas nuevas y 

diferentes�²IRUWDOH]D�FUHDWLYLGDG²�

IVyF

(O� ,9\)� �&RVHQWLQR�	�&DVWUR�6RODQR�� ����E�� HV� XQ� LQYHQWDULR� GH� tWHPV�GH�
párrafo bipolares de autopuntuación directa global para evaluar las 24 fortalezas 
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GHO� FDUiFWHU� GH� OD� FODVL¿FDFLyQ�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ� ��������(O� LQVWUXPHQWR�
FRQVWD� GH� ��� tWHPV� ELSRODUHV�� FRUUHVSRQGLHQGR� FDGD� tWHP� D� XQD� IRUWDOH]D�� ORV�
FXDOHV�VH�UHVSRQGHQ�FRQ�XQD�HVFDOD�WLSR�/LNHUW�TXH�YD�GH���²Soy muy parecido 

a la primera persona²�D���²Soy muy parecido a la segunda persona²��/RV�
tWHPV���������������������������������������\�����WLHQHQ�SXQWXDFLyQ�GLUHFWD��HQ�WDQWR�
TXH�WLHQHQ�SXQWXDFLyQ�UHYHUWLGD�ORV�tWHPV���������������������������������������������
�(O� ,9\)�SXHGH�VHU�VROLFLWDGR�D�VXV�DXWRUHV�D�¿Q�GH�TXH�SXHGD�VHU�XWLOL]DGR�HQ�
investigaciones académicas, y será enviado en su formato digital.)

6H� LQFOX\H� XQ� HMHPSOR� GH� tWHP� JUDWLWXG� GHO� ,9\)�� (O� SROR� DXVHQFLD� GH� OD�
fortaleza del carácter gratitud está construido por el párrafo: “Son pocas las 
cosas por las cuales pueda sentirme agradecido. No me veo a mi mismo como 
XQD�SHUVRQD�DIRUWXQDGD�SRUTXH�QR�FUHR�TXH�KD\D�VLGR�ULFDPHQWH�EHQGHFLGR�HQ�OD�
YLGD��$Vt�TXH��HYLGHQWHPHQWH��QR� WHQJR� WRGRV� ORV�GtDV�XQ�SURIXQGR�VHQWLPLHQWR�
GH�JUDWLWXG�SRU� OR� TXH�PH� WRFy�YLYLU��$GHPiV�� QR� VLHQWR� OD� QHFHVLGDG�GH�GDUOH�
ODV�JUDFLDV�QL�OH�GHPXHVWUR�PL�DJUDGHFLPLHQWR�D�OD�JHQWH�TXH�HV�EXHQD�FRQPLJR�
\� TXH� VH� SUHRFXSD� SRU�Pt�´��(O� SROR� GH� SUHVHQFLD� GH� JUDWLWXG� HVWi� FRQVWLWXLGR�
por el siguiente párrafo: “No son pocas las cosas por las cuales puedo sentirme 
DJUDGHFLGR��0H�YHR�D�PL�PLVPR�FRPR�XQD�SHUVRQD�DIRUWXQDGD�SRUTXH�FUHR�TXH�KH�
VLGR�ULFDPHQWH�EHQGHFLGR�HQ�OD�YLGD��$Vt�TXH��HYLGHQWHPHQWH��WHQJR�WRGRV�ORV�GtDV�
XQ�SURIXQGR�VHQWLPLHQWR�GH�JUDWLWXG�SRU�OR�TXH�PH�WRFy�YLYLU��$GHPiV��VLHQWR�OD�
QHFHVLGDG�GH�GDUOH�ODV�JUDFLDV�\�OH�GHPXHVWUR�PL�DJUDGHFLPLHQWR�D�OD�JHQWH�TXH�HV�
EXHQD�FRQPLJR�\�TXH�VH�SUHRFXSD�SRU�Pt�´��

6H�KDQ�UHDOL]DGR�DOJXQRV�DQiOLVLV�SVLFRPpWULFRV�VREUH�HO�,9\)��&RVHQWLQR��������
KD�PRVWUDGR�TXH�WRPDQGR�FRPR�SXQWR�GH�UHIHUHQFLD�FXDWUR�DQiOLVLV�SVLFRPpWULFRV�
VREUH� SXQWXDFLRQHV� SURGXFLGDV� SRU� LQVWUXPHQWRV� TXH� HYDO~DQ� OD� FODVL¿FDFLyQ�
VIA (Macdonald, Bore, & Munro, 2008; Peterson & Seligman, 2004; Peterson, 
3DUN��3ROH��'¶$QGUHD��	�6HOLJPDQ��������³,3,3´���ODV�FRQ¿DELOLGDGHV�\�OD�YDOLGH]�
factorial del IVyF guardan similitud.

Por una parte, el IVyF tiene una aceptable confiabilidad test-retest, 
�DSUR[LPDGDPHQWH���VHPDQDV�GH�VHSDUDFLyQ�WHPSRUDO�HQWUH�DGPLQLVWUDFLRQHV���FRQ�
UV�GHQWUR�GHO�UDQJR�GH���������M = .80, y el alfa de Cronbach sobre las puntuaciones 
GH�ORV����tWHPV�LQGLYLGXDOHV��FRQVLGHUDQGR�D�HVWH�DOID�FRPR�XQ�LQGLFDGRU�GHO�JUDGR�
HQ�TXH�HVWiQ�LQWHUUHODFLRQDGRV�²L��H���FR�YDUtDQ²�ODV�UHVSXHVWDV�D�ORV�tWHPV�GDGDV�
SRU� ORV�SDUWLFLSDQWHV� �+HOPV�HW� DO��� ������ IXH�GH�Į� � ���� �&RVHQWLQR���������/D�
FRQ¿DELOLGDG�GH�WLSR�HVWDELOLGDG�GHO�,9\)�HV�DFHSWDEOH�\�VHPHMDQWH�D�OD�KDOODGD�SDUD�
el VIA-IS (Peterson & Seligman, 2004; Ruch et al., 2010).

Por otra parte, la cantidad y composición de los factores del IVyF es similar 
D� ORV� IDFWRUHV� LQIRUPDGRV�SRU�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ���������TXH�FRUUHVSRQGHQ�D�
fortalezas interpersonales, fortalezas intelectuales, fortalezas de la restricción, 



104

Cosentino & Castro Solano | Psicodebate 15 (2) | 99–122

IRUWDOH]DV�HPRFLRQDOHV�\� IRUWDOH]DV� WHROyJLFDV� �&RVHQWLQR���������6LQ�HPEDUJR��
GHEH� VHU� GHVWDFDGR� TXH� OD� HVWUXFWXUD� IDFWRULDO� GH� OD� FODVLILFDFLyQ�9,$� HV�
FRQWURYHUVLDO�� \D� TXH� HO� UHVXOWDGR� GH� YDULRV� DQiOLVLV� IDFWRULDOHV� KDQ�PRVWUDGR�
YDULDFLRQHV� HQ� OD� FRPSRVLFLyQ� \� FDQWLGDG� GH� ORV� IDFWRUHV� H[WUDtGRV�� TXH�
generalizadamente no coinciden con la cantidad y composición de los factores 
teóricamente propuestos (e.g., Peterson & Seligman, 2004; Peterson et al., 2008; 
Macdonald et al., 2008; Ruch et al., 2010).

La presente investigación

El objetivo de esta investigación es mostrar análisis psicométricos del IVyF 
haciendo foco en diferentes tipos de validez. Tres relaciones son fundamentales 
para establecer la validez de este nuevo instrumento basado en las relaciones 
WHyULFDV�\�HPStULFDV�HQWUH�VDWLVIDFFLyQ�YLWDO��SHUVRQDOLGDG�\�GHVHDELOLGDG�VRFLDO��
5HVSHFWR�GH�OD�VDWLVIDFFLyQ�FRQ�OD�YLGD��VH�KD�SURSXHVWR�TXH��SRU�GH¿QLFLyQ��ODV�
fortalezas del carácter contribuyen a la realización, la satisfacción y la felicidad 
SHUVRQDO�HQ�XQ�VHQWLGR�DPSOLR��3DUN��3HWHUVRQ��	�6HOLJPDQ��������3HWHUVRQ�	�
6HOLJPDQ���������5HVSHFWR�GH�OD�SHUVRQDOLGDG��3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�KDQ�D¿UPDGR�
TXH�HV�VXEVWDQFLDO�OD�H[LVWHQFLD�GH�UHODFLRQHV�HQWUH�VX�FODVL¿FDFLyQ�GHO�FDUiFWHU�\�
el modelo de la personalidad Big Five, desarrollado a partir de la convergencia 
HQ�IDFWRUHV�R�GLPHQVLRQHV�GH�ODV�SDODEUDV�UHIHULGDV�D�ORV�UDVJRV�TXH�VH�KDOODQ�HQ�
HO� OHQJXDMH� �*ROGEHUJ�� ������� \D� TXH� KDFH� TXH� VX� FODVL¿FDFLyQ� WHQJD� VHQWLGR��
)LQDOPHQWH��3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�KDQ�D¿UPDGR�TXH�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�VRQ�
socialmente deseables. 

Adicionalmente, se estudió la validez del IVyF en relación con un criterio 
REMHWLYR�\�HQ�UHODFLyQ�D�XQ�FXHVWLRQDULR�TXH�HYDO~D�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�

Estudio 1: Relaciones del IVyF con una Medición de Satisfacción Vital

3DUN� HW� DO�� ������� KDQ� KDOODGR� TXH� ODV� IRUWDOH]DV� HVWiQ� DVRFLDGDV� FRQ� OD�
VDWLVIDFFLyQ�VXEMHWLYD�FRQ� OD�YLGD��\�TXH� ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�HVSHUDQ]D��
YLWDOLGDG��JUDWLWXG��DPRU�\�FXULRVLGDG�VRQ� ODV�TXH�SUHVHQWDQ�DVRFLDFLRQHV�PiV�
DOWDV� FRQ� HVD� YDULDEOH��(VWRV� DXWRUHV� VXJLULHURQ� TXH� QR� VH� SRGUtD� D¿UPDU� TXH�
HO�FDUiFWHU�EXHQR�SURYRFD�HO�EXHQ�YLYLU��VLQR�PiV�ELHQ�TXH�OD�VDWLVIDFFLyQ�FRQ�
OD� YLGD� SRGUtD� FRQVLGHUDUVH� FRPR� XQ� DVSHFWR� LQKHUHQWH� DO� EXHQ� FDUiFWHU�� GHO�
PLVPR�PRGR�TXH�OD�JUDFLD�HV�LQKHUHQWH�D�EDLODU�ELHQ�\�QR�VX�UHVXOWDGR�R�HIHFWR��
(Q�FRQVHFXHQFLD�� VH�HVSHUD�TXH� ODV�SXQWXDFLRQHV�GHO� ,9\)�VH�DVRFLHQ�FRQ� ODV�
puntuaciones de satisfacción vital.
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Participantes

/D�PXHVWUD�GH�SDUWLFLSDQWHV�GH�$UJHQWLQD�HVWXYR�LQWHJUDGD�SRU�����YDURQHV�\�
172 mujeres, n� ������FRQ�XQD�PHGLD�GH�HGDG�GH������DxRV��'7� �������TXLHQHV�
IXHURQ�YROXQWDULRV�TXH�QR�UHFLELHURQ�UHWULEXFLyQ�DOJXQD�SRU�VX�SDUWLFLSDFLyQ��

Instrumentos

IVyF.� 6H� XWLOL]y� XQ� LQYHQWDULR� GH� SDSHO� \� OiSL]� FRPSXHVWR� SRU� ��� tWHPV� GH�
DXWRSXQWXDFLyQ�GLUHFWD� JOREDO� TXH� HYDO~DQ� ODV� ��� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� VHJ~Q�
OD� FODVL¿FDFLyQ�9,$�GH�3HWHUVRQ� \�6HOLJPDQ� ��������/D� FRQ¿DELOLGDG� GH� WLSR�
FRQVLVWHQFLD�LQWHUQD�GHO�,9\)�HQ�HVWD�PXHVWUD�IXH�GH�Į� ������XWLOL]DQGR�DOID�GH�
&URQEDFK�� �FRQVLGHUDQGR�D�HVWH�DOID�FRPR�XQ� LQGLFDGRU�GHO�JUDGR�HQ�TXH�HVWiQ�
LQWHUUHODFLRQDGRV�²L�� H��� FRYDUtDQ²� ODV� UHVSXHVWDV� D� ORV� tWHPV� GDGDV� SRU� ORV�
SDUWLFLSDQWHV���+HOPV�HW�DO����������

Satisfaction with Life Scale (SWLS). Para medir el constructo satisfacción 
FRQ� OD� YLGD� VH� XWLOL]y� OD� DGDSWDFLyQ�GH� OD� HVFDOD�6:/6� �&DVWUR�6RODQR�� ������
'LHQHU��(PPRQV��/DUVHQ��	�*ULI¿Q��������TXH�HYDO~D�HO�FRPSRQHQWH�FRJQLWLYR�
GHO�ELHQHVWDU��(O� LQVWUXPHQWR�HVWi�FRPSXHVWR�SRU��� tWHPV�TXH�VH�UHVSRQGHQ�SRU�
PHGLR�GH�XQD�HVFDOD�WLSR�/LNHUW�TXH�YD�GH���²muy en desacuerdo²�D���²muy 

de acuerdo²��HO� LQYHQWDULR�SURGXFH�XQD�SXQWXDFLyQ� WRWDO�� FRUUHVSRQGLHQGR� ODV�
puntuaciones más elevadas  a mayor satisfacción con la vida. La consistencia 
LQWHUQD�GH�OD�6:/6�SDUD�OD�PXHVWUD�GH�HVWH�HVWXGLR�HV�GH�Į� �����

Procedimiento y análisis de datos

/RV�SDUWLFLSDQWHV�FRPSOHWDURQ�HO�,9\)�\�OD�6:/6�HQ�VX�IRUPDWR�GH�SDSHO�\�
OiSL]��(O�DQiOLVLV�GH�GDWRV� VH� UHDOL]y�SRU�PHGLR�GH� OD�REWHQFLyQ�GH�FRH¿FLHQWHV�
GH� FRUUHODFLyQ� VLPSOH� HQWUH� ODV� SXQWXDFLRQHV� GHO� ,9\)� \� GH� OD� 6:/6�� \� GH�
FRH¿FLHQWHV�GH�FRUUHODFLyQ�SDUFLDO�HQWUH� ODV�SXQWXDFLRQHV�GH�HVRV� LQVWUXPHQWRV��
mientras se controlaban los efectos de las variables sexo y edad.

Resultados 

Todas las fortalezas del carácter se asociaron con satisfacción con la vida 
GH� IRUPD� HVWDGtVWLFDPHQWH� VLJQL¿FDWLYD�²H[FHSWXDQGR� KXPLOGDG²�\� GLUHFWD��
Gratitud, curiosidad, vitalidad, esperanza, persistencia y amor presentaron 
asociaciones de tamaño superior a mediano con satisfacción con la vida, y estas 
relaciones se mantuvieron al controlar las variables edad y sexo; ver la Tabla 1. 
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Tabla 1. 
Correlaciones entre Fortalezas del Carácter y Satisfacción con la Vida

Fortaleza SWLSa SWLSb

Gratitud .56** .57**

Curiosidad .46** .46**

Vitalidad .44** .44**

Esperanza .40** .40**

Persistencia .33** .33**

Amor .31** .32**

Bondad .28** .29**

Perspectiva .30** .29**

Liderazgo .28** .28**

Autorregulación .26** .26**

Valentía .26** .26**

Integridad .24** .25**

Creatividad .24** .24**

Apertura mental .21** .21**

Amor por saber .21** .21**

Apreciación .19** .20**

Inteligencia social .19** .19**

Ciudadanía .15** .16**

Prudencia .16** .16**

Espiritualidad .14** .15*

Humor .14** .15*

Imparcialidad .14* .14*

Clemencia .13* .13*

Humildad -.07 -.07

Nota. SWLS = Satisfaction With Life Scale. Apreciación = apreciación de la belleza y la 
excelencia.
aCorrelación simple con el IVyF, n = 340. 
bCorrelación parcial  controlando sexo y edad con el IVyF, n = 340.
*p < .05, bilateral. 
**p < .01, bilateral.
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Estudio 2: Relaciones del IVyF con una Medición del Modelo de 
Personalidad de Cinco Factores

El modelo de personalidad de cinco factores corresponde al procedimiento 
Op[LFR�²lexical approach��HQ�LQJOpV²�TXH�VH�GHVDUUROOy�D�SDUWLU�GH�OD�FRQYHUJHQFLD�
HQ�IDFWRUHV�R�GLPHQVLRQHV�GH�ODV�SDODEUDV�UHIHULGDV�D�ORV�UDVJRV�TXH�VH�KDOODQ�HQ�
HO�OHQJXDMH��*ROGEHUJ���������3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�FRQVLGHUDQ�TXH�GHELGR�D�TXH�
H[LVWHQ�HQ�HO�Op[LFR�XQD�JUDQ�FDQWLGDG�GH�WpUPLQRV�UHIHULGRV�D�ORV�UDVJRV�TXH�VH�
DSOLFDQ�WDQWR�D�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�PRUDOPHQWH�YDORUDGDV�FRPR�D�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�
GH�SHUVRQDOLGDG��QR�GHEHUtD�UHVXOWDU�VRUSUHQGHQWH�HQFRQWUDU�YLQFXODFLRQHV�HQWUH�OD�
FODVL¿FDFLyQ�GHO�FDUiFWHU�\�ORV�IDFWRUHV�GHO�%LJ�)LYH��

Peterson y Seligman (2004) han elaborado dos propuestas en relación con el 
YtQFXOR�HQWUH�OD�SHUVRQDOLGDG�VHJ~Q�HO�%LJ�)LYH�\�ORV�UDVJRV�GHO�FDUiFWHU��$PEDV�
SURSXHVWDV� QR� VH� IXQGDPHQWDQ� HQ� DQiOLVLV� HPStULFRV� GH� ODV� UHODFLRQHV� HQWUH� GH�
ambos constructos. 

Siguiendo la primera propuesta de Peterson y Seligman (2004), los factores 
GHO�%LJ�)LYH�TXH�VH�FRUUHVSRQGHQ�FRQ�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�
VIA son: a) responsabilidad con autorregulación y persistencia, b) agradabilidad 
con bondad y gratitud, c) apertura a la experiencia con curiosidad, creatividad 
y apreciación de la belleza, y d) extraversión con vitalidad y humor; en tanto el 
factor neuroticismo no se corresponde con ninguna fortaleza. También reconocen 
TXH�ORV�LQGLYLGXRV�HVSHUDQ]DGRV�VH�SXQW~DQ�EDMR�HQ�QHXURWLFLVPR�\�TXH�ORV�OtGHUHV�
D�PHQXGR�VH�SXQW~DQ�DOWR�HQ�H[WUDYHUVLyQ��

6LJXLHQGR� OD� VHJXQGD� SURSXHVWD� GH� 3HWHUVRQ� \� 6HOLJPDQ�� HQ� TXH� VH�
correspondieron racionalmente los factores del Big Five con los agrupamientos de 
IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�H[WUDtGRV�SRU�XQ�DQiOLVLV�IDFWRULDO�H[SORUDWRULR��ORV�IDFWRUHV�
GH�SHUVRQDOLGDG�VH�FRUUHVSRQGHUtDQ�FRQ�HO�FDUiFWHU�GHO�VLJXLHQWH�PRGR��D��HO�IDFWRU�
responsabilidad del Big Five con las fortalezas de la restricción, b) agradabilidad 
con las fortalezas interpersonales, c) apertura a la experiencia con las fortalezas 
LQWHOHFWXDOHV��\�G��HO�RSXHVWR�DO�QHXURWLFLVPR�²HVWDELOLGDG�HPRFLRQDO²�FRQ�ODV�
IRUWDOH]DV� HPRFLRQDOHV²��)LQDOPHQWH�� ORV� DXWRUHV� GH� OD� FODVL¿FDFLyQ�9,$�QR�
YLQFXODURQ�QLQJXQD�IRUWDOH]D�GHO�FDUiFWHU�DO�IDFWRU�H[WUDYHUVLyQ�GHO�%LJ�)LYH�DVt�
FRPR�WDPSRFR�YLQFXODURQ�QLQJXQD�GLPHQVLyQ�GH�OD�SHUVRQDOLGDG�DO�TXLQWR�JUXSR�
GH�IRUWDOH]DV�H[WUDtGR�HQ�HO�PHQFLRQDGR�DQiOLVLV�IDFWRULDO��ODV�IRUWDOH]DV�WHROyJLFDV��

+D\�XQ�HOHPHQWR�HQ�FRP~Q�JHQHUDO�HQWUH�DPEDV�SURSXHVWDV�GH�OD�UHODFLyQ�HQWUH�HO�
%LJ�)LYH�\�ODV�IRUWDOH]DV�GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�GHO�FDUiFWHU�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ���������
TXH�HV�TXH�FDGD�IDFWRU�GHO�%LJ�)LYH�VH�FRUUHVSRQGH�ELXQtYRFDPHQWH�FRQ�XQD�IRUWDOH]D�R�
grupo de fortalezas. Sin embargo, hay varias diferencias puntuales entre la primera y la 
segunda propuesta acerca de la relación entre el Big Five y las fortalezas del carácter: 
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en la primera propuesta la autorregulación se vincula a la dimensión responsabilidad 
del Big Five, pero en la segunda a neuroticismo; humor se vincula a extraversión en la 
primera, a agradabilidad en la segunda; vitalidad se vincula a extraversión en la primera, 
D�QHXURWLFLVPR�HQ�OD�RWUD��VH�PHQFLRQD�TXH�ORV�OtGHUHV�SXQW~DQ�DOWR�HQ�H[WUDYHUVLyQ��
pero en la segunda propuesta liderazgo aparece vinculado a agradabilidad. Suponemos 
TXH�OD�HYLGHQWH�IDOWD�GH�H[DFWLWXG�HQWUH�ODV�SURSXHVWDV�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�VREUH�
OD�UHODFLyQ�HQWUH�ODV�IRUWDOH]DV�\�HO�%LJ�)LYH�VH�GHEH��HQ�SDUWH��D�TXH�VXV�SURSXHVWDV�VH�
OLPLWDURQ�D�PRVWUDU�FLHUWDV�FRUUHVSRQGHQFLDV�TXH�SDUHFtDQ�UDFLRQDOPHQWH�VDWLVIDFWRULDV��
dicho de otro modo, sus propuestas no están basadas o corroboradas por un análisis 
HPStULFR�GH�OD�UHODFLyQ�HQWUH�SHUVRQDOLGDG�\�FDUiFWHU�

Sin embargo, también hay convergencias en fortalezas del carácter entre las dos 
propuestas de Peterson y Seligman (2004): creatividad, curiosidad y apreciación 
de la belleza y la excelencia se vinculan al factor apertura a la experiencia; 
ERQGDG�DO�IDFWRU�DJUDGDELOLGDG��\�WDPELpQ�VH�SRGUtD�OOHJDU�D�FRQVLGHUDU�HVSHUDQ]D�
YLQFXODGD�DO�IDFWRU�QHXURWLFLVPR�²R�VX�LQYHUVR��HVWDELOLGDG�HPRFLRQDO²D�SHVDU�
GH�QR�HVWDU�H[SOtFLWDPHQWH�SUHVHQWH�HQ�OD�SULPHUD�SURSXHVWD�

3HWHUVRQ�\�3DUN� �������KDQ� LQIRUPDGR� IUDJPHQWDULDPHQWH�²L�� H��� VLQ�EULQGDU�
LQIRUPDFLyQ� GHWDOODGD� TXH� SHUPLWD� OD� UHSOLFDFLyQ� GH� OD� LQYHVWLJDFLyQ�� FRPR�
FRPSRVLFLyQ�PXHVWUDO��PRPHQWR� \� IRUPD�GH� DGPLQLVWUDFLyQ�� HWF�²� UHVXOWDGRV�
HPStULFRV� VREUH� OD� UHODFLyQ� HQWUH� ODV� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� \� HO�1(2�3,�� XQ�
LQVWUXPHQWR�SDUD�HYDOXDU�HO�%LJ�)LYH��'HELGR�D�TXH�EULQGD�DOJXQRV�GDWRV�HPStULFRV�
relevantes, a diferencia de las otras propuestas teóricas, se incluye el tamaño del 
HIHFWR�GH� ORV�FRH¿FLHQWHV�GH�FRUUHODFLyQ� �&RKHQ��������FRPR� LQGLFDGRU�GHO�JUDGR�
de asociación entre las variables: el factor apertura a la experiencia se asocia con las 
fortalezas del carácter apreciación de la belleza y la excelencia, curiosidad y amor por 
el saber con tamaños del efecto mayores a grandes; el factor agradabilidad con trabajo 
HQ�HTXLSR��FRQ�WDPDxR�GHO�HIHFWR�PHGLDQR�D�JUDQGH��\�HO�IDFWRU�UHVSRQVDELOLGDG�FRQ�
persistencia, y autorregulación, con tamaños del efecto mayores a grandes.

0DFGRQDOG�HW�DO���������LQIRUPDQ�GH�VX�HVWXGLR�HPStULFR�GHVDUUROODGR�SDUD�YHUL¿FDU�
ODV� UHODFLRQHV�HQWUH� ORV� UDVJRV�SRVLWLYRV�GHO�FDUiFWHU�GH� OD�FODVL¿FDFLyQ�9,$�\� ODV�
GLPHQVLRQHV�GH�OD�SHUVRQDOLGDG�VHJ~Q�HO�%LJ�)LYH��(QWUH�RWURV�KDOOD]JRV��VH�FRQ¿UPD�OD�
LGHD�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��������GH�TXH�H[LVWHQ�YLQFXODFLRQHV�HQWUH�HO�%LJ�)LYH�\�ODV�
IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU��(O�HVWXGLR�HPStULFR�GH�0DFGRQDOG�HW�DO��KDOOy�TXH�ORV�IDFWRUHV�
GHO�%LJ�)LYH�HVWiQ�UHODFLRQDGRV�FRQ�YDULDV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU��HVSHFt¿FDPHQWH��HO�
IDFWRU�H[WUDYHUVLyQ�FRQ����IRUWDOH]DV��UHVSRQVDELOLGDG�FRQ�����DSHUWXUD�D�OD�H[SHULHQFLD�
FRQ���� DJUDGDELOLGDG�FRQ���\�QHXURWLFLVPR�FRQ����1R�REVWDQWH��0DFGRQDOG�HW� DO��
KDOODURQ�TXH�KXER�PiV�GH�XQ�SUHGLFWRU�GHO�%LJ�)LYH�SDUD�OD�PD\RUtD�GH�ODV�IRUWDOH]DV�
GHO�FDUiFWHU��OR�FXDO��VHJ~Q�HVWRV�DXWRUHV��SRQGUtD�HQ�GXGD�OD�SURSXHVWD�GH�3HWHUVRQ�\�
6HOLJPDQ�TXH�YLQFXOD�FDGD�IRUWDOH]D�GHO�FDUiFWHU�FRQ�XQ�VROR�FRQVWUXFWR�GHO�%LJ�)LYH�
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Participantes 

�(Q�HVWH�HVWXGLR�KXER�����SDUWLFLSDQWHV�GH�$UJHQWLQD��GH�ORV�FXDOHV�����HUDQ�
PXMHUHV�\�����HUDQ�YDURQHV��FRQ�XQD�PHGLD�GH�HGDG�GH������DxRV��'7� �������ORV�
cuales aceptaron voluntariamente completar los instrumentos. Los participantes 
no recibieron retribución alguna por su inclusión en el estudio.

Instrumentos

IVyF. 6H� XWLOL]y� HO� ,9\)� SDUD� HYDOXDU� ODV� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� VHJ~Q� ODV�
GH¿QLFLRQHV�\�FODVL¿FDFLyQ�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ���������/D�FRQ¿DELOLGDG�GHO�
WLSR�FRQVLVWHQFLD�LQWHUQD�SDUD�HVWD�PXHVWUD�IXH�GH�Į� �����

Big Five Inventory (BFI). Se utilizó la adaptación argentina (Castro Solano & 
&DVXOOR��������SDUD�PHGLU�ODV�GLPHQVLRQHV�GHO�%LJ�)LYH��(O�%),��TXH�IXH�GHVDUUROODGR�
por O. P. John para operacionalizar el modelo de los Cinco Grandes. El BFI mide 
los factores apertura a la experiencia, neuroticismo, extraversión, responsabilidad y 
DJUDGDELOLGDG��&RQVWD�GH����tWHPV�TXH�VH�UHVSRQGHQ�VHJ~Q�XQD�HVFDOD�GH���RSFLRQHV�
GH�UHVSXHVWD��TXH�YD�GH���²completo desacuerdo²�D���²completo acuerdo²��$�ORV�
tWHPV�ORV�DQWHFHGH�XQD�D¿UPDFLyQ�JHQHUDO�Yo me veo a mi mismo/a como alguien… 
TXH�VH�FRPELQD�FRQ�OD�D¿UPDFLyQ�GH�FDGD�tWHP�D�¿Q�GH�JHQHUDU�FDGD�RUDFLyQ�D�VHU�
UHVSRQGLGD��(MHPSORV�GH� tWHPV� VRQ��a quien le gusta hablar� R�TXH�es curioso/a 

respecto a las cosas��3RU�VXV�HVWXGLRV�GH�FRQ¿DELOLGDG�\�YDOLGH]��VH�FRQFOX\H�TXH�
HO�%),�HV�XQD�PHGLGD�YiOLGD�\�FRQ¿DEOH��(Q�HVWD�PXHVWUD��SDUD�FDGD�IDFWRU��ODV�DOIDV�
GH�&URQEDFK� IXHURQ�� H[WURYHUVLyQ�� ����� DJUDGDELOLGDG�� ����� UHVSRQVDELOLGDG�� �����
QHXURWLFLVPR�������DSHUWXUD�D�OD�H[SHULHQFLD�������UHVSHFWLYDPHQWH�

Procedimiento y análisis de datos
Los participantes completaron ambos instrumentos, IVyF y BFI, en formato de 

papel y lápiz. Los análisis de datos se realizaron correlacionando, mediante r de 
Pearson, las puntuaciones de las fortalezas del carácter medidas con el IVyF con 
las puntuaciones de las dimensiones de la personalidad del Big Five medida con 
HO�%),��/D�VLJQL¿FDFLyQ�HVWDGtVWLFD�VH�FRQVLGHUy�GH�PRGR�ELODWHUDO�

Resultados 

En la Tabla 2 se muestran las correlaciones entre las puntuaciones de las 
fortalezas del carácter medidas con el IVyF y las puntuaciones de las dimensiones 
GH�OD�SHUVRQDOLGDG�VHJ~Q�HO�PRGHOR�GH�ORV�&LQFR�)DFWRUHV�PHGLGD�FRQ�HO�%),��/RV�
DQiOLVLV�HPStULFRV�PXHVWUDQ�TXH�ORV�UDVJRV�GH�SHUVRQDOLGDG�HVWiQ�DVRFLDGRV�D�ODV�
fortalezas del carácter.
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Tabla 2. 
Correlaciones entre Fortalezas del Carácter y Dimensiones de la Personalidad

R A AE N E

Amor .09** .22** .07 -.02 .24**

Amor por saber .15** .08* .35** -.11** .05

Apertura Mental .27** .12** .14** -.15** -.08*

Apreciación .18** .16** .35** -.06 .14**

Autorregulación .34** .12** .06 -.17** -.00

Bondad .18** .47** .13** -.08* .16**

Ciudadanía .12** .21** .04 -.09** .19**

Clemencia .12** .38** .13** -.23** .00

Creatividad .09* .05 .57** -.13** .18**

Curiosidad .21** .18** .29** -.25** .16**

Esperanza .32** .22** .18** -.36** .13**

Espiritualidad .24** .20** .03 -.03 .04

Gratitud .22** .29** .12** -.21** .15**

Humildad .14** .25** -.16** -.09* -.29**

Humor -.05 .10** .18** -.16** .36**

Imparcialidad .12** .41** .15** -.21** .02

Integridad .31** .28** .07 -.14** -.04

Inteligencia Social .12** .15** .18** -.19** .48**

Liderazgo .19** .17** .19** -.16** .25**

Persistencia .59** .14** .06 -.12** .07*

Perspectiva .19** .22** .20** -.22** .10**

Prudencia .29** .32** .01 -.17** -.11**

Valentía .13** -.01 .21** -.07 .30**

Vitalidad .36** .21** .18** -.28** .26**

Nota. Se destacan en negrita las correlaciones con tamaños del efecto superiores a me-
diano  (r =.30; Cohen, 1992). Apreciación = apreciación de la belleza y la excelencia; R = 
responsabilidad; A. = agradabilidad; AE = apertura a la experiencia; N = neuroticismo;  E 
= extraversión. 
* p < .05, bilateral. 
** p < .01, bilateral.
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Resumidamente, se presentan a continuación los resultados hallados en este 
HVWXGLR²HQWUH�JXLRQHV�VH�GHWDOODQ�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�TXH�VH�DVRFLDURQ�FRQ�
XQ�WDPDxR�GHO�HIHFWR�PtQLPDPHQWH�PHGLDQR��&RKHQ��������FRQ�ORV�IDFWRUHV�GH�ORV�
&LQFR�*UDQGHV��RUGHQDGDV�HQ�VXFHVLyQ�GH�PRGR�TXH�HVWpQ�SULPHUR�ODV�IRUWDOH]DV�
GHO�FDUiFWHU�TXH�WXYLHURQ�XQ�WDPDxR�GHO�HIHFWR�PiV�HOHYDGR²��)XHURQ�GLUHFWDV��
todas las asociaciones de las fortalezas del carácter con el factor responsabilidad 
²SHUVLVWHQFLD�� YLWDOLGDG�� DXWRUUHJXODFLyQ�� HVSHUDQ]D�� LQWHJULGDG²�� WRGDV� ODV�
DVRFLDFLRQHV� FRQ� HO� IDFWRU� DJUDGDELOLGDG�²ERQGDG�� LPSDUFLDOLGDG�� FOHPHQFLD��
SUXGHQFLD²��FDVL� WRGDV� ODV�DVRFLDFLRQHV�FRQ�HO� IDFWRU�DSHUWXUD�D� OD�H[SHULHQFLD�
²FUHDWLYLGDG��DPRU�SRU�HO�VDEHU��\�DSUHFLDFLyQ�GH�OD�EHOOH]D�\�OD�H[FHOHQFLD²��\�
OD�PD\RUtD�GH�ODV�DVRFLDFLRQHV�FRQ�HO�IDFWRU�H[WUDYHUVLyQ�¤�²LQWHOLJHQFLD�VRFLDO��
KXPRU�\�YDOHQWtD��$O� FRQWUDULR�� IXHURQ� LQYHUVDV� WRGDV� ODV� DVRFLDFLRQHV�KDOODGDV�
HQWUH�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�\�OD�GLPHQVLyQ�QHXURWLFLVPR�²HVSHUDQ]D²�

Estudio 3: Relaciones del IVyF con una Medición de Deseabilidad Social

/D�GHVHDELOLGDG�VRFLDO�KDFH�UHIHUHQFLD�D�TXH�ORV�LQGLYLGXRV�UHVSRQGHQ��S��HM���D�XQ�
cuestionario o en una entrevista) de un modo culturalmente apropiado y aceptable  
debido a su necesidad de obtener aceptación o aprobación de los demás (Crowne & 
0DUORZH���������(Q�FRQVHFXHQFLD��FXDQGR�ORV�LQGLYLGXRV�VH�DWULEX\HQ�FDUDFWHUtVWLFDV�
FXOWXUDOPHQWH�DSURSLDGDV�\�DFHSWDEOHV�²L��H���VRFLDOPHQWH�GHVHDEOHV²��VH�FRQMHWXUD�
la vinculación de sus respuestas con la deseabilidad social. 

3HWHUVRQ� \� 6HOLJPDQ� ������� KDQ� D¿UPDGR� TXH� ODV� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU�
VRQ� VRFLDOPHQWH� GHVHDEOHV��(VWD� D¿UPDFLyQ� SDUHFHUtD� OOHYDU� D� OD� FRQVHFXHQFLD�
OyJLFD�GH�TXH�ORV�LQYHVWLJDGRUHV�GHEHUtDQ�EXVFDU�\�KDOODU�FRUUHODFLRQHV�HQWUH�ODV�
IRUWDOH]DV�\�OD�GHVHDELOLGDG�VRFLDO��&RQWUDULDPHQWH��ORV�DXWRUHV�GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�
9,$� KDQ� VRVWHQLGR� TXH� ODV� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� QR� FRUUHODFLRQDQ� FRQ� OD�
GHVHDELOLGDG�VRFLDO��3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�KDQ�PDQWHQLGR�HVD�D¿UPDFLyQ�VREUH�XQ�
H[WUDFWR�GH�UHVXOWDGRV�²L��H���UHVXOWDGRV�TXH�QR�PXHVWUDQ�LQIRUPDFLyQ�GHWDOODGD�
TXH�KDELOLWH�OD�UHSOLFDFLyQ�GHO�HVWXGLR²��PRVWUDQGR�D�PRGR�GH�H[FHSFLyQ�TXH�VROR�
GRV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�SUHVHQWDURQ�DVRFLDFLRQHV�FRQ�GHVHDELOLGDG�VRFLDO²ODV�
cuales, sin embargo, presentaban una magnitud de correlación mediana o mayor a 
PHGLDQD�HQWUH�HVRV�FRQVWUXFWRV��&RKHQ��������

6H�SURSRQH�TXH�KD\�XQ� FLHUWR� JUDGR�GH� LQFRQVLVWHQFLD� HQ� ODV� SURSXHVWDV� GH�
Peterson y Seligman (2004) sobre la vinculación entre las fortalezas del carácter 
\�OD�GHVHDELOLGDG�VRFLDO��3DUHFHUtD�PiV�FRQYHQLHQWH�VXSRQHU�TXH�VL��SRU�GH¿QLFLyQ��
las fortalezas del carácter son socialmente deseables, entonces las fortalezas 
GHEHUtDQ� WHQGHU�� HQ� JHQHUDO�� D�PRVWUDUVH� HPStULFDPHQWH� FRUUHODFLRQDGDV� FRQ�
GHVHDELOLGDG�VRFLDO��(VWD�FRQFOXVLyQ��TXH�VH�FRQVLGHUD�PiV�SDUVLPRQLRVD�TXH�OD�GH�
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3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��SXHGH�DSR\DUVH�HPStULFDPHQWH�HQ� OR�KDOODGR� WDQWR�SRU�GRV�
LQYHVWLJDFLRQHV�HPStULFDV�LQGHSHQGLHQWHV�TXH�PRVWUDURQ�TXH�PiV�GH�OD�PLWDG�GH�ORV�
rasgos de carácter presentan asociaciones con la deseabilidad social (Macdonald 
HW� DO��� ������6DUURV�	�&RRSHU��������� FRPR�SRU�XQD� LQYHVWLJDFLyQ� UHDOL]DGD�FRQ�
DGROHVFHQWHV�TXH�KDOOy�XQ�UHVXOWDGR�VHPHMDQWH��2VLQ���������(Q�RWUR�HVWXGLR�VH�KD�
KDOODGR�TXH�PiV�GH�XQ�WHUFLR�GH�ODV�IRUWDOH]DV�FRUUHODFLRQDEDQ�FRQ�ODV�SXQWXDFLRQHV�
GH�XQD�HVFDOD�TXH�IXH�XVDGD�SDUD�HYDOXDU�GHVHDELOLGDG�VRFLDO��5XFK�HW�DO���������

3RU�OR�WDQWR��VH�FRQVLGHUD�TXH�OD�SURSXHVWD�TXH�KDQ�VRVWHQLGR�ORV�DXWRUHV�GH�OD�
FODVL¿FDFLyQ�9,$�FRQ�UHODFLyQ�D�OD�YLQFXODFLyQ�HQWUH�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�
y la deseabilidad social es criticable y no se halla apoyo sobre los hallazgos 
HPStULFRV�PiV�UHFLHQWHV�

Participantes 

(VWD�PXHVWUD�HVWXYR�FRPSXHVWD�SRU�����SDUWLFLSDQWHV�GH�$UJHQWLQD�GH�ORV�FXDOHV�
����HUDQ�YDURQHV�\�����HUDQ�PXMHUHV��/D�PHGLD�GH�HGDG�IXH�GH������DxRV��DT� �������

Instrumentos

IVyF. 6H� XWLOL]y� HO� ,9\)� SDUD� HYDOXDU� ODV� IRUWDOH]DV� GHO� FDUiFWHU� VHJ~Q� ODV�
GH¿QLFLRQHV�\�FODVL¿FDFLyQ�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��������

Escala de Deseabilidad Social de Marlowe y Crowne (EDSCM). Para evaluar 
OD�GHVHDELOLGDG�VRFLDO�VH�XWLOL]y�OD�('6&0��&RVHQWLQR�	�&DVWUR�6RODQR������D���
/D�('6&0�HV�XQD� DGDSWDFLyQ�SDUD� SREODFLyQ� DUJHQWLQD� GH� OD� HVFDOD� FRPSOHWD�
0DUORZH�&URZQH�6RFLDO�'HVLUDELOLW\�6FDOH��TXH�HV�XQ�DXWRLQIRUPH�GHVDUUROODGR�
SDUD� HYDOXDU� GHVHDELOLGDG� VRFLDO� LQGHSHQGLHQWHPHQWH� GH� SVLFRSDWRORJtD�� HQ�
VX� IRUPDWR�RULJLQDO� GH�SDSHO� \� OiSL]��&RQVWD�GH���� tWHPV�TXH� VH� FRQWHVWDQ�SRU�
verdadero (V) o falso� �)���/D�('6&0�SURGXFH� XQD� VROD� SXQWXDFLyQ� WRWDO� TXH�
VH� REWLHQH� GH� VXPDU� ODV� SXQWXDFLRQHV� GH� FDGD� tWHP�� GHELpQGRVH� SUHYLDPHQWH�
LQYHUWLU�OD�SXQWXDFLyQ�GH�ORV�tWHPV�GH�SXQWXDFLyQ�UHYHUWLGD��$�PD\RU�SXQWXDFLyQ��
PD\RU�GHVHDELOLGDG�VRFLDO��/D�('6&0�FXHQWD�FRQ�DGHFXDGD�FRQVLVWHQFLD�LQWHUQD��
YDOLGH]�FRQ�UHODFLyQ�D�OD�HVFDOD�/�GHO�(\VHQFN�3HUVRQDOLW\�4XHVWLRQQDLUH��YDOLGH]�
GLYHUJHQWH�FRQ�OD�VHJXQGD�HGLFLyQ�GHO�,QYHQWDULR�GH�'HSUHVLyQ�GH�%HFN��YDOLGH]�GH�
LQVWUXFFLRQHV�GLIHUHQFLDOHV��\�YDOLGH]�GH�JUXSRV�FRQRFLGRV¤��&RVHQWLQR�	�&DVWUR�
6RODQR���/D�FRQVLVWHQFLD�LQWHUQD�SDUD�ODV�SXQWXDFLRQHV�GHO�('6&0�GH�OD�PXHVWUD�
GHO�SUHVHQWH�DQiOLVLV�IXH�GH�Į� �����

Procedimiento y análisis de datos

/RV�SDUWLFLSDQWHV�FRPSOHWDURQ�ORV�LQVWUXPHQWRV�,9\)�\�OD�('6&0��DPERV�HQ�
su formato de papel y lápiz. Los análisis de datos se realizaron correlacionando, 
PHGLDQWH�U�GH�3HDUVRQ��ODV�SXQWXDFLRQHV�GHO�,9\)��TXH�PLGH�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU��
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FRQ�ODV�SXQWXDFLRQHV�GH�OD�('6&0��TXH�PLGH�GHVHDELOLGDG�VRFLDO�LQGHSHQGLHQWH�
GH�SVLFRSDWRORJtD��/D�VLJQL¿FDFLyQ�HVWDGtVWLFD�VH�FRQVLGHUy�GH�PRGR�ELODWHUDO�

Resultados

Todas las fortalezas del carácter medidas con el IVyF se asociaron de forma 
SRVLWLYD�\�HVWDGtVWLFDPHQWH�VLJQL¿FDWLYD�FRQ�GHVHDELOLGDG�VRFLDO�HYDOXDGD�D�WUDYpV�
GHO�('6&0��9HU�7DEOD�����/RV�UHVXOWDGRV�GH�HVWH�HVWXGLR�KDQ�UHVXOWDGR�VLPLODUHV�D�
ORV�KDOODGRV�HQ�OD�LQYHVWLJDFLyQ�GH�0DFGRQDOG�HW�DO���������FRQ�XQD�PXHVWUD�GH�����
HVWXGLDQWHV�XQLYHUVLWDULRV�TXH�FRPSOHWDURQ�HO� ,3,3�9,$�SDUD�PHGLU� IRUWDOH]DV�GHO�
carácter, y una versión abreviada de la escala de deseabilidad social de Marlowe y 
&URZQH��(V�SDUWLFXODUPHQWH�FRLQFLGHQWH�HQWUH�DPEDV�LQYHVWLJDFLRQHV��TXH�FOHPHQFLD�
e imparcialidad presentaron las más elevadas correlaciones con deseabilidad social. 

Tabla 3. 
Correlaciones entre Fortalezas del Carácter y Deseabilidad Social

Variable EDSCM

Clemencia .39**

Imparcialidad .36**

Prudencia .35**

Espiritualidad .31**

Vitalidad .31**

Gratitud .30**

Integridad .30**

Persistencia .29**

Bondad .29**

Perspectiva .29**

Autorregulación .28**

Esperanza .28**

Inteligencia social .24**

Humildad .23**

Amor .22**

Curiosidad .22**

Ciudadanía .17**

Apreciación .16**

Apertura mental .16**
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Tabla 3. 
Correlaciones entre Fortalezas del Carácter y Deseabilidad Social (continuación)

Variable EDSCM

Creatividad .14**

Liderazgo .14**

Humor .13**

Amor por saber .12**

Valentía .11**

Nota. EDSCM = Escala de Deseabilidad Social de Crowne y Marlowe; Apreciación = apre-
ciación de la belleza y la excelencia
** p < .01, bilateral.

Estudio 4: Validez del IVyF en Relación con un Criterio Objetivo

3DUN�\�3HWHUVRQ��������KDQ�SURSXHVWR�TXH��GHELGR�D� OD�SRWHQFLDO�GHVYHQWDMD�
SRU�HOORV�VXSXHVWD�GHO�YtQFXOR�HQWUH�GHVHDELOLGDG�VRFLDO�\�DXWRLQIRUPH�GH�UDVJRV�
SRVLWLYRV��VH�GHEHUtD�REWHQHU�LQIRUPDFLyQ�GH�P~OWLSOHV�IXHQWHV�SDUD�OD�HYDOXDFLyQ�
GH�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU��XQD�GH�ODV�FXDOHV�VHUtDQ�ORV�REVHUYDGRUHV�LQIRUPDQWHV��
L�� H��� IDPLOLDUHV�� DPLJRV�R� FRPSDxHURV� TXH� HYDO~HQ� HO� FDUiFWHU� GH� XQD�SHUVRQD�
REMHWLYR��(O�SXQWR�GH�YLVWD�GH�3DUN�\�3HWHUVRQ�HV�TXH�HVDV�P~OWLSOHV�LQIRUPDFLRQHV�
REWHQLGDV�VREUH�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�SDUWLFLSDQWH�QR�GHEHUtDQ�XWLOL]DUVH�SDUD�FUHDU�XQ�
FRPSXHVWR�~QLFR�VLQR�SDUD�FUHDU�XQD�LPDJHQ�FRPSOHMD��ORV�DXWRUHV�OODPDQ�D�HVWH�
procedimiento metodología 360 grados. 

Por su parte, Meyer et al. (2001) en relación con el autoinforme y al informe de 
ORV�REVHUYDGRUHV��KDQ�HQIDWL]DGR�TXH�FXDOTXLHU�PpWRGR�~QLFR�GH�PHGLFLyQ�SURYHH�
XQD�UHSUHVHQWDFLyQ�SDUFLDO�R�LQFRPSOHWD�GH�OD�FDUDFWHUtVWLFD�TXH�SUHWHQGH�PHGLU��
\�TXH�ODV�GLIHUHQWHV�IXHQWHV�SURYHHQ�XQD�LQIRUPDFLyQ�~QLFD��(Q�HVWH�VHQWLGR��VH�
KDOOy�TXH�ORV�DXWRLQIRUPHV�GH�SHUVRQDOLGDG�SDUD�DGXOWRV�SUHVHQWDQ�GH�SHTXHxDV�D�
PRGHUDGDV�DVRFLDFLRQHV�FRQ�ODV�PLVPDV�FDUDFWHUtVWLFDV�PHGLGDV�SRU�REVHUYDGRUHV�

(Q� 3VLFRORJtD� 3RVLWLYD� WDPELpQ� KD� VLGR� DQDOL]DGD� OD� YLQFXODFLyQ� HQWUH�
autopuntuaciones y puntuaciones de las evaluaciones de informantes. Un meta-
DQiOLVLV�UHDOL]DGR�VREUH�HVWXGLRV�DFHUFD�GHO�ELHQHVWDU�²TXH�LQFOX\y�ORV�FRQFHSWRV�
VDWLVIDFFLyQ�FRQ�OD�YLGD��IHOLFLGDG��DIHFWR�SRVLWLYR�\�QHJDWLYR²�KDOOy�XQD�PHGLD�
de correlaciones de r = .44 entre las puntuaciones de las autoevaluaciones y las 
HYDOXDFLRQHV�GH�ORV�LQIRUPDQWHV��6FKQHLGHU�	�6FKLPPDFN��������

(VSHFtILFDPHQWH�� HQ� UHODFLyQ� FRQ� OD�PHGLFLyQ� GH� ORV� UDVJRV� SRVLWLYRV�� XQ�
HVWXGLR��5XFK�HW�DO���������XWLOL]DQGR�OD�YHUVLyQ�DOHPDQD�GHO�9,$�,6�PRVWUy�TXH�OD�
DXWRHYDOXDFLyQ�\�OD�HYDOXDFLyQ�UHDOL]DGD�SRU�REVHUYDGRUHV�FRQYHUJtDQ�HQ�XQ�UDQJR�
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esperable, siendo la mediana de las 24 fortalezas del carácter de .40. Con relación 
al procedimiento de obtención de datos utilizado en el estudio de Ruch et al., la 
evaluación objetiva fue realizada en más del 50% de los casos por dos informantes. 
Los resultados de ese estudio mostraron la convergencia más elevada entre 
autopuntuación y puntuaciones de informante para la fortaleza religiosidad y la más 
EDMD�SDUD�LQWHJULGDG��5XFK�HW�DO��KDQ�VRVWHQLGR�TXH�ODV�FRQYHUJHQFLDV�KDOODGDV�HQ�VX�
investigación son comparables con las convergencias de las variables de personalidad, 
\�VRQ�PiV�HOHYDGDV�TXH� ODV�FRQYHUJHQFLDV�KDOODGDV�SDUD� OD�YHUVLyQ�GHO�9,$�,6�GH�
((�88��HQWUH�ODV�QRPLQDFLRQHV�GH�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�UHDOL]DGD�SRU�RWURV�²DPLJRV�
\�IDPLOLDUHV²�\�OD�HVFDOD�FRUUHVSRQGLHQWH��UV� ������3HWHUVRQ�	�3DUN��������

Participantes

'RV�PXHVWUDV�GH�SDUWLFLSDQWHV�YROXQWDULRV�GH�$UJHQWLQD� VH�XWLOL]DURQ�SDUD�HVWH�
análisis: una muestra de sujetos observados y una muestra de sujetos observadores. La 
PXHVWUD�GH�ORV�SDUWLFLSDQWHV�TXH�FRQVWLWX\y�HO�FRQMXQWR�GH�VXMHWRV�REVHUYDGRV�HVWXYR�
FRQVWLWXLGD�SRU�����SHUVRQDV�����PXMHUHV�\����KRPEUHV��FRQ�XQ�SURPHGLR�GH�HGDG�GH�
�����DxRV��DT� �������/D�PXHVWUD�TXH�FRQVWLWX\y�HO�FRQMXQWR�GH�VXMHWRV�REVHUYDGRUHV�
IXH�GH�����SHUVRQDV�����PXMHUHV�\����YDURQHV��FX\D�HGDG�SURPHGLR�IXH�GH������DxRV��
'7� �������/RV�REVHUYDGRUHV�FRQRFtDQ�D�ORV�VXMHWRV�REVHUYDGRV�GHVGH�KDFtD�XQD�PHGLD�
GH����DxRV��'7� �������\�ORV�YtQFXORV�VRFLDOHV�FRQ�HOORV�HUDQ�HQ�VX�PD\RUtD�FHUFDQRV�
²QRYLD]JR�R�DPLVWDG²��n� �����R�IDPLOLDUHV��n� �����HQ�WDQWR�TXH�XQD�PLQRUtD�GH�
SDUWLFLSDQWHV�PDQWHQtD�UHODFLRQHV�ODERUDOHV�n� ����1LQJXQR�GH�ORV�SDUWLFLSDQWHV��TXH�
fueron voluntarios, recibió retribución alguna por su participación.

Instrumentos

6H� XWLOL]y� HO� ,9\)�SDUD� TXH� ORV� SDUWLFLSDQWHV� REVHUYDGRV� DXWRLQIRUPHQ� VXV�
IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�VHJ~Q�OD�FODVL¿FDFLyQ�\�GH¿QLFLRQHV�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�
��������/D�FRQVLVWHQFLD�LQWHUQD�GH�HVWD�PXHVWUD�IXH�GH�Į� �����

6H� XWLOL]y� HO� ,9\)� HQ� IRUPDWR� LQIRUPDQWH� SDUD� TXH� ORV� SDUWLFLSDQWHV� TXH�
constituyeron la muestra de observadores informen los rasgos positivos de los 
observados. El IVyF en formato informante es idéntico al IVyF original, excepto 
TXH�ODV�LQVWUXFFLRQHV�\�ORV�tWHPV�HVWiQ�DGDSWDGRV�GH�PRGR�WDO�TXH�VH�UH¿HUHQ�D�RWUD�
SHUVRQD��HQ�YH]�GH�D�XQR�PLVPR��(O�FiOFXOR�GH�FRQVLVWHQFLD�LQWHUQD�VREUH�ORV����tWHPV�
GHO�,9\)�HQ�IRUPDWR�LQIRUPDQWH�GLR�FRPR�UHVXOWDGR�XQ�Į� �����SDUD�HVWD�PXHVWUD�

Procedimiento y análisis de datos

Para evitar la maximización de las asociaciones entre las puntuaciones 
provenientes de los observadores y de los observados, se eligió un procedimiento 
conservador consistente en utilizar un solo observador por sujeto, en lugar de 
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varios observadores por sujeto (Meyer et al., 2001). En consecuencia, se utilizaron 
las puntuaciones aportadas por pares de participantes observadores-observados. 

$�¿Q�GH�UHVSRQGHU�VHJ~Q�ORV�LQVWUXPHQWRV��VH�VLJXLy�HO�VLJXLHQWH�SURFHGLPLHQWR��
XQ� SDUWLFLSDQWH� UHFLEtD� XQD� EDWHUtD� FRPSXHVWD� SRU� ORV� GRV� LQVWUXPHQWRV�
mencionados en el apartado Instrumentos, en su formato de papel y lápiz, más 
XQD� LQVWUXFFLyQ�HVFULWD��(VWD� LQVWUXFFLyQ�VROLFLWDED�DO�SDUWLFLSDQWH�TXH�FRPSOHWH�
HO� ,9\)�²TXHGDQGR�FRQVWLWXLGR�FRPR�VXMHWR�REVHUYDGR²�\�TXH�HOLJLHVH�D�XQD�
SHUVRQD�²IDPLOLDU�� SDUHMD� R� DPLJR�D� TXH� FRQRFLHVH� DO� VXMHWR� REVHUYDGR�GHVGH�
KDFtD�PiV� GH� XQ� DxR²�SDUD� TXH� FRPSOHWH� HO� ,9\)� HQ� IRUPDWR� LQIRUPDQWH�²
FXPSOLHQGR�HVWD�~OWLPD�SHUVRQD�HO�SDSHO�GH�VXMHWR�REVHUYDGRU²�

Se utilizaron las correlaciones r de Pearson para evaluar el grado de asociación 
entre las puntuaciones del IVyF y las puntuaciones del IVyF en formato 
LQIRUPDQWH��/D�VLJQL¿FDFLyQ�HVWDGtVWLFD�VH�FRQVLGHUy�GH�IRUPD�ELODWHUDO�

Resultados 

Las correlaciones entre las puntuaciones del autoinforme de fortalezas del 
carácter y las puntuaciones de las fortalezas provenientes del IVyF en formato 
LQIRUPDQWH�SUHVHQWDURQ�XQD�PHGLD�\�XQD�PHGLDQD�GH������UHVSHFWLYDPHQWH��FRQ�XQ�
UDQJR�TXH�VH�H[WHQGLy�GHVGH�XQ�Pi[LPR�GH�FRUUHODFLyQ�GH� ����FRUUHVSRQGLHQWH�D�
OD�IRUWDOH]D�HVSLULWXDOLGDG�D�XQ�PtQLPR�GH�FRUUHODFLyQ�GH�����FRUUHVSRQGLHQWH�D�OD�
IRUWDOH]D�LQWHJULGDG��YHU�7DEOD�����/RV�YDORUHV�TXH�VH�KDOODURQ�HQ�HVWD�LQYHVWLJDFLyQ�
VRQ�VLPLODUHV��D�OD�YH]�TXH�DOJR�VXSHULRUHV��D�ORV�KDOODGRV�SRU�OD�LQYHVWLJDFLyQ�GH�
Ruch et al. (2010). Particularmente, ambos resultados coinciden en las fortalezas 
GHO�FDUiFWHU�TXH�PXHVWUDQ�FRQYHUJHQFLDV�Pi[LPDV�²HVSLULWXDOLGDG�\�DPRU�SRU�HO�
VDEHU²��\�PtQLPD�²LQWHJULGDG²��&RQ� UHODFLyQ�DO� ,9\)�� ODV� FRQYHUJHQFLDV�PiV�
bajas entre las puntuaciones de las autoevaluaciones y las evaluaciones hechas por 
personas conocidas se encuentran en el rango de valores esperables, si se considera 
como punto de referencia a los valores correspondientes a las convergencias 
halladas para los constructos de personalidad (Meyer et al., 2001).

Tabla 4. 
Correlaciones entre el Autoinforme y el Informe de Observador

Escala del IVyF IVyF

Espiritualidad .75

Amor por el Saber .58

Humildad .56

Amor .55
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Tabla 4. 
Correlaciones entre el Autoinforme y el Informe de Observador

Escala del IVyF IVyF

Autorregulación .55

Ciudadanía .55
Valentía .54
Persistencia .54
Apreciación .53
Prudencia .51
Imparcialidad .51
Bondad .51
Apertura Mental .48
Gratitud .48
Clemencia .48
Curiosidad .48
Liderazgo .48
Creatividad .44
Esperanza .40
Inteligencia Social .39
Perspectiva .37
Vitalidad .37
Humor .36

Integridad .35

Nota. Apreciación = apreciación de la belleza y la excelencia.

Discusión 

Las asociaciones halladas entre las fortalezas del carácter medidas con el 
,9\)�\�ODV�YDULDEOHV�TXH�IRUPDQ�SDUWH�GH�OD�UHG�FRQFHSWXDO�GHO�FDUiFWHU�FRPR�HV�
conceptualizado por Peterson y Seligman (2004) son semejantes a lo encontrado 
en otras investigaciones.

En relación con la satisfacción con la vida, los resultados de este estudio 
FRLQFLGHQ�GH�IRUPD�VXVWDQFLDO�FRQ�ORV�KDOODGRV�SRU�OD�LQYHVWLJDFLyQ�GH�3DUN�HW�DO��
(2004). Las siete correlaciones parciales más elevadas con satisfacción con la vida 
²IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�JUDWLWXG��FXULRVLGDG��YLWDOLGDG��HVSHUDQ]D��SHUVLVWHQFLD��
DPRU�\�SHUVSHFWLYD²�VRQ�ODV�PLVPDV�SDUD�DPEDV�LQYHVWLJDFLRQHV��

En relación con las asociaciones halladas entre las fortalezas del carácter y 
OD� SHUVRQDOLGDG� VHJ~Q� HO�0RGHOR� GH� ORV�&LQFR�*UDQGHV�� ORV� UHVXOWDGRV� GH� HVWD�
investigación vuelven a respaldar la propuesta por Peterson y Seligman (2004) de 
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TXH�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�HVWiQ�DVRFLDGDV�D�ORV�UDVJRV�GH�SHUVRQDOLGDG�GHO�%LJ�
)LYH��6LJXLHQGR�VX�DUJXPHQWDFLyQ��ORV�KDOOD]JRV�HPStULFRV�GH�HVWD�LQYHVWLJDFLyQ�
YXHOYHQ�D�PRVWUDU�TXH�OD�FODVL¿FDFLyQ�GH�UDVJRV�SRVLWLYRV�9,$�WLHQH�VHQWLGR��

/RV�UHVXOWDGRV�GH�OD�LQYHVWLJDFLyQ�HPStULFD�VRQ�PX\�VLPLODUHV�D�ORV�UHVXOWDGRV�
HPStULFRV�GH� OD� UHODFLyQ�HQWUH� ODV� IRUWDOH]DV�GHO� FDUiFWHU�GH� OD� FODVL¿FDFLyQ�9,$�
\�HO�%LJ�)LYH�PRVWUDGRV�SRU�3HWHUVRQ�\�3DUN� ��������\�D� ORV� UHVXOWDGRV�KDOODGRV�
por Macdonald et al. (2008). En particular, todas las asociaciones informadas por 
3HWHUVRQ�\�3DUN�HQWUH� ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�\�HO�%LJ�)LYH�VH�KDOODURQ�HQ�HVWD�
LQYHVWLJDFLyQ�HPStULFD��$GHPiV��HQ�JHQHUDO��FDGD�JUXSR�GH�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�TXH�
se hallaron vinculadas a cada factor del Big Five en la investigación de Macdonald et 
DO����������VH�HQFRQWUDURQ�WDPELpQ�YLQFXODGDV�HQ�HVWD�LQYHVWLJDFLyQ�HPStULFD�

Por su parte, varias fortalezas del carácter están asociadas a más de un factor 
GHO�%LJ�)LYH��DO�LJXDO�TXH�OR�KDOODGR�HQ�HO�HVWXGLR�GH�0DFGRQDOG�HW�DO����������(Q�
este sentido, los resultados respaldan la sugerencia de los autores mencionados 
SUHYLDPHQWH�GH�TXH�OD�SURSXHVWD�GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�GH�TXH�FDGD�IRUWDOH]D�GHO�
FDUiFWHU�HVWDUtD�UHSUHVHQWDGD�SRU�XQ�FRQVWUXFWR�GHO�%LJ�)LYH�HVWi�SXHVWD�HQ�FXHVWLyQ��
6LQ�HPEDUJR��HO�H[DPHQ�GH�FLHUWRV�SXQWRV�HQ�FRP~Q�HQWUH�ORV�KDOOD]JRV�GHO�HVWXGLR�
GH�0DFGRQDOG�HW� DO�� \� HVWD� LQYHVWLJDFLyQ�SDUHFHUtD� VRVWHQHU�SDUFLDOPHQWH� OD� LGHD�
GH�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ�GH�YLQFXODFLyQ�ELXQtYRFD� HQWUH� IDFWRUHV�GHO�%LJ�)LYH�\�
fortalezas del carácter. Al restringir el examen de los resultados de esta investigación 
\�GH�OD�LQYHVWLJDFLyQ�HPStULFD�GH�0DFGRQDOG�HW�DO��D�ODV�YLQFXODFLRQHV�PiV�IXHUWHV�
entre los factores del Big Five y las fortalezas del carácter, surgen coincidencias 
sugerentes: el factor responsabilidad aparece vinculado con persistencia, vitalidad 
y autorregulación; el factor agradabilidad con bondad, clemencia e imparcialidad; 
el factor apertura a la experiencia con las fortalezas apreciación de la belleza y 
la excelencia, amor por el saber y curiosidad; el factor extraversión con humor, 
LQWHOLJHQFLD� VRFLDO� \� FLXGDGDQtD�� \� HO� IDFWRU� QHXURWLFLVPR� FRQ� HVSHUDQ]D��(VWH�
análisis acotado de las relaciones entre Big Five y fortalezas del carácter muestra a 
diferentes factores del Big Five vinculados a diferentes fortalezas.

Con relación a la deseabilidad social, los resultados de las investigaciones 
GH�0DFGRQDOG�HW� DO�� ��������6DUURV�\�&RRSHU� ��������2VLQ� �������\�5XFK�HW� DO��
�������� DGHPiV�GH� ORV� UHVXOWDGRV�GH� ORV� DQiOLVLV� GH� HVWH� HVWXGLR��PXHVWUDQ�TXH�
QR�SXHGH� VRVWHQHUVH� OD� D¿UPDFLyQ�GH� IDOWD�GH�DVRFLDFLyQ�HQWUH� ODV� IRUWDOH]DV�GHO�
carácter y deseabilidad social sugerida por Peterson y Seligman (2004). Más bien, 
UHFLEH�UHVSDOGR�HPStULFR�HO�UD]RQDPLHQWR�GH�TXH�VL�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�VRQ�
VRFLDOPHQWH�GHVHDEOHV�²FRPR�SURSXVLHURQ�3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ²��ODV�SXQWXDFLRQHV�
de fortalezas deben tender, en general, a asociarse a deseabilidad social.

Con relación a la validez relacionada con observadores objetivos, los resultados 
LQGLFDQ�TXH�ODV�SXQWXDFLRQHV�GHO�,9\)�FRQYHUJHQ�FRQ�ODV�HYDOXDFLRQHV�UHDOL]DGDV�
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por informantes dentro del rango esperable para mediciones comparables de 
personalidad (Meyer et al., 2001). Además, el resultado de la convergencia del 
IVyF es similar al hallado para el VIA-IS (Ruch et al., 2010).

Finalmente, los resultados de los análisis psicométricos del IVyF, instrumento 
SDUD�HYDOXDU�ODV�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�VHJ~Q�OD�FODVL¿FDFLyQ�9,$��PXHVWUDQ�TXH�
el inventario posee propiedades psicométricas aceptables para su utilización 
en investigaciones, y semejantes a las propiedades psicométricas del VIA-IS y 
al IPIP-VIA-r. Además, los resultados del estudio de las asociaciones entre las 
fortalezas del carácter medidas con el IVyF y las variables de la red conceptual 
GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�9,$�HQ�JHQHUDO�UHSOLFDURQ�ODV�DVRFLDFLRQHV�KDOODGDV�SRU�RWUDV�
LQYHVWLJDFLRQHV�TXH�XWLOL]DURQ�HO�9,$�,6�\�HO�,3,3�9,$�U�SDUD�PHGLU�IRUWDOH]DV��
En consecuencia, los resultados de esta investigación respaldan la utilización 
GHO� ,9\)�SDUD� OD�PHGLFLyQ�GH�IRUWDOH]DV�GHO�FDUiFWHU�GH� OD�FODVL¿FDFLyQ�9,$�GH�
3HWHUVRQ�\�6HOLJPDQ��������HQ�LQYHVWLJDFLRQHV�HPStULFDV�DFDGpPLFDV�

Limitaciones y Futuros Estudios

8QD� GH� ODV� OLPLWDFLRQHV� GH� OD� SUHVHQWH� LQYHVWLJDFLyQ� VHUtD� OD� IDOWD� GH�
representatividad de población no urbana argentina. En este sentido, futuros 
HVWXGLRV� SRGUtDQ� GHVDUUROODUVH� FRQ�PXHVWUDV� GH� SREODFLyQ� JHQHUDO� UXUDO� R� GH�
pueblos originarios rurales argentinos. 

&URQEDFK��������SURSXVR�TXH�OD�YDOLGDFLyQ�HV�XQ�SURFHVR�ODUJR�\�WDO�YH]�VLQ�
¿Q�� 6LJXLHQGR� HVWH� FRQFHSWR�� VH� GHEHQ� UHFRQRFHU� OLPLWDFLRQHV� TXH� DSXQWHQ� D�
IXWXURV�HVWXGLRV��3RU�HMHPSOR��XQ�HVWXGLR�SRGUtD�DQDOL]DU�OD�YDOLGH]�FRQYHUJHQWH�
entre el IVyF y otras mediciones de fortalezas del carácter, como el del VIA-IS 
R� HO� ,3,3�9,$�U��$GHPiV�� SRGUtD� LQYHVWLJDUVH� OD� YDOLGH]� GH� JUXSRV� FRQRFLGRV�
para cada fortaleza del carácter, p. ej., comparando artistas y no artistas para la 
fortaleza del carácter apreciación de la belleza y la excelencia, los religiosos y los 
no religiosos para la fortaleza del carácter espiritualidad, etc.

Finalmente, se han propuesto algunos métodos alternativos para calcular la 
FRQ¿DELOLGDG�GH� ORV� LQVWUXPHQWRV� FRQ�XQ� VROR� tWHP�SRU� YDULDEOH�� FRPR�XWLOL]DU�
OD� IyUPXOD�SDUD�FRUUHFFLyQ�GH� OD�DWHQXDFLyQ��S��HM���:DQRXV��5HLFKHUV�	�+XG\��
�������KDFHU�DQiOLVLV�IDFWRULDO�LQFRUSRUDQGR�ORV�tWHPV�GH�ORV�LQVWUXPHQWRV�ODUJRV�
KRPyORJRV� �S�� HM���'HQLVVHQ��*HHQHQ�� 6HOIKRXW��	�9DQ�$NHQ�� ������:DQRXV�
	�+XG\��������:RRGV�	�+DPSVRQ��������R�XVDU�PRGHODFLyQ� OLQHDO� MHUiUTXLFD�
LQFRUSRUDQGR� HYDOXDFLRQHV� KHFKDV� SRU� GLYHUVRV� REVHUYDGRUHV� �'HQLVVHQ� HW� DO���
�������(Q� FRQVHFXHQFLD�� IXWXURV� HVWXGLRV� SRGUtDQ� IRFDOL]DUVH� HQ� UHDOL]DU� RWURV�
SURFHGLPLHQWRV�SDUD�HO�FiOFXOR�GH�OD�FRQ¿DELOLGDG�GHO�,9\)�
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