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Resumo

Estilos sdo formas preferenciais de agir e pensar frente a determinadas situagtes. A
avaliacdo dos estilos de criar e pensar setornaessencial para compreender asdiversas
formas de expressdo criativanavidaeducacional e profissional. Com estafinalidadefoi
desenvolvidaa Escalade Estilos de Pensar e Criar baseando-se nas caracteristicas das
pessoas criativas. Dois estudos principais com amostras brasileiras demonstraram a
validade desta escala para identificar individuos produtivos criativos. Cinco outras
pesquisas realizadas com estudantes do ensino médio, universitarios e profissionais
em cargo de lideranca indicaram relages significativas dos estilos com a motivacdo
paraaprender, o desempenho escolar, comportamentosdeliderancae atitudes criativas
80 passo que Ndo existiram rel agdes entre estil os e tipos psi col 6gi cos. Conclui-se sobre
a importancia da compreensdo dos estilos de pensar e criar para melhor orientacdo
educacional e profissional.

Abstract

Styles can be defined as thinking and behaving preferences on specific situations.
Assessing thinking and creative styles can give essential information on wayscreativity
can be expressed in the educational and professional areas. Considering this, a scale
entitled Style of Thinking and Creating was devel oped based on the creative persons
characteristics. Two main studies with Brazilian samples demonstrated the validity of
this scale to identify creative productive individuals. Five additional investigations
conducted with high school and university students, as well as professionals on
leadership positions, indicated the existence of significant relationships among styles
with learning motivation, school achievement, leadership behaviors and creative
attitudes, but no relationships among styles and personality types. In conclusion, the
need to understand stylesfor thinking and creating in order to provide better educational
and professional guidance was confirmed.
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“Estilos” sdo maneiras preferenciais de pensar e de se comportar frente a
determinadas situacBes. Assim sendo, a tentativa de identificar tendéncias de
comportamento e sentimento nas pessoas criativas pode nos dar importantesinformactes
sobre acriatividade. Do mesmo modo, aavaliacdo dos estil os de pensar de individuos
nos permite conhecer mais sobre o seu potencia decriar einovar em diferentes campos
de atuacao, possibilitando of erecer-lhes maiores oportunidades para o desenvol vimento
eexpressdo dasuacriatividade.

A nocdo de “estilos’ é mais abrangente do que outras denominacgdes que se
encontram na literatura psicol6gica, tais como personalidade, habilidades ou tragos,
pois esta relacionada com possibilidades de acdo e de pensamento, ao contrario das
outras que indicam ou delineiam uma forma fixa ou estética de lidar com arealidade.
Entretanto, o conceito de “estilos’ ndo é novidade, tendo surgido por volta dos anos
50, como uma forma de combinar conhecimentos sobre 0s processos coghitivos e
emocionaisde um individuo, como ressaltaMonreal (2000).

O interesse pela denominagdo “estilos’ pode ser explicado pela possibilidade que
apresentade funcionar como umaponte entre 0 cognitivo e apersonalidade. Naverdade,
este termo tem sido utilizado nas mais diversas concepcdes, como por exemplo: estilo
cognitivo (Witkins, 1964; Hayslip, 1994, Stenberg, 1997), estilo de aprender (Dunn,
Dunn & Price, 1989), estilo de personadidade ( Millon, 1994), estilo criativo (Kirton, 1976,
Torrance, 1982), etc. O grande debate que surge sobre estes conceitos rel aciona-se com
a questdo se 0s mesmos estariam indicando uma habilidade ou se poderiam ser
considerados como preferéncias de agbes (O’ Hara & Stenberg, 1999).

Na opinido de Hayslip (1994), o termo “estilo cognitivo” refere-se & maneira
preferencial de perceber e conhecer, o que difere das no¢bes de habilidades ou
capacidades, que indicam o contelido dos conhecimentos. Por outro lado, o conceito
de“edtilos’ abarca ndo somente as caracteristicas de pensamento, mas também as de
personalidade que influenciam o modo de perceber a realidade. JA o conceito de
habilidades, como por exemplo, meméria ou vocabulério, estd mais restrito ao
processamento cognitivo das informacfes. Entretanto, embora esta explicacdo possa
ser bastante clarateoricamente, tal distin¢do ndo ocorre, necessariamente narealidade,
pois como apontaram O'Hara e Stenberg (1999), em varias oportunidades foram
encontradas relaces significativas entre estilos e determinadas habilidades.

E necesséario também distinguir as nogdes de “estilos’ e “temperamento”, pois
observa-se umaconfusdo destestermos naliteratura, sendo empregados, muitas vezes,
como sefossem sindnimos. O temperamento pode ser entendido como possuindo uma
forte base biol6gica, hereditéria, e tendo bastante estabilidade (Bussy Plomin, 1975;
Pasquali, 2003). Entretanto, embora os estilos de pensar e criar possam ter alguma
influéncia biol6gica, €l es recebem uma grande influéncia do ambiente educacional e
cultural, podendo assim, serem modificados no decorrer davida de uma pessoa. Além
disto, osestilos podem ser flexibilizados ou so adaptaveisadiferentes circunstancias,
0 que ndo ocorre com o temperamento, de acordo com asua conceituacdo. Estaconfusdo
de termos ocorre, por exemplo, com a classificagcdo do Inventario de Myers-Briggs
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(Myers& McCaulley,1986; Myers, McCaulley, Quenk & Hammer, 2003), construido a
partir da teoria dos tipos psicoldgicos do psicanadista Carl Gustav Yung, sendo este
instrumento, algumas vezes, apresentado como medida de temperamento, de tipos
psicol dgicos, e ainda outras como medida de estilos de personalidade.

Outradificul dade paracompreender o conceito de estilos é ade encontrar com esta
denominagdo algumas propostas tedricas que ndo tiveram estaconcepcao nasuaorigem.
Por exempl o, podem-se mencionar ostermosde“ pensamento convergente edivergente”,
extraidosdo model o de Guilford (1960) daestruturado intel ecto. Observa-se que, embora
nos trabalhos apresentados por este autor ndo houvesse a preocupacdo de buscar
estilosde pensar, porém explicar asdiferentesformas de processar ainformagao, podem
ser encontrados naliteratura ostemos* estilos de pensamento divergente e convergente”
(Rayner & Riding, 1997), como umaformade explicar osestilos cognitivos.

Asvériasformas de compreender os estilos tém gerado uma grande diversidade de
classificacBes. Narevisdo feitapor Messik (1984) jaexistiam oito categorias ou modos
de classificar os estilos cognitivos. Dez anos depois, Hayses e Allision (1994)
identificaram vinte e nove maneiras de serem compreendidos os estilos. Posteriormente,
na classificagcdo feita por O’ Haray Stenbeng (1999) foram encontrados doze tipos de
estilos, somente na area dos estilos de aprender. Esta diversidade taxondmica, na
verdade, est4 revelando a pouca compreensdo que existe sobre o conceito de estilos.

Estilos e suas formas

O termo “estilo cognitivo” ficou conhecido, principalmente, por meio das
investigagBes de Witkins (1964), que destacou a influéncia da percepcéo sobre as
maneirasde pensar. Destaforma, existiriam dois estilos cognitivos principais: dependente
e independente de campo. As pessoas que possuem estilos dependentes de campo
percebem o mundo de forma global e preferem atividades onde possam ter maiores
possibilidades de relacionamento interpessoal . Por outro lado, as pessoas com estilos
independentes de campo sdo mais analiticas, preferindo obter detalhes sobre as
informaces e atividades onde possam trabal har sozinhas. Emboraas pessoas criativas
sejam descritas, muitas vezes, como possuindo estilos independentes de campo, tal
relacdo ndo € observadatdo diretamente, como afirmam O’ Haray Stenberg (1999), pois
pode existir ainfluéncia das habilidades viso-espaciais neste tipo de estilo, 0 que ndo
envolve, necessariamente, um pensamento mais criativo.

Outra forma de conceber os estilos cognitivos foi proposta por Messik (1994), ao
definir que os estilos sdo modos de processar as informagfes, embora sejam expressos
nado s de modo cognitivo mastambém navidaafetivae social deum individuo. Tal tipo
decompreensdo ésimilar ade Guastello, Shisder, Driscoll y Hyde (1998) que definiram
os estilos cognitivos como sendo uma combinacdo de habilidades mentais com
caracteristicasde personalidade. Japara Stenberg (1997), osestilosdevem ser entendidos
dentro de uma propostade auto-regulacdo mental, podendo ser classificadosem relacdo
as suas funcgdes, formas e nivels. Tréstipos principais de estil os sdo definidos por este
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autor: legidlativo, executivo ejudicial. Nas pessoas criativas, como salienta este autor,
estestrésestilos podem aparecer em momentos distintos do processo criativo: legidativo,
no momento de gerar idéias; judicial, no momento de avaliar as idéias encontradas,
executivo, quando chega o momento de implementar asidéias escolhidas.

Os etilos de aprendizagem, por sua vez, tiveram uma grande expansdo com 0s
trabalhosde Dunn, Dunn e Price (1984), que propuseram um instrumento paraavaliar 0s
estilos de aprender “Learning Style Inventory”. Neste modelo, os estilos devem ser
considerados quanto aos seguintes aspectos. ambientais, fisioldgicos, socioldgicos,
psicol égicos e emocionais. Os aspectos ambientais que exercem influéncia sobre a
aprendizagem referem-se a presenca ou auséncia de luz, som, temperatura e tipo de
ambiente (formal ouinformal). Os aspectos fisiol 6gicos a serem considerados, por sua
vez, referem-seahorao dia, anecessidade ou ndo de alimentacdo durante aaprendizagem,
apossibilidade de executar movimentos, e a utilizag8o dos canais sensoriais (ver, tocar,
ouvir, cheirar). Os aspectos sociol 6gicos que afetam os estil os de aprender incluem as
preferéncias por trabalhar sozinho ou em grupos, assim como a presenca de figuras de
autoridade, pais ou professores. Os aspectos socioldgicos que mais influenciam os
estilos sdo osmodos de processar ainformagao que podem ser: formaglobal ou andlitica.
Finalmente, os aspectos emocionais a serem considerados sdo: motivacao,
responsabilidade, necessidade de estruturae apersisténciado aprendiz. EmboraMilgram,
Dunn & Price (1993) afirmem que os estilos de aprendizagem existem em todos os
ambientes, devem ser notadas as diferencas culturais, tal como apontou Wechsler
(1993) em seus estudos sobre a ordem de importancia de determinados estilos, pois
observou que os estilos que mais aparecem entre os alunos criativos brasileiros estao
relacionados com aspectos emocionais e sociol 6gicos, ou sgja, estar motivado para
aprender e poder fazé-lo junto a amigos, colegas ou figuras significativas, tais como
pais e professores.

A avaiacdo dos estilos de personalidade teve grande destague com o trabalho
sistematico de Millon, que el aborou uma proposta de instrumento denominada“ Millon
Index of Personality Styles(Millon, 1994). Nesta proposta, os estilos de personalidade
decorreriam daaprendizagem que se desenvolve em contextosfamiliares e educacionais,
além dasinteracBes com o0s elementos causai s vitai s aos quai s estamos expostos desde
0 nascimento. Assim sendo, para entender os estilos de personalidade € necessario
considerar as metas motivacionais, 0s modos cognitivos assim como as condutas
interpessoais. V érias pesquisas tém sido feitascom esteinstrumento, indicando existirem
diferencasentre culturas quanto aos estil os de personali dade mai s predomi nantes (L opez
& Casullo, 2000). Por exemplo, em relacdo as metas motivacionais, os estudantes
espanhdis demonstraram possuir maiorestendéncias parapensar que o futuro dependia
delesdo que os norte-americanos, que demonstraram mai ores preocupagtes em satisfazer
mais aos outros do que asi mesmos. Em relagdo aos modos cognitivos, por suavez, 0s
jovens norte-americanos apresentaram maiores tendéncias a aceitar riscos e ao
inconformismo, que sdo atitudes mais condutiveis a criatividade do que os espanhdis.
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Em quase todas as condutas interpessoais, foram observadas diferencas entre homens
emulheres de diferente paises. Tais dados nosindicam anecessidade de considerarmos
ndo somente as diferencas culturais mas também as de género quando nos referimos
aos estilos de personalidade.

Estilos de criar

A relacdo entre criatividade e estilo de pensar em fungdo da predominancia dos
hemisférios cerebraisfoi propostapor Torrance (1982). O pensamento criativo, segundo
este autor, envolveria os dois hemisférios em distintas fases do processo de resolugdo
criativa de problemas: na primeira etapa, o hemisfério direito teriaum papel principal
poisexistiriaanecessidade de perceber o problemadeformaglobal endolinear, mas, na
segunda etapa, 0 hemisfério esquerdo teriao papel principal, poisexistiriaanecessidade
de anadlisar ,avaliar e colocar em pratica as idéias encontradas, assim como adapté-las
para uma proposta final. Destaforma, este autor enfatizou que o pensamento criativo
dependeriadaintegracdo dos dois hemisférioscerebrais. O teste elaborado paraavaliar
osestilosde pensamento de pessoas criativas, com o objetivo de verificar apredominancia
do hemisfério esgquerdo, direito ou integrado, foi denominado “Human Information
Processing Survey (Torrance, Tagart & Tagart, 1984).

A tentativa de explicar os estilos de pensar e trabalhar das pessoas criativas teve
maior destague com os estudios iniciais de Kirton (1976) sobre este tema. De acordo
com suaproposta, todas as pessoas poderiam ser categori zadas conformeasuaeficiéncia
em uma determinada habilidade o em relacdo a maneira com que expressam esta
habilidade, sendo esta Ultimaumamedidado seu estilo. Portanto, osestilos criativosno
ambito de trabalho poderiam ser entendidos sob dois angulos principais: inovagdo e
adaptacdo. Os individuos com estilos inovadores sdo aqueles que buscam redefinir e
resolver problemas. questionando as estruturas existentes, sendo mais indisciplinados
e tentando sempre obter mudancas no seu ambiente. De modo contrério, as pessoas
com estilos adaptadores podem ser consideradas como sendo mai s detal histas precisas
e disciplinadas, preocupando-se mais em utilizar solucdes ja comprovadas do que em
encontrar novasidéas(Kirton, 1987). O instrumento formulado paraavaliar estesestilos,
denominado “Kirton Adaptation-Innovation Inventory” tem gerado uma grande
guantidade de investigacdes, principal mente no campo organizacional.

Em um model o tedrico integrador sobre acriatividade, desenvolvido por Wechsler
(1999), e apresentado na Figura 1, os estilos poderiam ser considerados como sendo
umaexpressao resultante dainteracdo entre as habilidades cognitivas e as caracteristicas
da personalidade criativa. Assim sendo, seriam uma ponte entre pensamento e
sentimento, recebendo i nfluénciando somente dos componentes hereditarios, que estdo
refletidos nas habilidades especificas, mas também de componentes da personalidade,
entendida como derivada dainteracdo do individuo com o seu ambiente.
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Figura 1: Modelo tedrico integrador de criatividade

Neste model o tedrico, se um individuo encontra possibilidades ou estimulos para
expressar 0 seu potencia criativo, por meio dos seus estilos preferenciai's, em um espago
maior entendido como familiar, educaciona esocid, eeteriamaioreschancesdeencontrar
a sua auto-realizacao pessoal e/ou profissional.

Considerando este model o, uma habilidade em area especifica, como por exemplo,
na musica, que é influenciada pela capacidade auditiva derivada de componentes
hereditérios, pode levar aumaalta producéo criativa, dependendo das caracteristicas
de personalidade do individuo e das possibilidades que encontraem seu ambiente para
desenvolver esta habilidade. Entretanto, a forma de expressar a habilidade musical,
como por exempl o, ser compositor, ou maestro, ou aindareproduzir masicas com outras
interpretacdes, dependeria do estilo do individuo. Assim sendo, o conceito de estilos
auxilianacompreensdo dasformas de expressar acriatividade, como sendo umainteracéo
entre as habilidades cognitivas as caracteristicas de personalidade individuais,
influenciada pelo ambiente cultural, social ou familiar.

Avaliacao dos estilos de pensar e criar

A investigacdo se haveria estilos semel hantes entre pessoas criativas de diferentes
culturas tem sido alvo dos estudos de Wechsler (1999, 2006). Com esta preocupacao,
esta autora elaborou uma escala denominada “ Estilos de Pensar e Criar”, baseado nas
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caracteristicas das pessoas criativas descritas na literatura internacional (Runco &
Pritzker, 1999; Wechdler, 1998). Dois estudos principaisforam realizados por estaautora,
como descritos a seguir.

Nos estudos preliminares realizados com esta escala (Wechdler, 1999) com uma
amostrade 736 individuos brasileiros (346 homens, 390 mulheres), utilizando aandlise
fatorial, foram encontrados sete estilos, a saber: 1) Confianca Motivadora:
comportamentos queindicavam iniciativa, dinamismo, otimismo, lideranca, impulsividade
e objetividade; 2) Inconformismo Inovador: caracteristicas que representavam
inconformismo, originalidade de pensamento ou de comportamento, incluindo
preferéncias por situagdes que envolvessem risco; 3) Sensibilidade Interna e Externa:
atitudes que indicavam sensibilidade emocional, preocupacdes com o ambiente e com
osdireitoshumanos; 4) FluénciaFlexivel e Origina: pensamentosquerefletiam afluéncia
eflexibilidade deidéias, elaboracdo de pensamentos, utilizagdo dafantasiae preferéncia
pelo uso de analogias e metaforas; 5) Investimento Intuitivo: comportamentos que
demonstravam o predominio da impulsividade e a forca da intuicdo; 6) Sintese
Humoristica: atitudes que revelavam humor e procura pela surpresa na expressao de
idéias; 7) Ousadialntuitiva: comportamentos, atitudes e pensamentos que englobavam
vérias das dimensdes descritas anteriormente ( sendo este um fator de segundaordem).
Posteriormente, estes estilos foram investigados em 128 individuos, definidos como
criativos (59 ), tendo como critério ter recebido reconhecimento por sua producéo em
forma de prémios, e regulares (69) ou sem premiacgdo. Os resultados apontaram
correlacBes significativas entre a produtividade criativa e os sete estil os encontrados,,
indicando assim que poderiam ser considerados como estilos de criar.

Com afinalidade de obter uma compreensdo melhor sobre os estilos de pensar e
criar, Wechder (2006) ampliou asuaamostraparal752 brasileiros (972 M, 780 H) , com
faixasetériasvariando de 17 aos 70 anos. Utilizando o mesmo procedimento de andlise
fatorial e comparacdes com producdes criativas reconhecidas ou néo, esta autora
observou que cinco estilos poderiam ser identificados, sendo quatro deles configurados
como estilos de criar e um como estilo de pensar, a saber: 1) Cautel 0so-Reflexivo; 2)
Inconformista-Transformador; 3) Emocional-Intuitivo; 4) Relacional Divergente; 5)
L 6gico-Objetivo (estilo de pensar). Estasformas de estil os obtiveram rel ages altamente
significativas com a primeira versdo, entretanto foram considerados como sendo
mel hores descritores devido amaior abrangénciado estudo. |nfluéncias de sexo também
encontradas, sendo os homens mai's cautel 0sos assim como inconformistas do que as
mulheres. Por outro lado, ao se comparar asfaixas etériasdos 17 aos 24 anose maior do
gue esta, observou-se que o estilo Inconformista-Transformador esteve mais presente
nesta Ultima, possivelmente devido a maturidade. Tais relatos quebram alguns
paradigmas sobre a pessoa criativanaliteratura, onde so sempre descritas como sendo
audaciosas, com grande segurancaem suasidéias e sem medo de correr riscos, podendo
as mesmas ter dlvidas ou um comportamento mais cauteloso nas suas formas de
expressaon. Ao mesmo tempo, indicam que mulheres e homenstendem apossuir estilos
diferentes em determinadas épocas de suavida. A importancia deste tematem gerado
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vérias pesquisas, sendo utilizadas tanto a primeira quanto a segunda versdo da Escala
de Estilos de Pensar e Criar, no sentido de verificar o impacto destes conceitos navida
educacional e profissional de individuos brasileiros, como seré detal hado.

No estudo realizado por Siqueira(2001), por exemplo, foi investigadaarelacdo entre
estilos de criar e desempenho escolar. Sua amostrafoi constituida por 152 estudantes
(74 feminino, 78 masculino) que cursavam o primeiro e 0 segundo ano do Ensino Médio.
As notas obtidas em todas as disciplinas foram comparadas com os resultados na
Escalade Estilos de Pensar e Criar. Seus resultados apontaram relagdes significativas
positivasdo Estilo de Pensar Sensibilidade I nternae Externacom o desempenho escolar,
enguanto que existiram relagcdes negativamente significativas entre o Estilo Sintese
Humoristica e notas escolares. Foi observado também que o sexo feminino foi o que
obteve melhor desempenho escolar e também escores significativamente maiores no
Estilo Sensibilidade Internae Externa, indicando umamaior facilidade entre asmul heres
deestar atentaaos aspectosemocionaisintraeinter individuais, assim como umamaior
motivacdo para a aprendizagem. Por outro lado, a relagéo negativa e significativa do
Estilo Sintese Humoristica com o rendimento académico indicou que alunos que
apresentam caracteristicas relacionadas ao humor ndo sdo bem avaliados pelos seus
professores. Taisresultados sdo interessantes namedidaem queindicam que certos estilos
de pensar e criar s80 mais valorizados na sala de aula do que outros, o que pode causar
impacto no rendimento escolar de meninos e meninas (Siqueirae Wechder, 2004).

No estudo de Reis (2001), procurou-se construir uma escala de adjetivos
contextualizados para avaliagdo da pessoa criativa e validéla, comparando-a com a
Escala de Estilos de Pensar e Criar. Duas amostras foram compostas, totalizando 443
estudantesuniversitérios de vérias areas (227 mulheres, 216 homens). A andlisefatorial
indicou a presenca de oito fatores para descrever a pessoa criativa, nomeados da
seguintemaneira: 1) Ousadia; 2) Flexibilidade; 3) Humanitarismo; 4) FluénciaElaborativa;
5) Espontaneidade Emotiva; 6) Originalidade e Curiosidade; 7) Sentido de Humor; 8)
Capacidade Sonhadora. Todos os oito fatores desta escala tiveram correlagdes com 0s
fatoresdaEscalade Estilos de Pensar e Criar, demonstrando assim a validade simultanea
daescalade Reis e davalidade de construto da escala de Wechsl er, na medida em que
esta Ultima refletia os adj etivos descritores de uma pessoa criativa. Do mesmo modo,
pode-se observar que o grande potencial criativo existente entre os estudante e o
importante papel que as universidades possuem no sentido de facilitar o
desenvolvimento destes talentos, nas mais diversas areas.

Considerando oiinteresse por liderancae criatividade, apesguisade Mundim (2004)
visou identificar os estilos de criar e pensar em lideres organi zacionais. Suaamostrafoi
composta por 72 pessoas (24 mulheres, 48 homens), sendo que metade delas ocupava
cargos de lideranca e a outra metade estava em fungdes subordinadas. Os resultados
indicaram que houve diferencas significativas entre lideres e subordinados nos Estil os
Inconformista Inovador, Investimento Intuitivo e Ousadia I ntuitiva, com pontuactes
bem maiores para os lideres. Os lideres do sexo feminino apresentaram diferencas
significativas, em relacdo aos lideres do sexo masculino, na pontuagéo no Estilo
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Sensibilidade Interna e Externa. Assim sendo, pode-se observar que os estilos
encontrados nos lideres atendem ao perfil descrito na literatura sobre o tema como
sendo pessoasinconformistas, ousadas e que se baseiam, muitasvezes, nasuaintuicao,
paratomar decisdes. Novamente as mulheres apresentaram estilos mais relacionados
com a sensibilidade interna e externa, demonstrando assim estarem mais em contacto
com 0 seu lado emocionais e mais sensivels as pessoas ao seu redor. Tais resultados
demonstram que os estil os de pensar e criar podem identificar lideres em potencia ou
apontar caracteristicas que devem se desenvolvidas para o exercicio de fungdes de
comando nas organizacBes (Mundim & Wechsler, 2006).

A existéncia da motivacdo para aprender € essencial no processo essencial para
aquisicdo de conhecimentos. Com este pressuposto, Siqueira (2005) visou construir
umaescalaparaavaliar amotivacao paraaprendizagem escolar evalidé|la, comparando-
acom aEscalade Estilos de Pensar e Criar. Duas amostras foram compostas, totalizando
845 estudantes (512 F, 333 M) do Ensino Fundamental e Médio. Por meio da andlise
fatorid foi verificadaaexisténciadecinco fatoresmotivacionais, asaber: 1) Envolvimento/
Persisténcia com as atividades escolares; 2) Sentido de Competéncia; 3) Realizacdo e
Valorizagdo das Atividades Escolares; 4) Independéncia; 5) Preocupacdo com o
Reconhecimento. As comparacdes realizadas entre os fatores motivacionais com 0s
Estilos de Pensar e Criar indicaram que o Fator 1 (Envolvimento/Persisténcia com as
atividades escolares) apresentou relacdes significativas positivas com sete dos oitos
estilos de pensar, sendo que somente com o Estilo Investimento Intuitivo, arelagdo foi
negativa, massignificativa. O Fator 2 (Sentido de Competéncia) esteve significativamente
relacionado com o Estilo Inconformistalnovador. O Fator 3 (Realizagéo e Valorizacdo
das Atividades Escolares) se relacionou positivamente com os Estilos Confianca
Motivadora, Fluéncia Flexivel e Original, Sintese Humoristica e Ousadia Intuitiva.
Concluindo, pode ser observado que os estilos de pensar e criar influenciam
componentes importantes da motivacdo e que devem ser avaliados a fim de que se
possa compreender um construto tdo complexo como é amotivacdo para aprender.

Baseando-se na composi¢do dos estilos mais recentemente desenvolvida, Homsi
(2006) realizou a sua investigacdo a fim de verificar se existiria relagdo entre tipos
psicoldgicos e estilos de pensar e criar. Seus participantes foram 126 estudantes
universitarios (60 mulheres, 66 homens), que estavam em cursos das areas biol ogicas,
humanas eexatas. A Escalade Estilosde Pensar e Criar foi aplicadaaém do Questionério
deAvaliacdo Tipol 6gica-QUATI (Zacharias, 2003). Seus resultados demonstraram que
nao existiam relacbes significativas entre qual quer um dos estilos com quaisquer tipos
psicol 6gicos. Além disto, o sexo feminino demonstrou ser mai s cautel 0so e conservador
do que o masculino, e aéreabiol 6gicamaistransformadorado que asdemaisanalisadas
no estudo. Tais resultados confirmam a literatura que pessoas criativas podem ter
diferentestipos psicol égicos e estil 0s, €, a0 mesmo tempo, questionam aexpectativade
leigos ao julgar que individuos transformadores seriam, por exemplo, sempre do tipo
extrovertido. Estudosfuturos deveréo aindaser feitos paraexaminar melhor ainfluéncia
do sexo e de &rea profissional em determinados tipos de estilos de pensar e criar.
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Conclusodes

A grande diversidade de model os que tentam explicar os estilos de criar e pensar
nos demonstra aimportancia deste tema como forma de melhor compreender a pessoa
criativa, seu processo, sua producéo e relacles interpessoais. Sem davida, considerar
estilos ou tendéncias de pensamento e comportamento nos reporta ao campo das
diferencasindividuais e, a0 mesmo tempo, daintegracéo necessariaentre acognicéo e
a personalidade nas formas distintas de expressdo criativa.

As pesquisas relacionadas vém corroborar aimportancia da avaliagcdo dos estilos
de pensar paraas maisdiferentesfinalidades. Assim sendo, foi verificado que osestilos
de aprender afetam o desempenho escolar a possuem altas relacfes com os fatores
envolvidos namotivagdo para aprender. Por outro lado, acompreensdo dos estilos das
pessoas criativae seus modos preferenciai sde pensar e criar em ambientes profissionais
pode nos trazer importantes informagdes sobre aspectos ou formas de lideranca
organizacional. Neste mesmo sentido, aobservacdo de que as pessoas criativas podem
ter diferentes tipos psicol 6gicos ou de temperamento nos permite entender melhor as
distintas formas de pensar e agir que podem ser condutoras a producdo criativa.

Em conclusdo, pode-se afirmar que o conceito de estilos adiciona informacfes
preciosas ao processo de avaliacdo psicol dgicadeindividuos das mais diversasidades
trazendo importantes implicacdes para as areas educacional e profissional, namedida
em que permite umamel hor orientagcdo dosindividuos segundo seus modospreferenciais
de pensar e se comportar.
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