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Resumen

El trabajo analiza brevemente las principal es propuestas de la Psicologia Positiva
contemporanea, explicade maneraespecia lanocion de Capital Psiquico. En este sentido
se presenta una propuesta de categorizacion de los recursos cognitivos, afectivos 'y
psicosociales que integran el mencionado capital.
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Abstract

The Psychological Capital: Main contributions from Positive Psychology.

Thearticle presentsabrief analysisof the central proposals of contemporary Positive
Psychology. The notion of Psychologiocal Capita is presented and a proposal for
categorization of its principal components in terms of cognitive, affective and
psychosocial processes is explained.
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Breve introduccion al tema

L as propuestas de |a Psicol ogia Positiva ofrecen una oportunidad parareorientar y
reconstruir ciertas concepciones o perspectivas psicolégicas, especialmente las
relacionadas con el quehacer en el campo clinico, vinculado con € logro delasalud y
las adaptaciones a contextos sociales y culturales. (Maddux, 2002). Este paradigma
propone superar unaideol ogia hegemanica, rechazando:

La patologizacion de los comportamientos humanos en tanto se diferencian o
distancian de un supuesto término medio considerado normal.

La consideracion de |os denominados trastornos o enfermedades psi copatol 6gicas
sblo en términos de su dimensién subjetivay personal, desvinculados de | os aspectos
tanto biol 6gicos como sociaesy culturales que los constituyen ( dimension sujetiva).

Laimportanciaotorgadaalacomprensiény explicacion delasdebilidadesy carencias
personales (faltas o fallas) en detrimento de la consideracion de las capacidades y
posibilidades que todos los seres humanos poseen en algiin grado o medida.

Los investigadores que trabagjan en este campo consideran necesario abordar €l
estudio tanto de las dificultades como de las fortalezas que poseen € individuo y €l
contexto o habitat en el quevive. Losespacios clinicos se han instituido con lafinalidad
de ayudar a la gente a comprender y resolver sus problemas fisicos, mentales o
emocionales; a centrarseen €l andlisisdelo patoldgicoy disfuncional olvidan evaluar
y tener presente las posibilidades con las que la personay el contexto cuentan. La
cienciadelasalud mental halogrado generar tratamientos eficaces paragran parte de
quienes padecen alguna patologia severa pero sigue siendo ineficaz para lograr la
prevencién de la génesis de esas patologias. El profesor Martin Seligman, del
Departamento de Psicol ogiade laUniversidad de Pennsylvania(EEUU) convocadesde
hace unos afios a docenas de cientificos a encuentros anuales afin de trabajar en cinco
proyectos centrales ( Seligman, Steen, Park y Petersen, 2005):

1) El estudiodelaproductividady lasalud en tanto funcionesdel comportamiento
socia y el proyecto de vida.

L aelaboracion de indices nacional es de bienestar psicoldgicoy calidad devida.
Lasrelaciones entre espiritualidad y envej ecimiento sano.

El capital psiquico.

9 & v

Disefiar sitiosweb en Internet enidiomas chinoy espafiol afin de poder difundir
en esas lenguas las investigaciones realizadas y en curso.
La nocion de Capital Psiquico

Sobre la base de estudios pioneros llevados a cabo por Rogers (1951), Maslow
(1954), Jahoda (1958), Erikson ( 1963), Vaillant (1971) Deci y Ryan (1985), Ryff y Singer
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(1996) -entre muchosotros- |os psicélogosidentificados con € enfoque delaPsicologia
Positiva seinteresan en comprender y analizar cOmo'y por qué, aln frente asituaciones
de méximo estrés, los sujetos pueden desarrollar fortalezas, emociones positivas,
proyectos de vida.

¢Qué factores, circunstancias y procesos intervienen para que la persona, a pesar
de haber sufrido pérdidas, enfrentado conflictos, padecido enfermedades graves,
considere que lavidamerece ser vivida?

Se utiliza la nocion de Capital Psiquico para hacer referencia a ese conjunto de
factoresy procesos que permiten aprender aprotegersey sobrevivir, agenerar fortalezas
personales. Se intenta suplementar y no reemplazar lo que se conoce cientificamente
sobre el sufrimiento psicol 6gico, con el objetivo de poder lograr unacomprensién méas
equilibrada de la experiencia humana, con sus atibajos, sus momentos de éxtasis y
gocey aquéllos de dolor y desesperanza.

Durante el ultimo lustro se han concretado numerosas actividades en el campo
gue se analiza en el presente trabajo. Snyder y Lopez publican en el afio 2002 un
texto de gran valor, el Handbook of Positive Psychology. Otras publicaciones de
importanciason A Psychology of Human Strengths (Aspinwell y Staudinger, 2003),
Positive Psychology in Practice (Linley y Joseph, 2004), Resiliencia. Descubriendo
las Propias Fortalezas (Mellilloy Suarez Ojeda, 2001), Resiliencia en la Escuela
(Henderson y Milstein, 2003), Evaluacién del Bienestar Psicolégico en
Iberoamérica (Casullo, 2003), Losestilosde apego (Casulloy Fernandez Liporace,
2005). Se destaca de manera especial la publicacién del manual Character Strengths
and Virtues. A Handbook and Classification (Peterson y Seligman, 2004) que
intenta ser una propuesta positiva frente al muy conocido y criticado manual de
sintomasy trastornos de la Asociacién Americanade psiquiatria, el DSM-I1V. Los
autores proponen el andlisis de seis virtudes centrales: Sabiduriay Conocimiento,
Coraje, Humanismo, Justicia, Templanzay Trascendencia. Asocian cada una de
ellacon fortal ezas de carécter especificas que, en su conjunto einterrelacién, dan
cuentade lo que en el presente trabajo se denomina Capital Psiquico.

Investigaciones llevadas a cabo en campos no clinicos de la Psicologia, como las
psicologias Social, del Desarrollo, Cultural, Cross- Cultural, delaPersonalidad, no han
estado sesgadas por el impacto del modelo médico centrado en el estudio de la
enfermedad y han abordado temas que enriquecen y complementan las propuestas
actuales de la Psicologia Positiva: culturay emociones, los vincul os interpersonal es,
lasrelaciones romanticasy los estilos de apego, lainteligenciaemocional, lasabiduria
enlaterceraedad, laempatia, |os comportamientos prosociales en nifiosy adol escentes,
el desarrollo delosjuicios morales, laautoestima, las pautas de crianza, laestructurade
los valores humanos, |as estrategias de afrontamiento, €l bienestar psicol égico.

Se presentan a continuacion cinco categorias de factores o procesos que, desde
unagénesis psicosocial, se considera que estructuran y conforman el Capital Psiquico
personal que seestaanalizando en estetrabajo, entérminos de capacidades, habilidades,
actitudes y valores.

61



Psicodebate 6. Psicologia, Cultura y Sociedad

1.- Capacidades cognitivas para adquirir y usar formas de conocmiento

Creatividad

Curiosidad

Motivacién para aprender
Sabiduria

La creatividad es la capacidad para generar comportamientos novedosos,
Sorpresivos, poco comunes, queasu vez faciliten laadaptaciéna contextoy el momento
histérico que se vive. Supone habilidad para resolver problemas de manera original,
poseer el denominado por Guilford (1967) pensamiento divergente. Muchosautoresla
han intentado explicar como esfuerzos narcisistas parareparar déficitstempranosen el
desarrollo personal, principalmente aunque no exclusivamente, desde la mirada
psicoanalitica. (Csikszentmihalyi, 1996). La creatividad eslaresultante de un proceso
integrado por tres componentes:

a) € sujetoinnovador, motivado para hacer algo diferente;
b) un dominio especifico relacionado con le mundo de |os hechos concretos;
¢) lapresenciade actores sociales que estimulan y orientan.

L os componentes creativos se sustentan en la curiosidad, los intereses, y el poder
disfrutar con lo que se esta haciendo, o que permite un desarrollo continuo de la
habilidad especifica puesta en juego y aumentala confianzaen si mismo.

La curiosidad supone interés por las novedades, por lo que es diferente, apertura
haciaexperiencias poco comunes; setratafundamental mente de la capacidad heuristica.
Unapersonacuriosa seinterroga sobre nuevasformasde andlisis, conjeturaacercade
lo establecido como incuestionable y verdadero. Williams James, haciafinesdd siglo
XIX, identificabadostiposde curiosidad: @) laque se asociacon el placer emocional y
laansiedad quellevaadisfrutar deago novedosoy b) lacientificao conjeturametafisica
generada cuando se detectan lagunas o espacios incompletos en el plano del
conocimiento. Este enfoque relaciona la curiosidad con la angustia creadora y la
necesidad de solucionar conflictos conceptual es. Otros pensadores la vinculan con €l
intento de superacién de sentimientos de aburrimiento y monotonia. Los individuos
pueden desarrollar formas licitas o ilicitas de satisfacer su deseo curioso.

Lamotivacién para aprender implicaunaactitud positivahaciael conocimiento de
|as causas de diferentesti pos de sucesos o fendmenos, poder experimentar sentimientos
positivos y gratificantes en €l proceso de adquisicion de nuevos aprendizagjes. Se
caracterizacomo una predisposicién a conectarse con contenidos especificos (musica,
poesia, computacién cientifica). EI concepto intentadescribir lasdiversasformasen las
gue las personas obtienen nuevasinformaciones, habilidadesy destrezas. Su desarrollo
y consolidacién supone enfrentar desafios, lograr apoyo social y afectivo parahacerlo
y contar con oportuni dades pedag6gi cas adecuadas en distintos campos disciplinarios.
Tanto padres como docentes juegan un rol de sumaimportancia en su desarrollo.
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Lasabiduria estaintegrada por un conjunto de estrategias referidas a encontrar €l
sentido de la vida y lograr conocimientos acerca de las denominadas pragmaticas
fundamentales. planificar, dirigir, comprender. Es una capacidad metaheuristica que
activay organizalas pragméticas antes mencionadas en lablsguedade ciertamoderacién
entre posicionesextremas. (Baltesy Staudinger, 2000). No sdlo es unabuenapredoctora
del envejecimiento sano sino también unaresultante del mismo. Estudiosrecientescon
adolescentestardiosy adultosjdvenes sugieren, sin embargo, que lasabiduriacomienza
aestructurarse enlaadultez joven. Laconcepcion freudianaque plantealasal ud psiquica
en términos de capacidad para amar y trabajar ha sido ampliamente confirmada: las
personas con mej ores experiencias en ambostemas|ogran nivelesmés altos de sabiduria.
Hartman (2000) constataque el afrontamiento de mayor nimero de eventos estresantes
en €l curso del ciclo devidafacilitael logro de sabiduria.

2.- Capacidades emocionales para desarrollar proyectos, superando obstaculos

Honestidad
Autoestima
Persistencia
Resiliencia

La honestidad o integridad es un rasgo o caracteristica de la personalidad para
poder expresar - tanto en lavidapublicacomo privada—aguello que sesientey piensa.
Suponevalorar maslaidentidad quelapopularidad, rechazar las mentirasy fal sedades,
poder actuar en funcién de las ideas y creencias personales. (Casullo, 2000). Es un
patrén de comportamientos que revelaconsi stenciaentre accionesy val ores personal es,
implicaanimarse aexpresar justificaciones publicas delas convicciones morales aunque
no sean “politicamente correctas o populares’ en unacircunstanciahistéricadeterminada,
asi como tener sensibilidad frente alas necesidades gjenas.

La autoestima es un estado emocional respecto a si mismo (self) que remite al
proceso de autoeval uacion de virtudesy defectos personal es; esladimension valorativa
del autoconcepto. (Baumeister, 1998). L os estudios realizados sobre el tema sugieren
tener en cuenta cuatro ideas: aceptacion, evaluacion, comparacion y eficacia. Cuando
las personas hablan de su autoestima estén expresando, dea gunamanera, laimportancia
del vinculo afectivo entreellasy €l contexto social, cuando laexperimentan es porque
han logrado lavivenciade esarelacion. (Hewitt, 2002).

Lapersistenciaimplicalacontinuidad voluntariade unaaccién dirigidaal logro de
determinadas metas, superando lasdificultades, obstacul os o sentimientosde desaliento
guesurjan. (Kavanagh, 1987). Esunacualidad propiadelaespecie humana, estrechamente
vinculada con | os estilos de atribuciones causales que |os sujetos realizan (internas o
externas, globales o locales, estables o circunstanciales).

El estilo atributivo interno, estable y global dalugar ala denominadaindefension
aprendida que dificulta el proponerse y lograr determinados objetivos vitales. Se
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consideraimportante que losindividuos sean capaces de reconocer cuando tiene sentido
intentar persistir y cuando no, transformandose en un intento omnipotentey poco redlista.

Se entiende por resiliencia ala capacidad para sobrevivir y superar dificultades a
pesar de experimentar condiciones de pobreza, violencia, enfermedad o catastrofe,
intentando lograr una adaptacién positiva ( Infante, 2001). EI modelo de laresiliencia
ofrece dos mensgjesimportantes: laadversidad no conduce por si mismaaladisfuncién
eincluso unareacciéninicia disfuncional puedemejorar con el tiempoy originar factores
protectores. (Hendersony Milstein, 2003).

3.- Habilidades civicas para lograr mejor particpacion ciudadana

Liderazgo
Lealtad
Compromiso
Prudencia

El liderazgo supone unacualidad personal que remite a una constelacion integrada
de atributos cognitivos y psicosociales para orientar e influir en los comportamientos
de otras personas. (Peterson y Seligman, 2004). Es un proceso eminentemente social
gue remite a la capacidad individua para buscar, alcanzar y mantener funciones de
orientacién y conduccién de personasy grupos. Machiavello, en el siglo XVI, hasido
uno de los fil ésof os politicos que se ha ocupado del tema en su muy conocida obra El
Principe, donde alude principal mente alacapacidad paralograr poder y crear y mantener
el orden social. A lo largo de los afios se han planteado model os tedricos diversos que
ponen ya sea en €l lider o en la situacion en la que actla; para algunos autores €l
liderazgo se vinculacon habilidades pararesponder con eficaciaante problemas sociaes
de distinto tipo, percibir las necesidades y metas de un colectivos social. En este
sentido esta relacionado con el concepto de inteligencia social. El lider brinda a sus
seguidores una vision de cambio ligada a un futuro mejor. Cabe tener presente que la
historiareciente revelala existencia de lideres altamente negativos (Hitler, Stalin, por
gemplo) quienes usaron el poder paraeliminar y someter aotros.

La lealtad es tanto un sentimiento de identificacion con una causa comun a un
nosotros como e proceso cognitivo de poder pensar en la obligacién de defenderlay
sostenerla. Implicasentido del deber, respeto hacialosintereses grupal es, responsabilidad
socia y capacidad de afiliacion. (Finkel, 2001). Supone que € sujeto decide participar o
integrarse a un grupo o asociacion porgque defiende o sostiene ideales que é valoray
considera que son metas deseables de ser logradas. Es o opuesto a la obediencia o
sumisién como resultado de miedos 0 amenazas. Supone haber asumido un sistemade
valores considerado legitimo y socialmente posible, que se alcanza respetando
obligaciones y derechos.

Se entiende por compromiso alacapacidad pararealizar unatareao gjercer unrol de
manera sostenida a lo largo del tiempo. Requiere de las personas la posibilidad de
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definirse en el plano delosinteresesinstitucionales (familia, educacién, trabajo, salud)
en su condicién de ciudadanos. (Uslaner, 2003).

La prudencia implica orientacion cognitiva hacia e futuro personal, formas de
razonamientos practicos y autogestivos que ayudan a logro de metasen el medianoy
largo plazo. Requiere un alto grado de conciencia de responsabilidad sobre las
consecuencias de las propias acciones. (Haslam y Baron, 1994). Estavinculadacon la
denominadainteligencia social ( Cantony Harlow, 1994) y se caracterizapor lacapacidad
paracontrolar losimpulsosy la estructuracion de un superyo fuerte que facilite poder
tener presente que existen normasy principios que regulan los comportamientosdelos
seres humanos, en su condicion de actores sociales.

4.- Capacidades para establecer vinculos interpersonales

Inteligencia emocional
Amor

Sentido del humor
Empatia y altruismo

Se entiende por inteligencia emocional alacapacidad parapercibir, evaluar, expresar,
comprender y autorregul ar nuestras emociones deformaadaptativaafin de quefaciliten
los procesos cognitivos y €l crecimiento persona (Salovey y Mayer, 1990). Las
competencias emocionales son importantes para el acance de buenas interacciones
sociales dado que cumplen funciones comunicativasy promueven |os acercamientos.
La gente necesita poder procesar la informacion emocional asi como emplear las
emociones de manerainteligente para moverse en € contexto social. Existe evidencia
empirica que constata que las competencias emocionales estédn asociadas con la
adaptacién social, influyen en las motivacionesy expectativas, aumentan la capacidad
de auto-control, especialmente de los comportamientos impulsivos. Actualmente se
interpretalal E como un subtipo delainteligenciasocia planteadayapor Thorndikeen
los afios 20 del siglo X X; algunos autores larelacionan con las primeras concepciones
deBinet. Gardner (1993) consideraquelal E estaintegradapor dosformasdeinteligencia
laintray lainterpersonal.

Lavalidez predictiva de algunas medidas de la | E varia seguin |os contextos en los
gue se actla (académico, laboral, familiar) y parece estar poco asociada con las
dimensiones o estilos de personalidad (Van Rooy y Viswesvaran, 2004).

El amor es una emocién compleja, que se sostiene fundamentalmente sobre las
necesidades de pertenencia y apego, permite el acercamiento y el vinculo con
determinadas personas, objetos y sucesos asi como poder disfrutar de laintimidad y
los contactosfisicosy psiquicos. Existen diferentestipos o estilos de amor: romantico,
filial, religioso, familiar. ( Brenlla, Brizzio y Carreras, 2004). Lamayoriadelosautoresque
investigan el tema lo caracterizan como un constructo multifasético con significados
muy diversos, propésitos distintosy variadas formas de expresion y manifestacion. Se
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consideraque el amor eslamanifestacién de muchos sistemas motivacionales (el sistema
de los vinculos de apego, €l sistema de las relaciones de cuidado y proteccion, el
sistema de las atracciones sexuales). Asi como la energia eléctrica es un concepto
unitario con manifestaciones diversas (calor, luz, movimiento) el amar también se
manifiestadeformasdiversas. Rempd y Burris (2005) analizan € amor entérminosdeun
estado motivaciona cuyo propésito espreservar y lograr el bienestar del objeto valorado
a que se ama. Porponen los siguientes tipos. el erético, € de dependencia, € que
promuevee crecimiento, el que seafirmaenlaamistady el compafierismo, aquél quese
sostiene enlaadmiraciény €l logro de aprobacion, € atruista.

El constructo sentido del humor es multifacético, puede referirse tanto a las
caracteristicas de un estimul o (tiras cémicas, films) como al proceso mental que hace
posible larisa, € ser capaz de hacer y admitir bromas. Para algunos autores es una
estrategia de afrontamiento, un mecanismo de defensa sano. (Martin, 2001).

Empatia y altruismo: la empatia es una respuesta afectiva frente a las necesidades
de otra persona, supone comprehension y aprenhension del estado afectivo ajeno. El
altruismo alude a la motivacion especifica para ayudar y beneficiar a los demés.
(Eisenberg y Fabes, 1990). Estudios recientes constatan que la empatia es un factor
moderador en la conducta prosocial. Los individuos empéticos son menos agresivos
por su sensibilidad emocional y por su habilidad paracomprender € punto de vistade
laotrapersona. (Mestre, Samper Garciay FriasNavarro, 2002).

5.- Sistema de valores como metas que orientan los comportamientos

Sentido de justicia
Capacidad para perdonar
Gratitud

Espiritualidad

El sentido de justicia nos remite ala habilidad para respetar y hacer respetar las
leyesy formular juicios morales. Supone capaci dad empética, i dentificacion con model os
morales, & compromiso con determinados principiosy valoresy lascreenciaspersonaes
sobre un mundo justo. L os valores son guias internalizadas que orientan las acciones.
Se consideran pioneros|os conceptos pi agetianos sobre justiciaretributiva, inmanente,
distributiva, reciprocidad y autoridad. L as personas aluden a ellos para definir sus
comportamientos como social mente apreciados, justificar |as demandas de otros y
generar acciones deseables. Los valores incluyen tanto creencias como
motivaci ones que trascienden situaciones especificas, estan presentes en los distintos
comportamientos que se ponen en juego en contextos diferentes del vivir cotidiano.
(Schwartz, 2005; Schulman, 2002).

La capacidad de perdonar requiere un proceso de cambio en las motivaciones
interpersonal es; dicho cambio reduce los comportamientos evitativos, la blisqueda de
revanchay aumentalas actitudes de benevolencia, sin que ello implique dejar de pedir
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justiciapor un dafio o injuriaconcretado o suponga necesariamente unareconciliacion.
Puede decirse que todas las definiciones psicoldgicas formuladas sobre el perdonar
parecen centrarse en un factor comun: cuando |os sujetos perdonan, sus pensamientos,
sentimientos y acciones hacia quien es objeto del perddn se transforman en mas
positivos. Perdonar implicaun cambio interno y al mismo tiempo prosocia haciauna
figurao situacién percibidacomo transgresora, en el contexto deun vinculointerpersonal .
Perdonar supone tanto una dimensi6n subjetivaintrapsiquica como otrainterpersonal,
por lo cual se sugiere pensar el perdén como un constructo psicosocial; gjercen enorme
influenciaen su definicidny aceptacion variablesdetipo religioso, ideol 6gico-paliticas,
culturales y socio-histéricas. No todos|os autores coinciden en considerar €l perdonar
como beneficioso. Paraalgunos, hacealos sujetos masvulnerablesalare-victimizacién
en los vincul os interpersonal es cuando ha habido experiencias de abuso y maltrato.

Para que aparezca la necesidad del perdén debe haber existido un hecho de
transgresion. El vinculo del sujeto con el transgresor, la transgresién y sus secuelas
puedellegar atransformarsede negativo aneutro o positivo. Lafuentedelatransgresion,
el objeto del perddn, puede ser €l propio sujeto, otras personas o unasituacion percibida
como fueradel control personal (enfermedad terminal, el destino, una catastrofe, una
violacién aun derecho humano bésico). (Casullo, 2005).

Se entiende por gratitud al sentimiento relacionado con ser capaces de admitir que
se ha recibido una ayuda, un estimulo o un reconocimiento. Es un afecto moral, en la
medidaen laquelapersona puede darse cuentade que hasido objeto de un comportamiento
prosocia por parte de otro u otros. (Emmons, 2003). Supone que € individuo pueda
aceptarse como miembro ointegrante de un grupo'y de unacomunidad, losquele brindan
los recursos para su subsistenciay hacia lo que se debe tener cierto reconocimiento.
Fitzgerald (1998) sefialatres componentes delagratitud: 1) sentimientosde aprecio, 2)
buenas di sposiciones hacia aquellos que comparten |o que hacemos, 3) predisposicion
aactuar de buenafe. Lagratitud ha sido bastante estudiada por |a Filosofia Moral
y la Teologia; son pocas las investigaciones sobre el tema concretadas por la
Psicologia académica.

El término espiritualidad hace referenciaaun conjunto de sentimientosy acciones
gue surgen en relacion con concepciones sobre |0 sagrado, no necesariamente dentro
deunacomunidad religiosao culto. Suponelanecesidad de blisquedadelo trascendente.
(Hill y cols, 2000). Los términos espiritualidad y religiosidad remiten al conjunto de
creenciasy préacticas basadas en la conviccion de que existe unadimension no fisica,
con permanenciaméasalladelamuerte. Tales creencias suelen ser estables, persuasivas
y brindan informacién sobre los tipos de atribuciones que las personas formulan, los
significados que construyen asi como las formas en las que establecen sus relaciones
psicosociales. Laespiritualidad es universal. Todas | as culturas tienen concepcionesy
representacionesreferidasaun poder final Gltimo, que seubicamasaladelo materia y
sevinculacon lo sagrado y lanocién de Dios o Dioses. En muchos trabajos se verifica
guelostérminosreligiosidad y espiritualidad se presentan como sinénimos, sin embargo
algunas personas hacen unadiferenciacién entre ambos. Loreligiosoremitea lacreencia
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en laexistenciaen un poder divino superior y alaadhesion aunaserie derituales para
alabarloy reconocerlo (cultos). El término espiritual hasido empleado parareferirseala
existencia de una dimensién no terrenal que da sentido a la vida y ofrece principios
éticos arespetar. Se puede pensar que las nociones dereligiosidad y espiritualidad son
conceptua mente diferentes pero funcionalmente idénticas. Se han publicado trabajos
interesantes que constatan el papel que estas creencias juegan en el logro de unamejor
calidad de vida, afrontar con seriedad problemas de salud, participar en acciones
preventivas. (Pargament, 1997).

Comentarios generalesy finales

Se ha presentado un andlisis breve de una propuesta sobre los componentes del
denominado Capital Psiquico, temaincluido en los aspectostedrico y metodol dgico del
paradigma de la Psicologia Positiva contemporanea. Se aporta una nocion que, por
anal ogiacon lasyaconocidas de capital econdmicoy capital cultural, hacereferenciaa
los recursos de tipo cognitivo, emocional y psicosocial con |os que cuenta una persona
y que deben ser tenidos en cuentaa momento de concretar acciones diagnésticas para
planificar intervenciones detipo clinico, educativo, laboral, politico o social comunitario.
(Linley y Joseph, 2004).

Es importante destacar que estamos frente a una perspectiva de abordaje de los
comportamientos humanos que convocaaencuentros periédicos donde losinvestigadores
y docentes universitarios debaten distintos tipos de propuestas. En el mes de octubre
de 2004, 390 psicélogos de 23 paises han asistido al Tercer Encuentro de Psicologia
Positiva celebrado en Washington D.C. (EEUU). Por otra parte, la Red Europea de
Psi cologia Positivaauspicié unaconferenciaen Italia, en €l mesdejulio de 2004, alaque
asistieron més de 300 profesionales interesados en este enfoque. Actualmente, en
formaconjuntacon e profesor delaUniversidad Complutense de Madrid Camilo Vazquez
Valverde, se esta estructurando la Red Iberoamericana con su correspondiente sitio
web enidiomaespafiol.

Es de esperar que la breve resefia presentada en este articulo sirva para que
profesionalesy estudiantesinteresados en el estudio delasrelaciones entre Psicologia
y Salud descubran temas o problemas paraandizar y profundizar. Asi como unimportante
economistaargentino hainvitado aVivir conlo Nuestro, con lasinnumerablesriquezas
gue poseemos como pais, la Psicologia convoca a ser capaces de buscar en cada ser
humano susfortalezas, €l potencial psiquico con el que cuenta paraque, apartir deello,
pueda construir un proyecto de vida posible, realista, con sentido comun, dando
importanciaalasacciones preventivas, continuando asi con las sugerenciasquehiciera
oportunamente a fines de |los afios setenta el psicologo social Aron Antonovsky sobre
una Psicologia Salugénica (generadora de salud). Si bien interesa el estudio de
capacidadesy fortalezasindividual es, en ninglin momento deben dejar de considerarse
las caracteristicas del contexto social y cultural donde la personareside, trabgja, tiene
sus redes de apoyo y aquél en el que hanacido y se hasocializado. En este sentido, un
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recurso integrael capital psiquico individual entantoy en cuanto ofrece alapersonala
posibilidad de adaptase, mediante los procesos de asimilacion y acomodacion, a los
admbitos de sus actividades cotidianas.

En muchos casos ese capital se deval Ua porque son muchos|os contextos (o culturas
organizacionales) que estimulan poco su desarrollo o son indiferentes a ciertas
posibilidades personal es; estan mas interesados en la concrecion de tareas mediocres
y rutinarias -a modo de jemplo- que en reconocer y promover a sujetos creativos,
sabios, prudentes, con sentido del humor. Un caso muy especial es el que enfrentan
personas migrantes ( internos o externos) ya que el proceso de aculturacion puede ser
altamente estresantey dificil.
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