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Resumen

Nuestro trabajo pretende estudiar los perfiles de personalidad diferenciales de los
sujetos caracterizados por su tipologia circadiana (M atutinidad-Vespertinidad).

L os participantes en lainvestigacién fueron 120 mujeres universitariasargentinasa
lasque se aplico laEscala Compuestade Matutinidad (Smith, Reilly y Midkinff, 1989) y
el Inventario Millon de Estilos de Personalidad (Millon, 1994). L os resultadosindican
gue las mujeres universitarias argentinas M atutinas son mas organizadas ala horade
organizar y elaborar lainformacion querecogen del entorno, mientras quelas Vespertinas
prefieren ser creativasy arriesgadas, estan descontentas con larutinay lo predecibley
buscan provocar resultados originales e inesperados.

Cuando se tienen en cuenta | os tres grupos de mujeres, Matutinas, Vespertinas e
Intermedias, se pone de manifiesto que las mujeres Matutinas se diferencian de las
Vespertinas en que son mas organizadas y predecibles en cuanto al enfoque de sus
experienciasenlavida. Delamismaforma, esmas probable quelasmujeresIntermedias,
s selas compara con las Vespertinas, tiendan a comportarse de un modo apropiado y
formal en contextos sociales, y esimprobable que expresen sus emociones o que actlien
espontaneamente.

En general, los resultados encontrados nos animan a seguir investigando en esta
linea, esdecir, analizando variabl es de personalidad especificas, |0 que nospermitirair
dibujando cada vez mas exactamente los perfiles diferencial es de personalidad de los
sujetos sean Matutinos o Vespertinos. Se plantean algunas limitaciones de este trabajo
asi como perspectivas de estudio futuras.

Palabrasclave: Cronopsicologia, tipologiacircadiana, estilos de personaidad, MIPS
(Inventario Millon de Estilos de Personalidad).
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Abstract

Circadian Typology and Personality Styles in Argentinean
University Women

The aim of this paper is to study the differential personality profiles of subjects
according to their circadian typology (Mornigness- Eveningness).

The CS Scale (Smith, Reilly y Midkinff, 1989) and the Millon Inventory of Stylesof
Personality (Millon, 1994) have been applied to 120 Argentinean University Women
(AUW). The results point out that all AUW with high scoresin morningness (M) are
more organised to gather and elaborate the information of the environment. On the
other hand, women characterised by Eveningness (E) are more creative and risky, more
disappointed with routines and predictable facts and look for original and unexpected
results.

Furthermore, Intermediate group of woman (not clearly M or V) is studied; some
new findingsarise: Intermediate, ascompared with W tend to behavein amore adequate
and formal way in social contextsand they expresstheir emotions or act spontaneously
moreunlikely.

Through that method we have a better picture of the differential patterns of
personality, according to the Mornigness-Eveningness features of the subjects.
Generally speaking, the findings open the way for future research in which specific
variablesof personalitieswill beincluded.

Keywords: Cronopsychology, Circadian typology, Personality Styles, MIPS (Millon
Index of Personality Inventory).
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Es un hecho constatado que algunas personas muestran una clara preferencia por
realizar sus actividades por |lamafiana (ti pologia matutina), mientras que otras prefieren
laactividad por latarde o incluso por lanoche (tipol ogiavesperting). Estasvariaciones
en laactividad que desarrollan |os sujetos son abordadas por la Cronopsicol ogia cuyo
objeto de estudio son los ritmos psicol gicos en € ser humano. Lostrabajos centradosen
el estudio delasvariacionesdiarias en |0s procesos psi col 6gi cos son escasos, comparados
con otras areas de la Psicologia, aungque hay estudios donde se ha demostrado que la
tipol ogiacircadianaserel acionacon variablesfisi ol 6gicas (temperaturaoral, ciclo suefio/
vigilia) y psicoldgicas como extraversion y neuroticismo. Nuestro trabajo tiene por
objetivo analizar lasrel aciones entrelatipologiacircadianay |os estilos de personalidad,
tal y como se conciben en el modelo de personalidad de Millon (1990).

Matutinidad-Vespertinidad

Desde 1931, apartir delostrabajosde Wuth, se distingue entre “ sujetos de mafiana”
y “sujetos de tarde”; |os sujetos de mafiana empiezan a estar cansados a mediodiay
por latarde, se acuestan pronto, se duermen rpidamentey se levantan por la mafiana
en forma; los sujetos de tarde tienen su mejor rendimiento a final del dia, se acuestan
relativamente tarde y se despiertan cansados por la mafiana. Esta tipologia parece
af ectar, seguin diversos estudios, asu capacidad de vigilanciay tiempo de reaccion; por
gjemplo, los sujetos de mafiana reaccionan mas deprisa a sefiales luminosas por la
marfiana que por latarde; los sujetos de tarde muestran el rendimiento inverso. Estos
ultimos tienen, ademés, curvas de rendimiento distintas: muestran fluctuacionesen €
rendimiento méssignificativas por latardey su tiempo dereaccién aunasefial luminosa
decrece mientras que sus puntuaciones en un test psicotécnico y en egjercicios
mateméticos mejoran en el transcurso del dia(Testu, 1986).

El estudio de la tipologia Matutinidad-Vespertinidad (M-V, a partir de ahora) se
encuadradentro del interésdelos psicologosdiferenciaistas por investigar lasvariables
de la persona, de la situacién y de lainteraccion entre ambos tipos. Lainfluencia de
estasvariablesexplicarialavariabilidad que aparece cuando se estudian las variaciones
en € rendimiento de los sujetos alo largo del dia, de la semana o del afio, objeto de
estudio de la Cronopsicologia (Sanchez-L 6pez, 1999). Centrandonos en las variables
pertenecientes a la persona, la otra variable importante investigada ha sido la de
Introversin-Extraversion.

A partir de los afios 70 se establece la relacion entre los sujetos de tarde y la
Extraversiéon y los sujetos de mafianay laintroversion. Si, segin Eysenck (1967), los
introvertidostienen un nivel deactividad cortical més elevado que losextrovertidos, no
parece absurdo suponer unarelacién entre latipologiay las diferencias en fluctuacion
en € rendimiento. Los datos, en cualquier caso, no son unanimes, con respecto alas
relaciones encontradas entre Introversion y Matutinidad y Extroversion-Vespertinidad,
(Patkai, 1971; Meccaci y col.1986; | shihara, Miyasita, Inugami, Fukuday Miyata, 1987,
Wilson,1990; Adany Almirall, 1991; Adan, 1992). Aparecen también resultados que
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indican unamayor abundanciade sujetos extravertidos entre las personas que se adaptan
mejor a trabajo rotativo, aungue es cierto que esta diferencia no aparece en todas las
investigaciones.

Otras investigaciones han pretendido analizar las relaciones entre M-V y los dos
factores que forman ladimensién de Extraversién, esdecir, Impulsividad y Sociabilidad.
Larsen (1985) encontrd que € cuestionario de Horne y Ostberg (MEQ, 1976), que
pretende evaluar M-V, mostraba unacorrel acion negativay significativarespecto dela
Saciabilidad pero no con Impulsividad. Sin embargo, la Impulsividad parece ser €
componente responsable de lasrelaciones entre Matutinidad y Extroversion (Neubauer,
1992). Laexplicacion de estos resultados se basa en que lasubdimension Impul sividad
serialaresponsable de determinar diferenciasindividual es con respecto alaactivacion
(Eysenck y Folkard, 1980).

En cualquier caso, parece que estas dimensiones tienen menos influenciasobre las
variacionesdiariasquelade“ mafianaltarde’ (Kerkhof, 1985).

Ha habi do también otras dimensi ones de personalidad estudiadas, como Neuroticismo
y Psicaticismo (Folkard, Monk y L obban, 1979; Moog, 1981; Adany Almiral, 1990; Wilson,
1990; Adan, 1992), pero los autores piensan, en general, que son necesarios mas estudios
para poder entender bien unas relaciones que aparecen, cuando menos, complicadas
(Tankova, Adany Buela-Casal, 1993). L osinvestigadores se han interesado también por
lasrelaciones entre M-V y desérdenes psicosométi cos. Se haencontrado, por g emplo,
(Mecacci y Rocchetti, 1998) que los vespertinos informan de que tienen con méas
frecuencia'y con més intensidad problemas psicoldgicos y psicosométicos y tienen
mas problemas al enfrentarse con las demandas ambientales y sociales.

Estasinvestigaciones son relevantes paralavertiente aplicada de la Psicol ogia. En
general, la salud, la educacion y el trabajo se benefician de los estudios sobre
Cronopsicologia y los resultados que van produciéndose (véase, por jemplo, un
panorama general en Sanchez-Lopez, 1999); sblo como gjemplo, y para no aargar
excesivamente este trabajo, podemos citar 10 que se refiere a la prediccién de la
adaptabilidad de los sujetos alos turnos de trabajo. Aquellos sujetos que muestran una
tipologia circadiana matutina aparecen como sujetos con una mayor dificultad en su
adaptacién d trabajo rotativo; mientras que los sujetos catalogados como vespertinos
son aquellos sujetos que ala horade desarrollar su actividad laboral en un sistemade
trabajo rotativo inicialmente muestran un mejor grado de adaptacion a mismo (véase,
comorevisién, Diaz Ramiro, 1999).

Como resumen, podriamos decir que, en general, los aspectos sobre los que existe
un mayor acuerdo en lamayoria de las investigaciones son: larelacion existente entre
M-V y ritmos circadianos; las marcadas diferencias entre Matutinidad y Vespertinidad
y por ultimo, el hecho de quelos sujetos marcadamente Vespertinos son mastol erantes
al trabgjo rotativo quelos Matutinos. Sin embargo, |os autores estén de acuerdo en que
son necesarios més estudios para entender mejor las relaciones entre M-V y variables
de personalidad. Es en este contexto donde se sitlialainvestigacion que presentamos,
puesto que pretendemos enfocar €l problema desde una perspectiva distinta, que, a
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nuestro entender puede contribuir a aclarar |as relaciones entre estas dos variables, ya
gue no buscamos relaciones con variabl es de personalidad aisladas, sino con patrones
generales, es decir, con Estilos de Personalidad.

Los Estilos de Personalidad

El concepto de Estilos de Personalidad est4 cada vez més presente cuando tratamos
de entender como se comporta el ser humano, por qué se comporta asi y por qué se
producen diferencias entre distintas personas a la hora de enfrentarse alos mismos o
semejantes ambientes, retos, estimulos, problemas, etc. En distintas ocasiones (p.gj.
Sanchez-L épez, 1997; Sanchez-Canovasy Sanchez-L 6pez, 1999) hemos propuesto la
definicién de Estilo Psicol dgico, (al que consideramos como categoriade clasificacion
de las variables personales), como un conjunto de modalidades de funcionamiento
psicoldgico observables, que:

1 Esténenlacuspide € sistemajerarquico que constituye la personalidad

2. Organizan eintegran €l resto delos niveles

3. Traspasan los dos grandes sistemas de diferenciacion psicol égica, € cognitivo

y €l afectivo-motivacional

4. Hacen referenciaadiferencias més cualitativas que cuantitativas

5. Se expresan mediante dimensiones mas que mediante categorias discontinuas

6. Y proporcionan unidad y coherenciaal comportamiento de un sujeto y/o grupo.

Unaconcrecion importante de ese concepto, més general, de Estilo Psicol 6gico, es
el de Estilos de Personalidad; el model o de personalidad de Th. Millon es un marco de
referencia excelente para abordar € estudio de los Estilos de Personalidad. Brevemente,
Millon definelapersonalidad como | os patrones de conducta, sentimientos, pensamientos
y relaciones con los otros que caracterizan aun individuo frente aotro (Millon, 1999).

Los Estilos de Personalidad operativizados a través del modelo de
personalidad de Th. Millon y del MIPS (Millon Index of Personality Styles)

Losestilosy las dimensiones de personalidad normal que propone Theodore Millon
emanan, como no podiaser menos, de su model o de personalidad basado en lateoriade
laevolucion (ver, por g emplo, Sanchez-L épez y Casullo, 2000), lo quele permite establecer
diferenciasy similitudes entrelos caracteres saludablesy los patol 6gicos, y considerar
normalidad y patologia como un continuo.

Estarelacion continua entre normalidad y patologia, que es una de |as caracteristicas
del modelo de personalidad de Millon, pretende que los estudiosos del comportamiento
humano puedan abordar, primero, lassemejanzasy lasdiferenciasentrelas personalidades
normales y las patolégicas; segundo, estudiar el proceso de desarrollo desde la
normalidad y la patologia; y tercero, y quizés lo més importante de todo, elaborar las
técnicas que permitan devolver € funcionamiento normal alosindividuoscon desordenes.
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Lashasesdelapersondidad norma paraMillon pueden ser resumidasenlossiguientes
puntos (Strack, 1999):

1 Lapersonalidad normal y laanormal comparten |os mismos procesos basicosy
|os mismos principios de aprendizaje.

2. Personalidad normal y personalidad patol 6gica estan en un mismo continuo.

3. Noexisteunalineadivisoriatajante entrelostiposde personalidad normal y los
patol 6gicos.

4. Los patrones de personalidad normal pueden distinguirse de los patrones
patol dgicos por su flexibilidad adaptativa y su equilibrio es las polaridades
actividad/pasividad, placer/dolor y uno mismo/los otros.

Otradelas caracterigticas de este model o de personalidad es su utilizacién del concepto
deEstilo envariosniveles: Estilos de personalidad, por supuesto, pero también, estilosde
adaptacion o desadaptaciony etilosdevida(Millon, 1999). No esde extrafiar, por lo tanto,
que, desde nuestra perspectiva de estudio y vaoracion de los Estilos de Persondidad,
utilicemos este model o de personalidad como marco en nuestrainvestigacion.

El instrumento creado para evaluar la concepcion de Millon sobre la personalidad
normal, que describiremos brevemente en el apartado de Instrumentos, pretende ser
unamedidaparaser aplicadaasujetosadultosnormales, con el fin de evaluar dimensiones
derasgo y estilos de carécter.

Esta nueva perspectivadentro del modelo de personalidad de Theodore Millon fue
desarrolladasin referenciaal os desérdenes, pero tomando prestados muchos conceptos
de sumodelo original de personalidad. El autor tomaen consideracion el universo de
rasgos y estilos interpersonales que existe en la poblacién normal y propone tres
conjuntos de variables de personalidad para definirlasy medirlas. Son las siguientes:

METASMOTIVACIONALES: Eval tian laorientacién aobtener refuerzo del medio.
El primer par (Apertura/Preservacion) eval Uaen qué medidalaconductadel sujeto
esta motivada por el deseo de obtener refuerzo positivo o evitar una estimulacion
negativa. El segundo par (Modificacion/ Acomodacion) eval Ga en qué medidalas
actividades del sujeto reflgjan su disposicidon amodificar el mundo o aacomodarse
aél. El tercer par (Individualismo/ Proteccion) evalla en qué medida el sujeto se
siente motivado por metas relacionadas con él 0 con los demés.

MODOSCOGNITIVOS: Serefierena losegtilosde procesamiento delainformacin.

Losdos primeros pares de escal as (Extraversién/Introversiény Sensaci on/Intuicién)

evallian las estrategias empleadas para recoger la informacién; los dos Ultimos

pares (Reflexién/Afectividad y Sistematizacion/Innovacion) evallian los estilos de
procesamientos de lainformacién que utilizael sujeto.

CONDUCTASINTERPERSONALES: EvdUanenquémedidad estilo derelacionarse

conlosdeméstienequever con el retraimiento o lacomunicatividad, lavacilacion o

la firmeza, la discrepancia o €l conformismo, e sometimiento y el control y la

insatisfaccion o la concordancia
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Estudio empirico

Teniendo en cuentatodo |0 expuesto en |l as paginas anteriores, nuestrainvestigacion
tiene como objetivo general € intentar contestar ala pregunta de si os sujetos con
distintatipol ogiacircadiana (M atuti ni dad-Vespertinidad) tienen un Estilo de Personalidad
diferencial, trascendiendo €l intento de relacionar latipologia circadianacon variables
de personalidad aisladas, como Extraversién-Introversion, que, segiin los resultados
de investigaciones anteriores, no parecen llevar a una conclusién clara 'y Util. Para
intentar alcanzar ese objetivo general, nos planteamos los siguientes objetivos
especificos:

1- Comprobar quelaEscalaCompuesta(CS), que mide M atutinidad-Vespertinidad
tiene las propiedades psicométricas adecuadas para tener en cuenta sus
resultados en el contexto cultural en el que hasido aplicada en estaocasién por
nosotros (Estudio 1).

2 Con € fin de tener en cuenta no solamente los extremos de la distribucion
continua en cuanto atipologia circadiana (los sujetos matutinos y los sujetos
Vespertinos), que hasido lo habitual hastaahora en los trabajos que intentaban
relacionar estatipol ogiacon variables de personalidad, nos proponemosexplor ar
gué relaciones aparecen cuando tenemos en cuenta también a los sujetos
Intermedios, es decir, la parte central de ladistribucién normal que reflegjalas
caracteristicas de la poblacion en cuanto a su tipologia circadiana (Estudio 2).

3 Por ultimo, basdndonos en nuestros anteriorestrabajos con el modelo de Millon
y en los datos provenientes de la bibliografia sobre las caracteristicas de los
sujetos Matutinosy Vespertinos, predecimos que habradiferencias entre ambos
tipos de sujetos en algunas de las escalas que componen € Millon Index of
Personality Styles (Estudio 3).

Método

Participantes

El grupo de partici pantes de este estudio estdformado por 120 mujeres universitarias,
estudiantes de Psicol ogia de una Universidad privada del oeste de Argentina. Laedad
mediaesde 21,02 (d.e.=1,80).

Instrumentos

L osinstrumentos de eval uacién utilizados son |a Escala Compuesta de Matutini dad
(Smith, Rellly y Midkinff, 1989), traduciday adaptadaapoblaci én de hablaespafiola por
Diaz Ramiro (2000), y € MIPS (Millon Index of Personality Styles) paraevaluar los
Estilos de Personalidad, en su adaptaci én argentinarealizada por laDr2 MariaMartina
Casullo (Millon, 1997; Casulloy Castro Solano, 2000).

103



Psicodebate. Psicologia, Cultura y Sociedad

EscalaCompuesta(CS)

Smith, Reilly y Midkiff (1989) evaluaron y analizaron todas las deficiencias
estadisticas presentes en las escalas de Horne y Ostberg (1976) y Torsvall y Akerstedt
(1980) v, apartir de susinvestigaciones, |os autores construyeron la escala Compuesta
de Matutinidad (CS), la cua estaba compuesta por 13 items seleccionados de las
anteriores escalas evaluadas. La variable que mide este cuestionario es Matutinidad-
Vespertinidad. Lacorrelacion con otras escalas aparece en la Tabla 1.

Tabla 1: Validez externa de la escala CS

Correlaciéon

CSy MEQ 0,79 (correlacion Pearson, version espafiola)

0,91 (correlacion Gamma, baremos espafioles)

0,85 (correlacion Gamma, baremos ingleses)

CSy CTQ (factor M) 0,40 (correlacion Pearson)

Tomado de Diaz Ramiro et. al., (1999)

Ademés detener en cuentalositemsrelevantes delas otras escal as de M atutinidad,
Smithy col. tuvieron en cuentadiversos criterios externos en unamuestrade estudiantes.
Estos criterios externos se recogian através de auto-informes e incluian preferencias
por horarios de clase, patrones generales de suefio y percepcion de gecucion en las
clases, tanto de mafiana como en las de tarde.

Respecto a las caracteristicas psicométricas de este cuestionario, se confirma una
excelente consistenciainterna (0,90). Ademas, las medidas de Matutinidad muestran alta
relaci bn con loscomportamientosy € ecuciones queresultan cons stentescon e constructo
evaluado en cadafactor (Guthrie, Ashy Bendapudi, 1995). Enlo que respecta alavalidez
predictiva, Guthriey col., encontraron que |os datos indicaban que € factor Matutinidad
era predictor de distintos patrones de suefio, estudio y eleccion de horarios de clase por
parte de los alumnos. Por Ultimo, la fiabilidad test-retest fue de 0.91, no encontrando
cambios sisteméti cos en estaescaladebidos alaexposicion al trabajo nocturno ni rotativo.

Sin embargo, dado quelaescalase haaplicado en un contexto cultural diferentedel que
se hautilizado para su adaptacion, hemos analizado sus propi edades psicométricas; |os
resultados aparecen en el apartado siguiente.

Millon Index of Personality Inventory (MIPS)

Resumidamente, |as caracteristicas fundamentales del cuestionario son lassiguientes:
» Esuncuestionario de 180 items.
e Lasrespuestas son de Verdadero o Falso.
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» Suobjetivoese demedir lapersonalidad deindividuosadultosapartir delos 18
afios de edad.

» El nivel educativo necesario paracontestarlo esel del equivalenteal ler. afiode
educacion secundaria

» Lamayoriadelos sujetos emplean 30 minutos en contestarlo.

» Consta de 24 escalas agrupadas en 12 pares.

» Cada par incluye dos escal as yuxtapuestas

En consecuencia, el MIPS consta de las siguientes areas y escalas.

Metas Motivacionales Estilos Cognitivos Relaciones Interpersonales
Apertura Extraversion Retraimiento
Preservacion Introversion Comunicatividad

Modificacién Sensacion Vacilacion

Acomodacion Intuicién Firmeza
Individualismo Reflexion Discrepancia
Proteccién Afectividad Conformismo
Sistematizacion Sometimiento

Innovacion Control
Insatisfaccion

Concordancia

Ademés, el MIPS consta de unos indicadores de validez, constituidos por tres
escalas; la puntuacion de los sujetos en esas escalas sirve para aceptar o rechazar el
protocolo del sujeto y decidir sobre si se evallian sus puntuaciones en €l resto de las
escalas 0 no. Son los siguientes:

Impresién positiva: Tendencia del sujeto de causar unaimpresién demasiado

favorable.

I mpresién negativa: Tendenciadel sujeto de causar unaimpresion demasiado

negativay generalizada.

Consistencia: Indice de control delasinceridad.

L as escal as estén organizadas como bipolares, en el sentido de que hacen referencia
ados rasgos que se oponen tedricamente; pero no son bipol ares en sentido psicométrico,
puesto que los polos opuestos de cada dimension se miden por medio de escalas
separadas. Ello implica que una baja puntuacién en la escala de Modificacion, por
gjemplo, no significanecesariamente que el sujeto se adapte a su entorno, esdecir, que
tenga una ata puntuacion en Acomodacion (polos A y B, respectivamente).
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Segunlosdatosde Millon (Millon, 1994,1997), lafiabilidad promedio (establecida
por e método de las dos mitades) de las escalas del MIPS es de 0,82 en la escala de
adultos y de 0,80 en la de estudiantes universitarios; con respecto al consistencia
interna, los coeficientes alfa promedio oscilaban entre 0,75 y 0,80; con respecto ala
correlacién convergente y divergente del MIPS con otros tests de personalidad, los
datos que presenta Millon para demostrar la validez externa, concuerdan, segln sus
propias palabras, con las expectativas basadas en su teoria de lapersonalidad (op.cit.);
nuestros propios datos, obtenidos con la versién espafiola y argentina de la prueba,
muestran val ores semejantes en todos |0s casos, aunque casi sSiempre ligeramente méas
bajos que los presentados por Millon, hecho perfectamente esperable puesto que se
trata de una prueba adaptada (cfr., por ejemplo, Diaz, Aparicio, Cardenas, Davila de
Leon, Rodriguez y Sdnchez-L épez, 1998; Aparicio Garciay Sanchez-L 6pez, 1999; Diaz
Moralesy Sanchez-L 6pez, 2000; Casulloy Castro Solano, 2000).

Procedimiento

Laaplicacién delas pruebas se realizé de forma colectiva, cumpliendo las normas
deontol Ggicas oportunas y garantizando el anonimato.

Todos los cél cul os estadisticos se han realizado con el programa estadistico SPSS
v.8.01y el Statistical Power Analysis(Coheny Borenstein, 1988)

Analisis de datos

Se hautilizado el coeficiente de correlacidn de Pearson paracalcular lasrelaciones
entre los Estilos de Personalidad y Matutinidad/VVespertinidad. El andlisis de varianza
(ANOVA) nos ha permitido diferenciar tres estilos de personalidad en funcién de la
tipologiacircadiana (Vespertina, Intermediay Matutina).

Estudio 1: Propiedades psicométricas de la escala CS

En este estudio nos proponemos comprobar que la Escala Compuesta (CS) reline
|as propiedades psicométi cas adecuadas para utilizarlaen el contexto en el que hemos
realizado la investigacion. Hemos comprobado que la distribucion de la variable
Matutinidad/ Vespertinidad es practicamente normal. Aparece una ligera simetria
negativa (sesgo=-0,29, error=0,22) queindicaligeratendenciaalatipologiamatutina.
Los valores correspondientes al percentil 10 y 90 son, 28 y 41 respectivamente,
comparadosconlosvalores22y 44 de Smith et al (1989), 27y 44 de Greenwood's (1994)
y, 28y 42,8 de Pornpitakpan (1998) en un estudio realizado en Singapur. Lamediadel
grupo es 34,30 (de= 5,16) con unrango de 19 a49 (el rango tedrico es 13-55). Unaalta
puntuacién en la escalaindica un mayor grado de Matutinidad, mientras que unabgja
puntuacién significa que la persona muestra una mayor tendencia a ser Vespertina.
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Laconsistenciainternade la escala (Alphade Cronbach) es0,75. Si analizamosla
correlacion de cadaitem con la escala en su totalidad, podemos apreciar (tabla 2) que
los elementos 7 y 10 muestran unabaja correl acion. Este resultado corrobora, en parte,
los resultados de Greenwoodd (1994) y Pornpitakpan (1998), quienes encuentran una
bajacorrelacionitem-escalaen el item 7 (Sentirse cansado y necesidad de dormir).

Tabla 2: Correlacién elemento-escala total para la escala CS

Elementos Correlacion elemento-escala total Alpha si se elimina el elemento
1 0,49 0,706
2 0,37 0,719
3 0,45 0,712
4 0,25 0,733
5 0,35 0,721
6 0,31 0,729
7 0,18 0,743
8 0,34 0,724
9 0,60 0,699
10 0,46 0,709
11 0,44 0,711
12 0,17 0,739
13 0,38 0,718

n=0,75

Lafiabilidad de la escala es mas baja que la encontrada por Smith et al (1989) y
Greenwod (1994), lo que es esperable dado que se aplicaen un pais e idiomadistintos
deaquel parael quefuedisefiada. Sinembargo esmuy similar al indice de Pornpitakpan
(1998),0,79.

Relaciones entre Estilos de Personalidad y Tipologia Circadiana:
Estudios 2y 3

Puesto que los resultados anteriores indican que laadaptacion delaescala CStiene
unas propiedades psicométricas aceptables en nuestra muestra de estudio, hemos
analizado qué variables de personalidad se relacionan con la Matutinidad o
Vespertinidad.
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Estudio 2

En este estudio nos proponemos explorar qué relaciones aparecen cuando
tenemos en cuentatambién alos sujetos | ntermedios, es decir, laparte central dela
distribucion normal que refleja las caracteristicas de la poblacién en cuanto a su
tipologia circadiana. Siguiendo las normas habitual es cuando se aplicala Escala
CS, hemos clasificado a las personas en tres grupos. personas con una clara
tipologiaMatutina, tipol ogialntermediay claratipologia Vespertina. Paraello hemos
formado grupos extremos considerando, aproximadamente, el 20% de sujetos en
cada extremo delacurvade ladistribucion de frecuencias de Matutinidad. El valor
de la escala que hemos utilizado como criterio coincide por |os establecidos por
Diaz Ramiro (2000) parapoblacién universitariaespafiola (19-31, vespertinas; 32-
38, intermedias y 39-49, matutinas). Los resultados que aparecen en la tabla 3
indican que hay diferencias de variabilidad en |as escalas Introversién, Intuicion,
Reflexién, Retraimiento y Comunicatividad, escalas en las no aparecen diferencias
de medias significativas. Sin embargo, el grupo de mujeres vespertinas se
diferencian de las mujeres Matutinas en la variable Sistematizacién (p< 0,01),
resultado que confirma el andlisis correlacional que hemosrealizado en el Estudio
3. Sblo aparece otra diferencia estadisticamente significativa (p< 0,01),
Conformismo, pero entre latipologiaMatutinay latipologia I ntermedia.

Tabla 3: Analisis de varianza (One-way): Estilos de Personalidad
y tipologia Vespertina, Intermedia y Matutina.

Escalas del MIPS Grupo 1: Grupo 2: Grupo 3:
Tipologia Tipologia Tipologia
Vespertina (25) | Intermedia (59) | Matutina (32)

Media d.e. Media d.e. | Media d.e. | F (2,118)|Sheffé ®

Metas Motivacionales

la: Apertura 22,16 6,96 25,27 6,26 22,34 7,76 2,79
1b: Preservacion 20,96 9,73 17,75 10,06 | 20,46 10,63 1,17
2a: Modificacion 32,76 3,35 34,43 3,26 33,34 3,43 2,59

2b: Acomodacion 22,80 7,49 19,78 8,48 | 19,06 7,73 1,68

3a: Individualismo 15 7,90 15,86 6,27 17,61 6,82 1,12

3b: Proteccion 32,76 6,08 34,15 5,67 | 33,16 6,65 0,56
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Escalas del MIPS Grupo 1: Grupo 2: Grupo 3:
Tipologia Tipologia Tipologia

Vespertina (25) | Intermedia (59) | Matutina (32)

Media d.e. Media d.e. | Media d.e. | F (2,118)|Sheffé ®
Modos Cognitivos
4a: Extraversion 26,32 7,35 28,34 8,72 25,70 7,84 1,24
4b: Introversion 9,96 5,09 8,90 7,70 9,77 7,23 0,26
5a: Sensacién 15,28 5,70 16,66 5,26 15,93 5,55 0,61
5b: Intuicién 25,20 6,59 23,15 5,68 23,03 7,67 1,03
6a: Reflexion 11,92 4,17 14,06 6,93 15,38 7,14 1,98
6b: Afectividad 34,44 5,27 33,84 6,37 31,93 6,92 1,29
7a: Sistematizacion 29,32 9,05 33,56 9,03 37,25 8,50 5,68** 1,3
7b: Innovacion 29,80 7,40 29,10 7,37 | 25,61 7,54 2,87
Relaciones Interpersonales
8a: Retraimiento 17 6,51 15,28 8,38 17 8,97 0,63
8b: Comunicatividad | 31,48 8,87 33,40 10,31 | 31,74 7,99 0,50
9a: Vacilacion 20,52 9,48 19,06 10,98 | 21,43 11,56 0,53
9b: Firmeza 30,56 8,37 33,06 10,12 | 32,53 10,18 0,57
10a: Discrepancia 19,44 8,52 18,40 5,75 19,45 7,38 0,33
10b: Conformismo 35,32 7,60 40,20 593 | 38,54 6,58 | 4,98** 1,2
11a: Sometimiento 17,76 6,67 15,91 6,43 15,93 7,99 0,68
11b: Control 23,60 5,73 23,15 6,36 24,16 6,05 0,27
12a: Insatisfaccion 25,80 9 22,12 7,90 | 21,87 8,94 1,95
12b: Concordancia 35,32 9 36,96 6,75 36,21 8,22 0,41

* p< 0,05; **p<0,01; ***p<0,001; (1)Test de Sheffé p<0,001; tamario del efecto medio (f> 0,30).

n: 118

Esdecir, lasmujeres Matutinas de nuestro estudio se diferencian de las Vespertinas
en que son mas organizadas y predecibles en cuanto al enfoque de sus experienciasen
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la vida. Adaptan sus nuevos conocimientos a los ya habituales y son cuidadosas
cuando no perfeccionistasal ocuparseincluso delos minimos detalles. Como resultado
de esto, los demés las consideran metédicas, meticulosas y eficientes.

Delamismaforma, es més probable quelas mujeres Intermedias, si selascompara
con las Vespertinas, sean rectas y con dominio de si mismas. Se relacionan con la
autoridad de una forma respetuosay cooperadora, tienden a comportarse de un modo
apropiado y formal en contextos sociales, y esimprobabl e que expresen susemociones
0 que actlien espontdneamente.

Estudio 3

En este estudio nos proponemos predecir las diferencias entre sujetos Matutinosy
sujetos Vespertinos en algunas de las escalas que componen el Millon Index of
Personality Styles(MIPS).

Prediccion

Las mujeres Matutinas puntuaran mas en aquellas escal as que tengan que ver con
organizaciony sistematizacion delosconocimientos y delasrutinasdiarias, acomodando
los nuevos conocimientos que se van adquiriendo a los esquemas cognitivos que
posean previamente, mientras que las mujeres Vespertinas puntuaran méas en aquellas
escalas que tengan que ver con creatividad e innovacion, mostrando su tendencia a
generar nuevasideas de manerapoco formal.

Resultados

L os resultados aparecen en la Tabla 4.

Tabla 4: Relaciones entre los estilos de personalidad y Matutinidad /
Vespertinidad

Escalas del MIPS Matutinidad/ Vespertinidad ®

Metas Motivacionales

la: Apertura 0,06
1b: Preservacion -0,05
2a: Maodificacion 0,14
2b: Acomodacion -0,19 *
3a: Individualismo 0,14
3b: Proteccion -0,03
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Escalas del MIPS Matutinidad/ Vespertinidad @

Modos Cognitivos

4a: Extraversion -0,05

4b: Introversiéon -0,05

5a: Sensacion -0,04

5b: Intuicién -0,16

6a: Reflexion 0,19 *
6b: Afectividad -0,18 *
7a: Sistematizacion 0,30 ***
7b: Innovacion -0,19*

Relaciones Interpersonales

8a: Retraimiento 0,02
8b: Comunicatividad -0,05
9a: Vacilacion 0,01
9b: Firmeza 0,04
10a: Discrepancia -0,03
10b: Conformismo 0,08
11a: Sometimiento -0,13
11b: Control 0,01
12a: Insatisfaccion -0,13
12b: Concordancia -0,01
* p< 0,05; **p<0,01; ***p<0,001; n: 118

En negrita, tamafio del efecto medio (d> 0,30)
(1) A mayor puntuacion, mayor tendencia a la matutinidad

Parael comentario alosresultados solo nos basamos en | os val ores que han aparecido
como estadisticamente significativos, a menos con un valor de probabilidad del 0,05. No
parecen diferenciasentre M y V en € grupo de escalas de Relaciones Interpersonales. En
cuanto a &rea de Metas Mativacionales, solo aparece una relacion, negativa, entre
Matutinidad y laescalade Acomodacidn, aunque d tamafio del efecto esbgjo. Esardlacion
indica que ser matutina se relaciona negativamente en estas mujeres con la tendencia a
reaccionar, ante los acontecimientos, adaptandose a las circunstancias que otros crean;
con dar su consentimiento sin protestar, con ser incapaces de volverse activos, carecer
deiniciativay hacer muy poco para provocar |os resultados que desean.

Las mayores relaciones entre M-V y las escalas del MIPS se dan en e &rea de
Modos Cognitivos, en dos grupos de escalas, Sistematizacién e Innovacion, por una
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parte, y Reflexién y Afectividad por otra. Puesto que estas escalas son bipolares, las
relaciones, coherentemente, aparecen con signo positivo en el caso de Sistematizacion
y Reflexidn y negativo en el caso de Innovacion y Afectividad.

Como aparece en el Tabla4, hay unarelacion positivaentre ser Matutinay laescala
de Sistematizacion (con un tamarfio del efecto moderado), indicando que las mujeres
M atutinas son muy organizadosy predeciblesen cuanto al enfoque de sus experiencias
en lavida. Adaptan sus nuevos conocimientos a los ya habituales y son cuidadosas,
cuando no perfeccionistas, a ocuparseincluso delos minimosdetalles. Como resultado
de esto, los demas | as consideran metédicas, meticulosasy eficientes. Por € contrario,
aparece una relacion negativa con Innovacién (tamafio del efecto moderado), con lo
gue muestran su preferencia por no ser creativasy arriesgadas; no estan dispuestas a
cambiar y dar nuevaformaacualquier cosaque selespresente. Todo ellolesllevaano
estar descontentasconlarutinay |o predecible, ni intentar modificar en formaespontanea
lo que esté dado, siguiendo sus presentimientos y buscando provocar resultados
originales e inesperados. Lo contrario sucede con las mujeres Vespertinas.

Las diferencias mas claras aparecen, por lo tanto en el segundo par de las
bipolaridades transformacionales del area de los Modos Cognitivos. La escala
«Sistematizacion» reflgja la tendencia a hacer que la informacién nueva se cifa al
conocimiento ya adquirido, que tome la forma de sus esquemas tradicionales,
estandarizadosy estructurados en forma convencional. Laescala «Innovacion» reflegja
la tendencia opuesta, es decir, describe a personas que tienden a evitar concepciones
cognitivas previas y a distanciarse de lo que ya se sabe y generar nuevas ideas de
manerainformal, abierta, esponténea, individualistay con frecuenciaimaginativa.

Delamismaforma, aparece unarelacion positivaentre ser Matutinay laescalade
Reflexion (tamafio del efecto, pequefio), o queindicaquelas mujeres Matutinas prefieren
procesar el conocimiento quetienen mediantelalégicay el razonamiento analitico. Sus
decisiones se basan mésen juiciosfrios, impersonaesy «objetivos», que en emociones
subjetivas. Por el contrario, la relacién negativa con Afectividad (tamafio del efecto
pequefio) indica que las mujeres Matutinas no forman sus criterios segln sus propias
respuestas afectivas ante las circunstancias, ni tienden a evaluar subjetivamente la
repercusion que tendran sus acciones sobre aquellos que estan involucrados. Lo
contrario sucede con las mujeres Vespertinas.

Conclusiones:

LaescalaCS hamostrado tener |as caracteristicas psicométricas adecuadas para ser
aplicada en poblacién argentina, confirmando las expectativas generadas a partir de
nuestrostrabaj os con poblacién espafiola. Al haber tenido en cuentanos solo latipologia
extrema, Matutinos/Vespertinos, sino también el grupo central de sujetosIntermediosa
la hora de evaluar sus Estilos de Personalidad, nuestros datos pueden servir de punto
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de partida para investigaciones futuras que vayan aclarando cada vez més si existen
perfiles diferenciales de personalidad para estos tres grupos de sujetos, y en caso
afirmativo, si estos perfiles completaran los hallazgos presentes sobre las diferencias
en Sistematizaciény Conformismo.

Ademés, se confirma nuestra prediccion, con un tamafio del efecto moderado, de
guelas mujeres Matutinas seran més organizadasy predecibles (Sistematizacién) y las
vespertinas asumirdn mas el riesgo y serdn masinnovadoras (Innovacion), aunque con
un tamafio del efecto pequefio. Ademds, empiezan a perfilarse otras caracteristicas
diferenciales, centradas en las &reas de Metas Motivacionales y, sobre todo, Modos
Cognitivos. Todo €llo nos animaaseguir investigando en estalinea, esdecir, analizando
variables de personalidad més especificas, 10 que nos permitirair dibujando cada vez
mas exactamente los perfiles diferenciales de personalidad de |os sujetos segiin sean
Matutinos o Vespertinos. L os resultados nos confirman también en lautilidad de seguir
utilizando el modelo de personalidad de Millon.

Por Ultimo, merece la pena hacer un comentario sobre las escalas de I ntroversion/
Extroversion. Nuestros datos indican que no aparece ningunadiferenciaentre M/V en
estas escalas, |0 que no es sorprendente. Primero, porque |os datos provenientes de la
bibliografia publicadano son concluyentes; y, segundo, porquelaconcepcion de Millon
sobre estas escalas las incluye como estilos de aprehender la informacién (fuentes
externas o internas), en la linea de la concepcion cléasica de Jung, més alejada de las
definiciones que enfatizan los comportamientos relacionados con la sociabilidad, es
decir, con las relaciones interpersonal es.

Discusion

Lautilizacion del model o de personalidad de Millon nospermite andizar lasposibles
relaciones entre | os Estilos de Personalidad y la Matutinidad/Vespertinidad, de forma
mas detallada que si utilizamos grandes bloques de variables de personalidad, como
Introversion /Extraversion en el sentido clasico.

En cualquier caso, tampoco han aparecido unas constelaciones de personalidad
muy diferenciadas. Solo la caracteristica de mayor Sistematizacion en las personas
Matutinas, y con un tamafio del efecto pequefio, larelacion entre Matutinidad, Reflexion
elnnovacién deformapositivay con Acomodaciény Afectividad deformanegativa. El
grupo Intermedio, ni claramente Matutinas o Vespertinas, son mas Conformistas que
las personas Matutinas

Unade laslimitaciones de este trabajo es que solo se harealizado con unamuestra
compuesta por mujeres argentinas. Algunos estudios han encontrado diferencias entre
losritmos circadianos seguin €l sexo (Ferreira-de-Souza-Aguiar et al, 1991; Tankovaet
al., 1994), por lo que una de las perspectivas futuras es replicar estainvestigacién en
una muestra heterogénea seglin sexo.
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