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Abstract: This article is based on the experience in the curricular 
space “Educational Institutions”, of the Teaching staff in Politi-
cal Science (Institute of Continuing Teacher Training, San Luis).
It has been proposed as a didactic device: Collaborative and 
cooperative work and the implementation of experiential trans-
formational workshops, as a didactic and pedagogical device 
(of my authorship).
We have considered the concept of Disposition of the author 
Novóa (2009) who points out that the (pre) disposition is not 
natural but constructed, being a position with strong cultur-
al sense and where also the emotional dimension is present 
and it is possible to consider it as a strategy significant for 
the achievement of new experiences of significant learning in 
teacher training. This is why we consider some contributions 
on the need to learn the competences related to Emotional In-
telligence, from the hand of Cherniss, C and Goleman D (2005), 
leading authors on this subject.
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Resumo: Este artigo baseia-se na experiência vivenciada no es-
paço curricular “Instituições Educacionais”, do corpo docente 
em Ciência Política (Instituto de Formação Contínua de Profes-
sores, San Luis).

Foi proposto como um dispositivo didático: trabalho colabora-
tivo e cooperativo e a implementação de workshop transforma-
cionais experimentais, como um dispositivo didático e pedagó-
gico (minha autoria).
Consideramos o conceito de Disposição do autor Novóa (2009), 
que aponta que a (pré) disposição não é natural, mas construída, 
sendo uma posição com forte senso cultural e onde a dimensão 
emocional também está presente e é possível considerá-la como 
estratégia significativos para a conquista de novas experiências 
de aprendizagem significativa na formação de professores. É 
por isso que consideramos algumas contribuições sobre a ne-
cessidade de aprender as competências relacionadas à Inteli-
gência Emocional, pelas mãos de Cherniss, C. e Goleman D. 
(2005), principais autores sobre o assunto.
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Evaluar espacios curriculares a 
través de aulas virtuales

Gloria Pino (*)

Resumen: La evaluación es un proceso presente en toda actividad académica, en sus diferentes instancias: diagnóstica, formativa y 
de finalización; tanto para espacios presenciales como para espacios virtuales. 
El uso de espacios virtuales en los procesos de enseñanza y aprendizaje, abre un nuevo paradigma de la evaluación, nuevas formas 
y nuevos tiempos para llevarla adelante.
Esta ponencia pretende mostrar en primera instancia las diferentes formas de evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje en un 
aula virtual, y en segunda instancia, mostrar experiencias de diferentes espacios curriculares que utilizan aulas virtuales, y sus 
formas de evaluar.
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La evaluación
La evaluación es una instancia del proceso educati-
vo que está presente en todo momento, a través de la 
evaluación diagnóstica, la evaluación en proceso y la 
de finalización ya sea de una unidad de aprendizaje o 
período de cursada, forma parte de nuestro qué hacer 
cómo docentes y permite orientar, corregir en proceso y 
acreditar conocimientos.

Principios de la evaluación
La evaluación tiene varios principios, el primero de 
ellos es que sea integral, es decir, que no solo mida 
conocimiento, sino que contemple al alumno en todas 
sus dimensiones; debe ser sistemática y continúa, los 
docentes la deben realizar en todo momento, lo que ga-
rantiza un buen proceso de enseñanza y aprendizaje; 
flexible se debe adecuar a las características de nuestros 
alumnos contemplando diversos aspectos sociocultu-
rales, de edad, etc.; participativa, este principio permi-
te que entre los estudiantes y los docentes exista una 
doble vía, un ida y vuelta, que permite regular algunos 
aspectos de los procesos de evaluación.

Modelos pedagógicos
La forma de evaluar está ligada profundamente al mode-
lo pedagógico que se esté trabajando y esto se debe a que 
a lo largo de la historia se han desarrollados diversas mi-
radas al proceso educativo y por consecuencia a la eva-
luación, a modo general explicaremos algunos de ellos.
Modelo pedagógico tradicional: el docente enseña con-
tenidos y el alumno repite dicho contenido en pruebas. 
En este modelo hace hincapié en los resultados más que 
en el proceso.
Modelo conductista: se centra en medir los procesos 
mentales de los alumnos, analiza los conocimientos 
previos, se pone mucho énfasis en la repetición y la 
práctica para dominar los aprendizajes requeridos.
Modelo pedagógico constructivista: este modelo peda-
gógico se opone al aprendizaje pasivo en el que el pro-
fesor es la fuente de todo el conocimiento; y también se 
diferencia del papel del docente como fuente de refuer-
zo y estímulo. En este modelo el profesor debe generar 
las condiciones adecuadas para que el alumno pueda ir 
construyendo su aprendizaje.

T.I.C. y Evaluación 
Desde hace varios años se vienen implementando el uso 
de TIC en los espacios curriculares, generando nuevas 
formas de evaluar, el usos de campus de virtuales ofrece 
formas novedosas de entregar contenidos y de generar 
aprendizajes, en este artículo nos referiremos específi-
camente a la plataforma Moodle, que se basa en la peda-
gogía constructivista social.

Plataforma Moodle
El acrónimo Moodle significa: Modular Object Oriented 
Dynamic Learning Enviroment, en español: Entorno de 
Aprendizaje Dinámico Orientado a Objetos y Modular. 
Se trata de un Sistema de Gestión del Aprendizaje o pa-
quete integrado que contiene las herramientas y los re-
cursos necesarios para crear un curso a través de la red, 
dando la posibilidad de proponer ejercicios interactivos 

y no interactivos y de realizar un seguimiento de la ac-
tividad del alumno en la plataforma.
La plataforma Moodle ofrece la posibilidad de insertar 
contenidos multimedia: el profesor puede subir imáge-
nes (fotos, ilustraciones, gráficos); vídeos (presentacio-
nes dinámicas, anuncios publicitarios, corto y largome-
trajes, documentales, telediarios, programas televisivos, 
trailers, videoclips); y contenidos de audio (música, 
diálogos, programas de radio). Debido a la importancia 
de los estímulos sensoriales en la enseñanza, la inclu-
sión de elementos multimedia en un curso de Moodle 
resulta esencial para fomentar la motivación; pero no es 
lo único, se pueden incorporar documentos en diversos 
formatos, crear documentos en línea, participar de fo-
ros, construir wikis, etc. 
La evaluación en Moodle pone a nuestra disposición 
un conjunto de herramientas que ayudan al profesor en 
el seguimiento y evaluación de los estudiantes. Cuenta 
con innumerables fuentes de información para evaluar: 
resultados de pruebas objetivas, grado de cumplimiento 
de las actividades y tareas fijadas, actividad desarrolla-
da en trabajos en grupo, en foros y debates, el uso y cali-
dad de las Webs que el alumno ha visitado, etc. 
Moodle valorar las diferentes tareas-actividades que de-
ben realizar los alumnos y que se presentan exclusiva-
mente a través del Campus Virtual. También recibe cali-
ficación la participación activa y significativa en los de-
bates y foros de discusión que se abren. De este modo, la 
pestaña de “calificaciones” cuenta con un campo para 
rellenar por cada uno de las actividades efectuadas a lo 
largo de un periodo. El programa puede ponderar como 
se quiera las puntuaciones y elaborar una calificación 
final para cada alumno. Estos conocen con rapidez sus 
calificaciones y pueden elaborar estrategias de apren-
dizaje variadas en función de los resultados obtenidos. 
El cuestionario es una herramienta muy potente y flexi-
ble que permite al profesor diseñar preguntas y plantear 
estrategias de evaluación que serían imposibles de llevar 
a cabo en papel. Según cómo se configure puede conver-
tirse en una evaluación formativa, en proceso o de finali-
zación. Es por lo tanto un mecanismo de refuerzo impor-
tante para la consolidación de la información aprendida. 
Las características del cuestionario son: contiene diver-
sos tipos de preguntas, las preguntas se organizan por 
categorías en un banco de preguntas y pueden reutili-
zarse en el mismo curso o en otro; las preguntas pue-
den crearse en HTML, con elementos multimedia o bien 
importarse desde archivos de texto externos; los cues-
tionarios pueden tener un límite de tiempo fuera del 
cual no estarán disponibles; las preguntas pueden ser 
mezcladas en forma aleatoria para evitar copias; se pue-
de permitir que el estudiante realice intentos repetidos 
sobre una pregunta o respondan el cuestionario varias 
veces., cada intento puede ser calificado, un cuestio-
nario puede resolverse en varias sesiones, pudiéndose 
retomar desde la anterior sesión.
Los tipos de preguntas que se pueden elaborar son diversos. 
Opción múltiple, preguntas en las que se da a elegir en-
tre varias respuestas, pudiendo ser válida más de una. 
Verdadero o falso, preguntas en las que el estudiante 
debe seleccionar entre dos opciones. 
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Respuesta corta, la respuesta es una palabra o frase cor-
ta. Puede haber varias respuestas correctas posibles con 
diferente puntuación. 
Numérica, similar a la respuesta corta pero la solución 
es un número al que se le puede permitir un cierto mar-
gen de error.
Calculada, este tipo de preguntas ofrecen una manera 
de crear preguntas numéricas individuales en las que se 
pueden utilizar variables que tomarán valores concretos 
en el momento de ejecutarse el cuestionario. 
Emparejamiento, el estudiante debe relacionar los ele-
mentos de una lista “pregunta” con los de una lista 
“respuesta” Cloze (respuestas incrustadas): consisten 
en un texto donde se puede integrar varias preguntas 
incrustadas de tipo opción múltiple, preguntas cortas 
y numéricas. 
Ensayo, el estudiante responde a una pregunta con formato 
de ensayo. Estas preguntas no califican automáticamente. 
Descripción, no es una pregunta en sí misma. Muestra 
un texto sin esperar respuesta. 
Emparejando, respuestas cortas aleatoriamente: se gene-
ran automáticamente preguntas del tipo emparejamien-
to, seleccionando al azar preguntas de tipo respuesta 
corta existentes en la categoría actual.
Estos tipos de preguntas ofrecen a los docentes, según 
el área, una variedad de formatos en los cuales pueden 
obtener resultados automáticos, o requerir de una inter-
vención del docente para cerrar el proceso. 
Por otro lado, la plataforma nos entrega un informe de 
todas las participaciones del alumno en cada una de las 
actividades realizadas, que nos permiten ver el grado de 
participación en las mismas, logrando así obtener infor-
mación importante a la hora de evaluación el proceso 
de nuestros alumnos en las plataformas virtuales, sin 
lugar a dudas es una nueva forma de evaluar.
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Abstract: The evaluation is a process present in every aca-
demic activity, in its different instances: diagnostic, train-
ing and completion; both for classroom and virtual spaces. 
The use of virtual spaces in the teaching and learning processes 
opens a new paradigm of evaluation, new ways and new times 
to carry it forward.
This paper aims to show in the first instance the diffe-
rent ways of evaluating teaching and learning proces-
ses in a virtual classroom, and in the second instance, 
to show experiences of different curricular spaces that 
use virtual classrooms, and their ways of evaluating. 

Keywords: Virtual classroom - evaluation - curricular spaces - 
new technologies - education - innovation

Resumo: A avaliação é um processo presente em todas as ati-
vidades acadêmicas, em seus diferentes casos: diagnóstico, 
treinamento e conclusão; tanto para salas de aula quanto para 
espaços virtuais.
O uso de espaços virtuais nos processos de ensino e aprendi-
zagem abre um novo paradigma de avaliação, novas formas e 
novos tempos para levá-lo adiante.
Este artigo tem como objetivo mostrar em primeira instância as 
diferentes maneiras de avaliar os processos de ensino e apren-
dizagem em uma sala de aula virtual e, em segunda instância, 
mostrar experiências de diferentes espaços curriculares que 
usam salas de aula virtuais e suas formas de avaliação.

Palavras chave: Sala de aula virtual - avaliação - espaços curri-
culares - novas tecnologias - educação - inovação
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