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Abstract: If there is something that characterizes our society
today, it is surely change. We live in a society in which change
is part of our daily lives. We have changed the way we inte-
ract, communicate, work, shop, inform ourselves, and learn.
We can affirm that we are moving towards a network society
that seeks more flexible, horizontal and efficient forms of or-
ganization. Information crosses walls and can be found ubiqui-
tously, immediately, permanently. In this sense, the exclusivity
of knowledge has ceased to be the characteristic of the school
institution, leaving it facing an uncertainty not only about its
forms and modalities. This uncertainty called pedagogues and
educators to rethink education, teaching, and didactics. Many
theories and functions have been written, but in practice they
are not reflected. What elements must be taken into account so
that this transformation can take place? Is only teacher training
the key to change? Is it the environment where it is taught?
What is the organization of the institution?
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Resumo: Se hd algo que caracteriza nossa sociedade hoje, certa-
mente é a mudanga. Vivemos em uma sociedade em que a mu-
danga faz parte de nossas vidas didrias. Mudamos nossa forma
de nos relacionarmos, de nos comunicarmos, de trabalharmos,
de comprarmos, de nos informarmos, de aprendermos. Podemos
afirmar que caminhamos para uma sociedade em rede que bus-
ca formas de organizacdo mais flexiveis, horizontais e eficien-
tes. As informagdes cruzam paredes e podem ser encontradas
de forma onipresente, imediata e permanente. Nesse sentido, a
exclusividade do conhecimento deixou de ser uma caracteristica
da instituig@o escolar, deixando-a diante de uma incerteza nao
apenas sobre suas formas e modalidades. Essa incerteza convo-
cou pedagogos e educadores a repensar a educagéo, o ensino e a
didética. Muitas teorias e fungdes foram escritas, mas na pratica
néo se refletem.Quais elementos devem ser levados em conside-
ragdo para que essa transformagdo ocorra? Apenas a formagéo
de professores é a chave para a mudanga? E o ambiente onde é
ensinada? Qual é a organizacgdo da instituigdo?

Palavras chave: Educagéo - diddtica - professores - transfor-
macao
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Resumen: Durante el ensayo se propone una nueva mirada hacia la educacién. Se analizan las distintas estrategias para hacer de
la enseflanza una practica activa poniendo foco en el proceso de los estudiantes. Se busca romper con los métodos hegeménicos
de la ensefianza tradicional para asi lograr un conocimiento rico basado en la creatividad e innovacién ubicando al alumno en un

rol activo como propio constructor de sus conocimientos.

Palabras clave: Proceso — ensefianza- aprendizaje significativo- conocimientos previos- estructura- contexto

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 115]

En el contexto actual de educacién es de suma impor-
tancia proporcionar un proceso de ensefianza de inter-
cambio, activo mediante la innovacién para asi lograr
un aprendizaje significativo. En base a esto conseguir
una formacién que les permita resolver problemas de
la vida diaria, conocimientos que puedan aplicarlos en
su dia a dfa.

El siguiente ensayo abordard el tema de la importancia
del proceso de aprendizaje en los alumnos. Se pondra
foco en su desarrollo para adquirir los conocimientos,
dejando en segundo plano los objetivos sin antes asegu-

rarse que el estudiante aprendié por medio de diferen-
tes estrategias e innovacién que tomara el docente. Si
bien se busca llegar a los objetivos se prioriza el camino.
El inicio de la universidad en ciertos casos resulta una
experiencia traumaética, ya que son pocas las universi-
dades que preparan a sus estudiantes para el comienzo
las carreras. En muchos casos los jovenes se reciben de
secundarios que su orientacién no estd relacionada con
la profesién que eligen y se encuentran con un mundo
nuevo. Este tipo de situaciones genera frustracién. Las
universidades deberfan preparar a sus alumnos con los
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conocimientos bdsicos que necesitan para el mejor ren-
dimiento en la carrera.

Un estudio revela que la generacién ‘millenial’ no
estd preparada para vivir la experiencia universitaria
ni para hacer frente a la ansiedad que este cambio
genera en sus vidas ya que se cree que sus expecta-
tivas de lo que puede ser su etapa universitaria no
concuerdan con la realidad (Santonja, 2017).

Esto se debe a que muchos de los jévenes esperan tener
el mismo tiempo para lecturas y trabajos précticos que
tenfan en el secundario. Asi también los profesores en
su afdn de querer dar todo el programa se ponen exi-
gentes esperando a que los alumnos cumplan en tiempo
y forma con las entregas, pero se olvidan de que cada
alumno tiene su tiempo y no todos poseen los mismos
conocimientos como para avanzar en busca de esos ob-
jetivos sin importar el proceso. La ansiedad por abordar
todos los temas del programa genera que la practica de
ensefianza se vuelva una experiencia aburrida y decae
en el desinterés. Los docentes se enamoran de ciertos
métodos para dar sus clases y lo repiten afo tras afo
como un método que funciona, pero no dan cuenta de
que el contexto va cambiando y la practica de ensefian-
za tiene que acompaiiar esos cambios.

El primer tema a tener en cuenta son los conocimientos
previos. La informacién que guarda cada persona en su
memoria. Para que esto ocurra es necesario lograr un
aprendizaje que perdure en el tiempo, conocimientos
que puedan aplicarse a la vida y no solo queden en el
aula. Se trata de lograr un aprendizaje significativo. Es
por esto la importancia de que los docentes puedan sa-
ber cudles son los conocimientos que tienen sus alum-
nos para relacionarlos con los nuevos y asi lograr un
aprendizaje significativo. Mediante un anclaje.

David Ausubel, afirma que hay aprendizaje significa-
tivo cuando la nueva informacién puede relacionar-
se, de modo no arbitrario y sustancial, con lo que el
alumno ya sabe. De esta manera el alumno, constru-
ye su propio conocimiento y, ademds, estd interesado
y decidido a aprender (Ontoria, 1992, p. 16).

La préctica de ensefianza hoy dia necesita de un rol ac-
tivo, romper con el método tradicional, la falta de inte-
raccién entre docente y alumno, el rol autoritario del
profesor, la exigencia de la memorizacién, la clase con-
cebida como el lugar fisico donde el docente transmite
el saber y el alumno toma un rol pasivo de escuchar y
memorizar los conocimientos ya no funcionan. Nuestra
educacion necesita de docentes dindmicos, con ganas
de proponer nuevos métodos de ensefianza en los que
los alumnos se sientan incentivados por aprender y se-
guir en la bisqueda personal de nuevos conocimientos.
Mariana Maggio habla de una enseflanza poderosa, una
ensefianza que perdure en el tiempo y que genera un
cambio. Cuando se logra esta enseflanza los alumnos
sienten que sucede algo, que no salen de la clase igual
a como habian ingresado. La autora hace referencia al
rol del profesor como una préctica ejemplar mediante
la implementacién de practicas memorables. Esta ense-
flanza poderosa se caracteriza por ensefiar contenidos

que tienen que ver con la actualidad, estd construida en
tiempo presente con lo que sucede en la realidad. Son
propuestas conmovedoras que generan un cambio.

Una enseflanza que expande, que se vuelve memora-
ble y digna de ser recordada, que nos evoca la préc-
tica de aquellos docentes que desarrollaron su clase
con una potencia que no solamente se expresa en la
concepcidén y el transcurso de la clase, sino que co-
bran fuerza con el correr del tiempo transformandola
en memorable (Maggio, 2012, p. 17).

Hacer del aula un espacio de aula taller. Donde se pro-
mueva a una educacion activa y no se exija a los alum-
nos llegar a cierta meta, sino acompanarlos en el proceso
y brindar el espacio para que por medio del intercambio
con sus compaiieros y docentes logren incorporar el co-
nocimiento de forma progresiva. Si bien el método de
aula taller se adapta a las materias practicas mediante
el uso creatividad, del aprender haciendo, en las ma-
terias tedricas también pueden funcionar mediante la
vinculacién del contenido con la vida diaria. Se trata
de nutrirse de la creacién de esos conocimientos, que se
construyen de forma colectiva.

Ander Egg define el aula taller como “una forma de en-
seflar y sobre todo de aprender mediante la realizacién
de algo que se lleva a cabo conjuntamente” (1994, p. 14).
La metodologia de aula taller presenta ciertas caracte-
risticas que proporcionan a una enseflanza en conjunto
basada en la bisqueda del ensefiar mediante la creativi-
dad. Ariana de Vicenzi hace referencia a que en el aula
taller se produce en el aula mediante el intercambio.
El rol del docente es proveer el material teérico, como
asf también definir el problema a resolver mediante una
intencionalidad educativa. Al alumno se lo ubica en
un rol activo, es el constructor de sus conocimientos.
Otra de las caracteristicas principales a las que se re-
fiere la autora es la estructura fisica que toma el aula
para que se dé el contexto de taller. Estas aulas estdn
conformadas por mesas grandes y largas que fomentan
a la produccién en grupo, a la exposicién y hacen a un
ambiente cédlido de intercambio.

El trabajo en grupo es una forma de aprendizaje colecti-
va que hace que los alumnos construyan el conocimien-
to de forma independiente mediante la interaccién con
sus pares. Ensefia valores tales como la ayuda, el reco-
nocimiento del otro, la colaboracién, el trabajo solidario
y el respeto.

En referencia a las diferentes estrategias activas que se
puede usar para hacer de la clase una experiencia acti-
va, también se hace referencia al uso de interrogantes y
problemas. Preguntas para pensar y llegar a un aprendi-
zaje constructivista. Esta es una oportunidad para rela-
cionar el contenido con el mundo real, en estos proble-
mas se puede resolver problemas de la actualidad. El
docente debe ser capaz de elegir un problema que sea de
interés para los alumnos, que les genere inquietud y los
incentive a la bisqueda de més informacién.

La simulacién también es otra estrategia por utilizar en
el aula, es una tdctica que permite llevar el contenido a
la practica mediante la actuacién y participacién. Asi
también invita a un andlisis posterior como puente a
nueva forma de aprendizaje.
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Dado el contexto actual de pandemia que estamos atra-
vesando la prédctica de ensefianza muta y se reinventa.
Cobra otro sentido en un nuevo momento histérico y la
tecnologia juega un rol fundamental para los docentes a
la hora de trasmitir los conocimientos.

Como asi también para los alumnos ingresantes, quie-
nes ademds de encontrase con un mundo nuevo deben
afrontar la experiencia de adquirir esos nuevos conoci-
mientos por medio de clases virtuales. Esta experien-
cia deja como consecuencia muchas nuevas formas de
interactuar. El uso de recursos didécticos y herramien-
tas digitales también sirven para la implementacién
de nuevas formas de ensefiar. La llegada de las clases
virtuales es una nueva forma de innovar a la hora de
ensefiar y reflexiono que llegaron para quedarse. Carre-
ras practicas, tales como arquitectura, disefio Industrial,
disefio de indumentaria lograron afrontar este desafio y
va existe la posibilidad de cursarlas de manera virtual.
Esto da cuenta que la explicacién tradicional y formal
dada en el aula tema por tema ya no es primordial. Esto
parece haber cambiado de manera irreversible. Diferen-
tes herramientas tecnolégicas hoy dia proponen otra
forma de que el alumno se vincule con el conocimiento.
Este contexto demuestra que lo que queda es reinventar-
se, reinventar e innovar en la clase, salir de la zona de
confort. Romper con la estructura, el hecho de repetir y
seguir los mismos pasos pone en peligro a la préctica,
de terminar haciendo de la ensefianza una tarea aburri-
da y monoétona.

Como conclusién dado el andlisis realizado es posible
pensar en una nueva mirada hacia la educacién, en un
cambio en la practica de ensefianza. El mundo produce
cambios vertiginosos y la educacién tiene que acompa-
fiarlos, es un desafio, pero no es imposible. Los estu-
diantes en la actualidad deben estar preparados para
resolver nuevas situaciones. Formar alumnos compe-
tentes que construyan su conocimiento mediante la ac-
cién deberia ser el mayor propdsito para los docentes
Considero que el espacio para propiciar una ensefianza
activa sigue siendo el aula, acompafiada por distintas
estrategias, innovacién y el uso de la tecnologia. Debe
hacerse del aula un espacio de intercambio, un lugar de
trabajo colaborativo. Se aprende ubicando al alumno en
un rol activo, se aprende creando.
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Abstract: During the essay, a new look at education is propo-
sed. The different strategies to make teaching an active prac-
tice are analyzed, focusing on the students’ process. It seeks
to break with the hegemonic methods of traditional teaching
in order to achieve a rich knowledge based on creativity and
innovation, placing the student in an active role as his own
builder of his knowledge.

Keywords: Process - teaching - meaningful learning - prior
knowledge - structure — context

Resumo: Durante o ensaio é proposto um novo olhar sobre a
educagdo. Sdo analisadas as diferentes estratégias para tornar
o0 ensino uma pratica ativa, com foco no processo dos alunos.
Busca romper com os métodos hegemonicos do ensino tradicio-
nal, a fim de alcancar um conhecimento rico baseado na cria-
tividade e na inovagéo, colocando o aluno em um papel ativo
como seu proprio construtor de conhecimento.

Palavras chave: Processo - ensino - aprendizagem significativa
- conhecimento prévio - estrutura - contexto
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