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Resumen: El contexto de pandemia problematiz6 muchas dimensiones de la practica en la formacion, lo que requiri6 implementar
estrategias para motivar, contener y acompanar en el primer afo de la carrera, sin perder de vista la calidad en la formacién. En esta
experiencia en la formacién en la practica docente-investigacién educativa se fueron dando distintos propdsitos como: efectivizar
articulaciones de contenidos y recursos entre materias, favorecer las trayectorias estudiantiles a través de actividades conjuntas entre

diferentes dreas curriculares, permitir la integracién de contenidos afines a la formacién docente.
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[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 95]

Las dindmicas desde la Formacién inicial en profe-
sorado de educacién primaria en San Luis, para una
aproximacion en la investigacién educativa

Nuestros hadbitos suponen una manera de suceder las
cosas, una vaga coherencia del mundo. Ahora la rea-
lidad se me propone cambiada, irreal. (Bioy Casares,
1940, p.97).

Introduccién

Esta experiencia se trabajé en el corriente afio lectivo
2020 de la formaci6n de profesorado de educacién pri-
maria en el IFDC-San Luis en primer afio.

Se parte de la premisa que los alumnos elijen la carre-
ra por varias razones: porque ven en la ensefianza un
trabajo con nifios donde puedan dar lo mejor de si; por
herencia ya que hay algiin familiar que ejerce la do-
cencia; por la facilidad de conseguir un trabajo; otros
por comentarios de amistades o novedades de algunos
conocidos; lo que genera motivacion, incertidumbre y
ansiedad por conocer de qué se trata. Sabiendo esto, la
cdtedra se propone generar instancias de formacion y
experiencias para sostener esas motivaciones.

Despusés de trabajar algunos contenidos y conceptos bé-
sicos se abordan saberes sobre la investigacién educati-
va, intenciones, tipos etc. Junto con ella se trabajan dos
instrumentos de recoleccién de datos como son: la ob-
servacion y la entrevista. Dado el contexto de pandemia
la observacién, solo se trabajé desde lo tedrico concep-
tual y la entrevista se llevé a cabo, ya que se realizaron
por Meet. Esto requiri6é una preparacién, disefio, inten-
ci6n, confeccién de preguntas. Si bien la cdtedra propu-
so algunas preguntas, los alumnos fueron agregando en
funcién de las preocupaciones del grupo.

A partir de esta experiencia en la formacién en la prac-
tica docente-investigacién educativa se fueron dando
distintos propésitos como efectivizar articulaciones de
contenidos y recursos entre materias, favorecer las tra-
yectorias estudiantiles a través de actividades conjuntas
entre diferentes dreas curriculares, permitir la integra-
cién de contenidos afines a la formacién docente.

;Por qué es importante la Investigacion Educativa?

La investigacién educativa es un proceso de formacién
continua, en que el profesor enriquece sus conocimien-
tos tedricos y précticos. La sociedad que estd en cons-
tante cambio requiere profesionales en educacién que
transformen sus précticas para lograr la formacién de
sus educandos acorde a las necesidades del contexto. En
este sentido, “el ejercicio profesional docente, asumido
como un ejercicio de profesionalizacién, pasaria de la
expresion de acciones y rutinas, a convertirse en una
praxis, intencionada, generadora de sentidos y de sabe-
res docentes” (Nuifiez, Arévalo y Avalos: 2012: 13), es
decir, las précticas también han de ser espacios acadé-
micos que permitan al profesor reflexionar y aprender.
Es asi, que gracias a los procesos de investigacién edu-
cativa, el docente adquiere destrezas y habilidades que
le permiten construir conocimiento, resignificar discur-
sos, metodologia y métodos usados en las intervencio-
nes directas e indirectas en las clases, transformando no
solo sus conocimientos (profesionales y practicos), sino
también sus procesos de ensefianza, fomentando en los
educandos a su vez conocimientos que puedan ser usa-
dos en los contextos particulares para los que se estdn
formando. La primera barrera a vencer, como agentes
activos de la educacién, es una mayor participacion y
transformacién de conocimientos mediante una forma-
cién continua, también es importante un mayor esfuer-
zo y dedicacién en cuanto a la bisqueda de estrategias
que permitan solucionar las dificultades que afectan el
aprendizaje de los educandos.

Las instituciones de todos los niveles de educacién ten-
drdn que buscar mayores vinculos entre ellas para fo-
mentar la enseflanza y aprendizaje tanto de profesores
como de alumnos, donde la colaboracién sea un recurso
que posibilite el logro de metas comunes para proponer
soluciones a las problemadticas de la educacién median-
te el andlisis, la discusiéon fundamentada, la creatividad
y la innovacién. El profesor es, por tanto, el articulador
entre la teoria y la préctica educativa desempefiando el
papel protagénico en la mejora de la profesionalidad
docente y, por tanto, de la educacioén, siendo el interme-
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diario entre la investigacion y la prédctica, empoderdn-
dose de todo lo que conlleva el ejercicio de la ensenan-
za, involucrando su conocimiento base, profesional y
préctico, y le permita emanciparse de sus viejos hébitos
donde se limita a dar a conocer sus saberes sin que ellos
trasciendan en sus estudiantes.

Entrevista como instrumento para la formacién

Los estudiantes de 12 ano del Profesorado de Educacién
Primaria del IFDCSL, trabajaron con distintos directo-
res/as de escuelas publicas, privadas, rurales, autoges-
tionadas, etc, de la Provincia de San Luis. La entrevista
fue realizada a través de Meet, previamente consensua-
da entre el entrevistado y estudiantes, la misma también
podia ser grabada si el mismo lo autorizaba.

La entrevista fue una herramienta que ayudé a conocer
lo que pasaba en el contexto de las distintas institucio-
nes, cémo era la formacién y desarrollo personal del
director/a; si tenfan PEIL; cémo era la matricula; como
era el tamafo, organizacién de la escuela, infraestructu-
ra escolar, entre otras.

Los estudiantes se sintieron muy a gusto de esta expe-
riencia; cada uno tuvo un rol que cumplir, estaban los
que:

e Crear el enlace

e Presentacion del grupo

¢ Intencién de la actividad
¢ Realizaban las preguntas
¢ Grababan la entrevista

e Tomaban nota, etc.

Lo que se pudo comprobar el entusiasmo antes y des-
pués de la entrevista, las motivaciones en avanzar en
la carrera, incluso subieron fotos al foro con frases que
fueron rescatando. Por otro lado, valoraron poder cono-
cer actores del sistema educativo, quienes contaron di-
ndmicas, emergentes, practicas cotidianas, los avatares
en contexto de pandemia; que les permitieron comenzar
a proyectar su rol a futuro, y saber lo que ocurre en las
instituciones educativas. A la vez que se reconocieron
intercambiando ideas y opiniones en un lenguaje co-
mun y técnico de la profesién docente, resignificando
lo trabajado en las clases. Es decir que con algunas he-
rramientas tedricas pudieron hacer una primera apro-
ximacién al contexto y dindmica escolar a través de los
relatos de los entrevistados, lo que provocé una resig-
nificacién del imaginario sobre las instituciones educa-
tivas, el rol docente, etc. Mds alld del entusiasmo que
provocé la entrevista pudieron valorar la misma como
un instrumento que les permitié conocer acerca de la
profesién. Por otro lado, se sintieron motivados al com-
probar que muchas ideas, saberes y conceptos que el en-
trevistado expresaba ellos lo habian leido, escuchado,
trabajado en clases.

Esta actividad y contenido cumplié otorgé distintas
significaciones; conocer y entusiasmar, transformar
la informacién en insumo para la formacién, afianzar
vinculos grupales y contrastar o reconstruir algunos su-
puestos sobre el rol. Ademads, los alumnos se sintieron
verdaderos protagonistas ya que durante las entrevistas
no particip6 ninguno de los profesores de la cétedra (se
hizo la aclaracién que los profesores participarian si el

grupo lo requeria, lo que no ocurrié). Al mismo tiempo
pudieron darle viabilidad a la actividad, como fue la
entrevista en si, y plasmar el entusiasmo de concretar lo
planificado, practicado etc.

Ellos pudieron dar cuenta de un aprendizaje de concep-
tos y un aprendizaje proposicional (Ausubel) expresan-
do interactuando desde los conceptos sobre la practica
docente en contexto con el entrevistado, lo que posibi-
lit6 resignificar dichos conceptos a partir de esa interac-
ci6n. La premisa de la cdtedra sobre el valor que tendria
esta actividad fue acertada, ya que, si bien se dejaron de
lado algunos contenidos que habitualmente se trabaja-
ban en la presencialidad, para reforzar con reuniones,
por grupos, trabajo en clase, sugerir algunas lecturas,
etc. Lo que redund6 en una motivacion, fortaleciendo la
relacion teoria y practica.

Vale aclarar que fueron encuentros previos con profeso-
res y entre ellos por Meet, llamadas telefénicas, mensa-
jes de WhatsApp, para pulir detalles. A pesar de la falta
de experiencia y que es el primer afio, se hizo todo con
mucha responsabilidad, empefio, donde los profesores
fueron aclarando que serfan los alumnos los que coor-
dinarfan la actividad, establecerian las fechas y horarios
de consultas, encuentros etc, en un marco de autonomia.

Algunas conclusiones

La experiencia fue muy significativa y ayudé mucho
para reforzar el entusiasmo, evitar desgranamiento, ya
que algunos manifestaron que estaban por abandonar
la carrera. Se realizé entre los meses de Septiembre y
Octubre, un contexto donde ya estaba confirmado que
no se volveria a la presencialidad y el afio terminarfa de
manera virtual, lo que provocé un desanimo en grupo.
Muchos pudieron confirmar que no se equivocaron en
la eleccién de la carrera y otros descubrieron lo que
implica el desempeiio de la docencia, a la vez que pu-
dieron reformular las ideas sobre el ser docente, esto lo
pudieron manifestar en las clases de socializacién de la
experiencia. Muchos plantearon con asombro y admi-
racion sobre la informacién que los entrevistados brin-
daron, ademds de comprobar que se comprometieron y
esforzaron para que todo salga bien, con mds empefio
que en una situacién de evaluaciones parciales.

Por parte de la cdtedra se hizo una reflexion de que se
podria haber brindado mds informacién o mostrar al-
gunos videos con entrevistas, para atemperar la incer-
tidumbre. Otra reflexién es que se podria haber citado
a alguna docente o directora para que sea entrevistado
entre todos en la clase y de esta manera acceder a una
primara informacién y algunos indicios de la tarea do-
cente, lo que ademds hubiera funcionado como ensayo,
con un encuentro posterior para analizar y reflexionar
sobre la entrevista como instrumento de investigacién
educativa. Esta instancia permitiria ayudar a los estu-
diantes establecer las relaciones entre los contenidos
de Préactica Docente I y la informacién recolectada. Es
decir, poder disminuir la carga emocional y orientar la
mirada a una perspectiva pedagégica que brinde herra-
mientas para el futuro desempefio, lo que redundarfa en
aprovechar esta instancia para problematizar, a la luz de
los contenidos, esta informacién, potenciando una re-
flexion sobre esta experiencia involucrando conceptos
y estrategias de reflexién para el futuro.
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Por otro lado, serd necesario reconocer que algunos de
los nuevos entornos de la formacién llegaron para que-
darse, esto requiere que hay que asumir que habra una
formacién mixta: virtual y presencial. Con nuevas meto-
dologifas, herramientas, nuevas fuentes de informacién
y nuevos roles desde el formado; con consecuencias en
las nuevas maneras de interactuar.

Allende de todo esto se pudo apreciar en los trabajos
finales la importancia de la experiencia donde incluye-
ron frases, consejos y recomendaciones al amparo de los
conceptos y textos trabajados durante el afio. También
se verificé la riqueza de la entrevista en que, a pesar
de que se realiz6 en grupos hasta de cinco integrantes,
cada uno pudo rescatar distintas dimensiones y varia-
bles y sentidos del ser docente que pudieron identificar
a partir de las respuestas de los entrevistados, en este
proceso de formacién desde la modalidad virtual que se
vefa como algo que nunca pasaria o solo reservado para
la invencién técnica en la narrativa fantdstica de Bioy,
pero es una realidad.
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Abstract:
many dimensions of the training practice, which required

The context of the pandemic problematized

implementing strategies to motivate, contain and accompany
in the first year of the degree, without losing sight of the quality
of the training. In this experience in training in educational
practice-educational research, different purposes were given,
such as: making content and resource articulations between
subjects effective, favoring student trajectories through joint
activities between different curricular areas, allowing the
integration of content related to teacher training.

Keywords: Training - practice - pedagogical research - pandemic
- motivation.

Resumo: O contexto da pandemia problematizou muitas
dimensdes da prética formativa, o que exigiu implementar
estratégias para motivar, conter e acompanhar no primeiro ano
da licenciatura, sem perder de vista a qualidade da formagao.
Nesta experiéncia de formagado em pratica educacional-pesquisa
educacional, diferentes propésitos foram dados, tais como:
efetivar articulagdes de contetidos e recursos entre disciplinas,
favorecer trajetdrias estudantis por meio de atividades conjuntas
entre diferentes dreas curriculares, permitindo a integragdo de
contetidos relacionados a formagdo de professores.

Palavras chave: Formacdo - prédtica - pesquisa pedagdgica -
pandemia - motivagao.
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