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Las dinámicas desde la Formación inicial en profe-
sorado de educación primaria en San Luis, para una 
aproximación en la investigación educativa

Nuestros hábitos suponen una manera de suceder las 
cosas, una vaga coherencia del mundo. Ahora la rea-
lidad se me propone cambiada, irreal. (Bioy Casares, 
1940, p.97).

Introducción
Esta experiencia se trabajó en el corriente año lectivo 
2020 de la formación de profesorado de educación pri-
maria en el IFDC-San Luis en primer año.
Se parte de la premisa que los alumnos elijen la carre-
ra por varias razones: porque ven en la enseñanza un 
trabajo con niños donde puedan dar lo mejor de sí; por 
herencia ya que hay algún familiar que ejerce la do-
cencia; por la facilidad de conseguir un trabajo; otros 
por comentarios de amistades o novedades de algunos 
conocidos; lo que genera motivación, incertidumbre y 
ansiedad por conocer de qué se trata. Sabiendo esto, la 
cátedra se propone generar instancias de formación y 
experiencias para sostener esas motivaciones.
Después de trabajar algunos contenidos y conceptos bá-
sicos se abordan saberes sobre la investigación educati-
va, intenciones, tipos etc. Junto con ella se trabajan dos 
instrumentos de recolección de datos como son: la ob-
servación y la entrevista. Dado el contexto de pandemia 
la observación, solo se trabajó desde lo teórico concep-
tual y la entrevista se llevó a cabo, ya que se realizaron 
por Meet. Esto requirió una preparación, diseño, inten-
ción, confección de preguntas. Si bien la cátedra propu-
so algunas preguntas, los alumnos fueron agregando en 
función de las preocupaciones del grupo.
A partir de esta experiencia en la formación en la prác-
tica docente-investigación educativa se fueron dando 
distintos propósitos como efectivizar articulaciones de 
contenidos y recursos entre materias, favorecer las tra-
yectorias estudiantiles a través de actividades conjuntas 
entre diferentes áreas curriculares, permitir la integra-
ción de contenidos afines a la formación docente.

¿Por qué es importante la Investigación Educativa?
La investigación educativa es un proceso de formación 
continua, en que el profesor enriquece sus conocimien-
tos teóricos y prácticos. La sociedad que está en cons-
tante cambio requiere profesionales en educación que 
transformen sus prácticas para lograr la formación de 
sus educandos acorde a las necesidades del contexto. En 
este sentido, “el ejercicio profesional docente, asumido 
como un ejercicio de profesionalización, pasaría de la 
expresión de acciones y rutinas, a convertirse en una 
praxis, intencionada, generadora de sentidos y de sabe-
res docentes” (Núñez, Arévalo y Ávalos: 2012: 13), es 
decir, las prácticas también han de ser espacios acadé-
micos que permitan al profesor reflexionar y aprender. 
Es así, que gracias a los procesos de investigación edu-
cativa, el docente adquiere destrezas y habilidades que 
le permiten construir conocimiento, resignificar discur-
sos, metodología y métodos usados en las intervencio-
nes directas e indirectas en las clases, transformando no 
solo sus conocimientos (profesionales y prácticos), sino 
también sus procesos de enseñanza, fomentando en los 
educandos a su vez conocimientos que puedan ser usa-
dos en los contextos particulares para los que se están 
formando. La primera barrera a vencer, como agentes 
activos de la educación, es una mayor participación y 
transformación de conocimientos mediante una forma-
ción continua, también es importante un mayor esfuer-
zo y dedicación en cuanto a la búsqueda de estrategias 
que permitan solucionar las dificultades que afectan el 
aprendizaje de los educandos.
Las instituciones de todos los niveles de educación ten-
drán que buscar mayores vínculos entre ellas para fo-
mentar la enseñanza y aprendizaje tanto de profesores 
como de alumnos, donde la colaboración sea un recurso 
que posibilite el logro de metas comunes para proponer 
soluciones a las problemáticas de la educación median-
te el análisis, la discusión fundamentada, la creatividad 
y la innovación. El profesor es, por tanto, el articulador 
entre la teoría y la práctica educativa desempeñando el 
papel protagónico en la mejora de la profesionalidad 
docente y, por tanto, de la educación, siendo el interme-
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diario entre la investigación y la práctica, empoderán-
dose de todo lo que conlleva el ejercicio de la enseñan-
za, involucrando su conocimiento base, profesional y 
práctico, y le permita emanciparse de sus viejos hábitos 
donde se limita a dar a conocer sus saberes sin que ellos 
trasciendan en sus estudiantes.

Entrevista cómo instrumento para la formación
Los estudiantes de 1º año del Profesorado de Educación 
Primaria del IFDCSL, trabajaron con distintos directo-
res/as de escuelas públicas, privadas, rurales, autoges-
tionadas, etc, de la Provincia de San Luis. La entrevista 
fue realizada a través de Meet, previamente consensua-
da entre el entrevistado y estudiantes, la misma también 
podía ser grabada si el mismo lo autorizaba.
La entrevista fue una herramienta que ayudó a conocer 
lo que pasaba en el contexto de las distintas institucio-
nes, cómo era la formación y desarrollo personal del 
director/a; si tenían PEI; cómo era la matrícula; cómo 
era el tamaño, organización de la escuela, infraestructu-
ra escolar, entre otras.
Los estudiantes se sintieron muy a gusto de esta expe-
riencia; cada uno tuvo un rol que cumplir, estaban los 
que:

•	Crear el enlace
•	Presentación del grupo
•	Intención de la actividad
•	Realizaban las preguntas
•	Grababan la entrevista
•	Tomaban nota, etc.

Lo que se pudo comprobar el entusiasmo antes y des-
pués de la entrevista, las motivaciones en avanzar en 
la carrera, incluso subieron fotos al foro con frases que 
fueron rescatando. Por otro lado, valoraron poder cono-
cer actores del sistema educativo, quienes contaron di-
námicas, emergentes, prácticas cotidianas, los avatares 
en contexto de pandemia; que les permitieron comenzar 
a proyectar su rol a futuro, y saber lo que ocurre en las 
instituciones educativas. A la vez que se reconocieron 
intercambiando ideas y opiniones en un lenguaje co-
mún y técnico de la profesión docente, resignificando 
lo trabajado en las clases. Es decir que con algunas he-
rramientas teóricas pudieron hacer una primera apro-
ximación al contexto y dinámica escolar a través de los 
relatos de los entrevistados, lo que provocó una resig-
nificación del imaginario sobre las instituciones educa-
tivas, el rol docente, etc. Más allá del entusiasmo que 
provocó la entrevista pudieron valorar la misma como 
un instrumento que les permitió conocer acerca de la 
profesión. Por otro lado, se sintieron motivados al com-
probar que muchas ideas, saberes y conceptos que el en-
trevistado expresaba ellos lo habían leído, escuchado, 
trabajado en clases.
Esta actividad y contenido cumplió otorgó distintas 
significaciones; conocer y entusiasmar, transformar 
la información en insumo para la formación, afianzar 
vínculos grupales y contrastar o reconstruir algunos su-
puestos sobre el rol. Además, los alumnos se sintieron 
verdaderos protagonistas ya que durante las entrevistas 
no participó ninguno de los profesores de la cátedra (se 
hizo la aclaración que los profesores participarían si el 

grupo lo requería, lo que no ocurrió). Al mismo tiempo 
pudieron darle viabilidad a la actividad, como fue la 
entrevista en sí, y plasmar el entusiasmo de concretar lo 
planificado, practicado etc.
Ellos pudieron dar cuenta de un aprendizaje de concep-
tos y un aprendizaje proposicional (Ausubel) expresan-
do interactuando desde los conceptos sobre la práctica 
docente en contexto con el entrevistado, lo que posibi-
litó resignificar dichos conceptos a partir de esa interac-
ción. La premisa de la cátedra sobre el valor que tendría 
esta actividad fue acertada, ya que, si bien se dejaron de 
lado algunos contenidos que habitualmente se trabaja-
ban en la presencialidad, para reforzar con reuniones, 
por grupos, trabajo en clase, sugerir algunas lecturas, 
etc. Lo que redundó en una motivación, fortaleciendo la 
relación teoría y práctica. 
Vale aclarar que fueron encuentros previos con profeso-
res y entre ellos por Meet, llamadas telefónicas, mensa-
jes de WhatsApp, para pulir detalles. A pesar de la falta 
de experiencia y que es el primer año, se hizo todo con 
mucha responsabilidad, empeño, donde los profesores 
fueron aclarando que serían los alumnos los que coor-
dinarían la actividad, establecerían las fechas y horarios 
de consultas, encuentros etc, en un marco de autonomía.

Algunas conclusiones
La experiencia fue muy significativa y ayudó mucho 
para reforzar el entusiasmo, evitar desgranamiento, ya 
que algunos manifestaron que estaban por abandonar 
la carrera. Se realizó entre los meses de Septiembre y 
Octubre, un contexto donde ya estaba confirmado que 
no se volvería a la presencialidad y el año terminaría de 
manera virtual, lo que provocó un desánimo en grupo.
Muchos pudieron confirmar que no se equivocaron en 
la elección de la carrera y otros descubrieron lo que 
implica el desempeño de la docencia, a la vez que pu-
dieron reformular las ideas sobre el ser docente, esto lo 
pudieron manifestar en las clases de socialización de la 
experiencia. Muchos plantearon con asombro y admi-
ración sobre la información que los entrevistados brin-
daron, además de comprobar que se comprometieron y 
esforzaron para que todo salga bien, con más empeño 
que en una situación de evaluaciones parciales.
Por parte de la cátedra se hizo una reflexión de que se 
podría haber brindado más información o mostrar al-
gunos videos con entrevistas, para atemperar la incer-
tidumbre. Otra reflexión es que se podría haber citado 
a alguna docente o directora para que sea entrevistado 
entre todos en la clase y de esta manera acceder a una 
primara información y algunos indicios de la tarea do-
cente, lo que además hubiera funcionado como ensayo, 
con un encuentro posterior para analizar y reflexionar 
sobre la entrevista como instrumento de investigación 
educativa. Esta instancia permitiría ayudar a los estu-
diantes establecer las relaciones entre los contenidos 
de Práctica Docente I y la información recolectada. Es 
decir, poder disminuir la carga emocional y orientar la 
mirada a una perspectiva pedagógica que brinde herra-
mientas para el futuro desempeño, lo que redundaría en 
aprovechar esta instancia para problematizar, a la luz de 
los contenidos, esta información, potenciando una re-
flexión sobre esta experiencia involucrando conceptos 
y estrategias de reflexión para el futuro.
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Por otro lado, será necesario reconocer que algunos de 
los nuevos entornos de la formación llegaron para que-
darse, esto requiere que hay que asumir que habrá una 
formación mixta: virtual y presencial. Con nuevas meto-
dologías, herramientas, nuevas fuentes de información 
y nuevos roles desde el formado; con consecuencias en 
las nuevas maneras de interactuar.
Allende de todo esto se pudo apreciar en los trabajos 
finales la importancia de la experiencia donde incluye-
ron frases, consejos y recomendaciones al amparo de los 
conceptos y textos trabajados durante el año. También 
se verificó la riqueza de la entrevista en que, a pesar 
de que se realizó en grupos hasta de cinco integrantes, 
cada uno pudo rescatar distintas dimensiones y varia-
bles y sentidos del ser docente que pudieron identificar 
a partir de las respuestas de los entrevistados, en este 
proceso de formación desde la modalidad virtual que se 
veía como algo que nunca pasaría o solo reservado para 
la invención técnica en la narrativa fantástica de Bioy, 
pero es una realidad.
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Abstract: The context of the pandemic problematized 
many dimensions of the training practice, which required 
implementing strategies to motivate, contain and accompany 
in the first year of the degree, without losing sight of the quality 
of the training. In this experience in training in educational 
practice-educational research, different purposes were given, 
such as: making content and resource articulations between 
subjects effective, favoring student trajectories through joint 
activities between different curricular areas, allowing the 
integration of content related to teacher training.

Keywords: Training - practice - pedagogical research - pandemic 
- motivation.

Resumo: O contexto da pandemia problematizou muitas 
dimensões da prática formativa, o que exigiu implementar 
estratégias para motivar, conter e acompanhar no primeiro ano 
da licenciatura, sem perder de vista a qualidade da formação. 
Nesta experiência de formação em prática educacional-pesquisa 
educacional, diferentes propósitos foram dados, tais como: 
efetivar articulações de conteúdos e recursos entre disciplinas, 
favorecer trajetórias estudantis por meio de atividades conjuntas 
entre diferentes áreas curriculares, permitindo a integração de 
conteúdos relacionados à formação de professores.
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