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Resumo: Entre os muitos desafios que o inicio da pandemia
apresentou, um dos cendrios de muitas incertezas e poucas
respostas a nivel do sistema foi a educagao. No entanto, surgiram
pretextos para construir alternativas possiveis para “levantar a
voz” e agir. Desse panorama, surgiu a cocriagdo de um cendrio
criativo para compreender os inteiros por meio da proposta
pedagégica denominada “Aproveitando o cotidiano”, com o
propésito de contribuir com alunos do 72 ao 10° ano do ensino
fundamental médio e médio de uma escola em Bogota.

Palavras chave: Aprendizagem cooperativa - criatividade -
ensino - espago recreativo - pandemia.
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Resumen: El presente trabajo tiene como objetivo compartir la experiencia vivida en la disciplina “género, educacion y trabajo” en el
Programa de Posgrado en Educaci6n Profesional y Tecnoldgica de la Universidad Federal de Santa Maria. La propuesta consistié en un
enfoque colaborativo y el formato online permiti6 el aporte nacional e internacional de las mujeres, dentro de la perspectiva feminista
de valorar el “lugar del discurso” (Djamila Ribeiro, 2019). Vincular estos tres temas permitié un espacio formativo, permeando
las vivencias y memorias de todo el grupo, y abri6 espacio para debates y profundizacién de temas que han sido silenciados e

invisibilizados en nuestra sociedad.
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Introducgio

A primeira pessoa vitima do COVID-19, no Brasil,
retrata a realidade dura e desigual do pafs. A vitima
era uma mulher, negra, trabalhadora doméstica, que
contraiu o virus ap6s seus empregadores retornarem de
uma viagem ao exterior e testarem positivo para o virus.
Outro caso emblemético, foi a morte do menino Miguel,
morto em razdo de inadverténcia da patroa da mée do
menino. Filho de uma mulher negra da periferia, o
menino acompanhou a mée ao trabalho como doméstica
no apartamento de uma mulher branca de classe alta.
Sem creches ptblicas, em virtude da suspensdo das
atividades em tempos de pandemia, sem ter com
quem deixar o filho e pela necessidade de continuar
trabalhando para manter a subsisténcia da familia, a
maée viu-se obrigada a levar o filho para o trabalho. Uma
das atividades da trabalhadora doméstica era passear
com os cdes de sua empregadora, para isso, deixou o
filho no apartamento aos cuidados da patroa. Nesse

interim, fatalmente, por um ato de descuido e descaso,
o menino caiu do 92 andar do prédio de luxo, na cidade
de Recife. A empregadora foi presa em flagrante por
homicidio culposo e liberada apés pagar a fianca de
R$ 20 mil reais, o caso ainda tramita na justiga, sem
previsdo para julgamento.

Os casos narrados demonstram como a pandemia
ofereceu experiénciasmuitodiferentesentreapopulagéo,
especialmente, entre as mulheres negras periféricas e as
mulheres nédo negras de classe alta. O recorte de género,
raga e classe, ndo pode ser ignorado nessa anilise.
Para a autora Angela Davis (2016) a mulher negra tem
como origem de sua opressdo e submissdo o sistema
escravista. Com a instauragdo do capitalismo industrial,
todas as mulheres foram subjugadas por baixos saldrios
e péssimas condicdes de trabalho. Porém, as mulheres
negras sofreram uma dupla inferiorizagdo, primeiro
pela escravidao, e depois, pelo capitalismo. O resultado
destes processos foi a negacdo de direitos bdsicos para
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as mulheres negras, como exemplo, educagio e direito
ao voto, e o direcionamento para o trabalho doméstico
exploratério. Nesse sentido, “aos olhos dos ex-
proprietérios de escravos, ‘servico doméstico’ devia ser
uma expressdo polida para uma ocupacgédo vil que nédo
estava nem a meio passo de distdncia da escraviddo”
(DAVIS, 2016:98).

Para Heleieth Safiotti (1987) a opressdo e a submissdo
das mulheres ocorrem pelo movimento simbidtico
entre  patriarcado-racismo-capitalismo. Acreditamos
que a colonialidade deve ser acrescida a essa base de
sistemas opressivos, pois, conforme Maria Lugones
(2020) a violéncia contra as mulheres e a desigualdade
causada por profundas transformagdes sociais podem
ser atribuidas a colonialidade de género. Para a autora,
o “sistema moderno-colonial de género” (2020:54),
causa uma cegueira epistemoldgica, responsavel pelo
apagamento de pessoas, grupos, povos e culturas. Ao
considerarmos género como uma construgdo social
do “ser masculino” e do “ser feminino”, precisamos
considerar os atravessamentos do género, da raca, da
classe e da geopolitica na construgdo de identidades.
Nesse sentido, a mulher, negra, pobre e brasileira, é
socialmente marginalizada, pois sua existéncia estd
marcada por todos os sistemas de opressdo e submisséo.
Dessa forma, considerando que a pandemia p6s em
evidéncia uma situagdo milenarmente desigual, que
afeta a maior parte da populagdo, é que se fez necessario
uma discussdo critica e reflexiva que abordasse género,
educacdo e trabalho no contexto pandémico. Nesse
sentido, a disciplina “Género, educagdo e trabalho”
junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica da Universidade Federal
de Santa Maria (PPGEPT/UFSM), foi proposta com o
intuito de mediar experiéncias e vivéncias, dentro da
perspectiva da metodologia feminista, com a intengdo
de que, apesar do afastamento social e das insegurangas
impostas pela pandemia, pudesse ser discutido um tema
belicoso e sensivel. O cendrio imposto pela pandemia
levou a educagdo ao ensino remoto, e a utilizagdo da
plataforma google meet e possibilitou que a metodologia
participativa e colaborativa fosse implementada. Dessa
forma, mulheres de diferentes realidades, das Américas,
Europa e Africa compartilharam suas pesquisas,
estudos, realidades e saberes, preservando o lugar de
fala (Djamila Ribeiro, 2019) de todas e todos envolvidos
na disciplina.

Metodologia

A presente pesquisa consistiu em avaliar as experiéncias
dos/das discentes que participaram da disciplina “Género,
educagdo e trabalho”, proposta no 22 semestre de 2020.
Integram a equipe de pesquisa o Prof. Dr. Ascisio dos Reis
Pereira, a Prof.2 Dr.2 Mércia Eliane Lindcker da Paixdo e
a Ma. Renata Nasinhaka. Os dados foram coletados por
meio de um questiondrio online com perguntas abertas e
fechadas, com o intuito de investigar como a disciplina
foi percebida por discentes, considerando o formato
participativo e colaborativo proposto pela disciplina.
Esse formato integrou a participagdo de mulheres da
América, da Europa e da Africa, de diferentes realidades
e com formagdo académica diversa, em prol da discussao
critica e reflexiva a respeito da temdtica. A participagao
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externa foi proposta pelo ensino remoto adotado pela
maioria das instituigées de ensino no Brasil.

Ap6s a coleta dos dados, o material foi submetido a
andlise de conteddo, proposto pela autora Lawrence
Bardin (2016), que oferece uma andlise controlada a partir
de inferéncias qualitativas e quantitativas da enunciagio
de todas as pessoas que participaram voluntariamente
do estudo. O questiondrio ficou disponivel para os/as 12
discentes, regularmente matriculados na disciplina, pelo
periodo de 30 dias, do dia 1° de junho até o dia 30 de
junho de 2021, na plataforma de “formulérios google”.
Cabe ressaltar que o calenddrio letivo institucional
sofreu alteragGes e prorrogagoes em razdo da suspensio
das atividades presenciais. A pesquisa foi divulgada
através do grupo da disciplina criado no WhatsApp, e
o link do questiondrio foi disponibilizado no grupo e,
posteriormente, enviado por mensagem privada, via
WhatsApp, para todos e todas que cursaram a disciplina.

Discusséo e resultados

Apesar da divulgacdo, das solicitagdes e dos convites
realizados pela equipe de pesquisa, de 12 discentes
regularmente  matriculados na  disciplina, 10
participaram da pesquisa. Ndo foi possivel atingir a
totalidade de participantes, mas, mesmo assim, a equipe
de pesquisa validou a amostra de 10 participantes para
andlise que se refere, ndo ao total, mas a maioria de
estudantes que cursaram a disciplina.

Paraaandlise de contetido, consideramos, primeiramente,
o género dos/das participantes e constatamos que a
disciplina foi cursada por uma porcentagem 60% de
mulheres e 40% de homens. Outra consideragdorelevante,
é que a faixa etdria da maioria, dos/das discentes é de
41 a 45 anos, o que representa 40% da amostra. Entre
36 e 40 anos e entre 46 e 50 anos, a porcentagem foi
de 20% em ambas. A faixa etdria com mais de 51 anos
representou 10%, o que representa um publico mais
maduro composto por pessoas que desfrutam de mais
vivéncias e experiéncias. E, entre a faixa etdria de 20 a
25 anos, apenas 10%, o que simboliza uma pessoa que
acabou de sair da graduagéo e, em sequéncia, jd ingressou
em uma Pds-Graduagdo em nivel de mestrado académico.
Mas, essa condigdo é considerada como uma excegdo e
nao reflete a maioria da populagdo que, apés a graduacdo,
buscam ingressar no mundo do trabalho e prorrogam a
continuidade de sua formacéo.

Outro dado importante reflete a falta de estudo da
temdtica em etapas anteriores da formagdo dos/
das discentes: 90% referiram nunca ter estudado a
respeito das temadticas de género e mulheres. Somente
60% revelaram interesse em continuar aprofundando
o tema da disciplina e 40% referiram que talvez
tivessem interesse. Isso foi interpretado pela equipe de
pesquisa como uma condicionante, ou seja, a proposta
de aprofundamento do tema precisa ser atraente,
diferenciada e com uma metodologia que permita a
participacdo de quem se sentir confortdvel para dividir
suas experiéncias e vivéncias. Ndo sabemos se o género
das pessoas que gostaria de aprofundar os estudos de
género é referente as mulheres, aos homens ou a ambos,
mas existe uma coincidéncia entre a porcentagem
de mulheres que cursaram a disciplina (60%) e a
porcentagem de pessoas que gostariam de aprofundar o
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estudo da temdtica de género (60%). Esta andlise abriu
uma brecha para novas investigagdes e questionamentos
no sentido de identificar quem sdo os/as discentes que
gostariam de aprofundar o estudo do tema.

Quando perguntados sobre a metodologia participativa
adotada na disciplina, que considera a atuagdo do/da
discente como parte do processo educativo, todos e
todas avaliaram de forma positiva. Alguns relataram
opinides que corroboram com a proposta metodolégica,
como exemplo, participante 8 referiu que a metodologia
participativa “nos desloca de ouvintes e podemos expor
nosso lado, nossa vivéncia” e participante 9 revelou que
“todas as aulas foram interativas e construtivas. Deveria
ser utilizado em mais disciplinas”.

A respeito da forma colaborativa, que contou com
mulheres de diferentes dreas do conhecimento,
formacdo, nacionalidade, etnia, raga e classe, e que,
de acordo com a temadtica e o enfoque de cada aula
colaboraram apresentando suas realidades, vivéncias
e experiéncias. Os/as participantes referiram como
necessdria, considerando o tema, a metodologia e a
proposta da disciplina, também referiram que essa
abordagem permitiu perceber as mulheres nos diferentes
espacos sociais.

Quando perguntados/as sobre as dificuldades pessoais
que cada discente enfrentou ao participar da disciplina,
a maioria referiu que ndo teve nenhuma dificuldade.
Apenas, uma pessoa relatou que o maior desafio
foi o desconhecimento de algumas realidades e o
estranhamento com o tema por nunca ter estudado nada
referente a temédtica que relaciona género, mulheres,
educagdo e trabalho. Quando solicitado que os/as
discentes relatassem como a disciplina contribuiu para
a formacdo pessoal, profissional e académica, a maioria
das pessoas relatou que houve uma contribuigdo
positiva em pelo menos uma das esferas de formacao.
Alguns relatos referendaram a intengéo que a disciplina
teve: participante 3 discorreu que a disciplina e a
metodologia adotada “elevou meu senso critico, meu
olhar sobre questdes que ndo sdo discutidas o tempo
todo”. Participante 5 referiu que “pude aprender e
tomar conhecimento de vdrios temas diferentes de
minha realidade pessoal, profissional e académica”.

Conclusao

No geral, a proposta da disciplina e a metodologia
participativa e colaborativa adotada, geraram boas
reflexdes e atingiram o objetivo esperado: o de colaborarna
formagdo humana integral, sensibilizando e socializando
os saberes e as experiéncias. Isso é uma prética adotada
pela metodologia feminista, que conforme a autora Ochy
Curiel (2020), oferece um pensamento critico fecundo
para entendermos as relagdes histéricas e politicas da
constituigdo da vida social. Os atravessamentos dos
temas e a interseccionalidade da andlise das opressoes
possibilita questionarmos posigdes hegemonicas de
dominagdo e poder.

Um questionamento que guia o pensamento da pedagogia
feminista decolonial é “o que devemos fazer em
relagdo a préticas politicas, metodologias e pedagogias,
para ndo limitarmos a proposta decolonial & andlise
epistemoldgica” (2020:121). Esse questionamento &,
ao mesmo tempo, um desafio contra o reducionismo e

uma provocacdo as andlises centradas em perspectivas
limitantes. Pois, além da visdo epistemoldgica,
género é uma categoria moderna que enfrenta todos
os entrelacamentos do sistema opressivo e submisso
imposto pelo patriarcado, pelo racismo, pelo capitalismo
e pela colonialidade.

Com a pesquisa realizada com os/as discentes apés
a disciplina de “Género, educagdo e trabalho” no
mestrado académico do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnolégica da Universidade
Federal de Santa Maria (PPGEPT/UFSM), pudemos
perceber os silenciamentos que acompanham a temética,
a invisibilidade de realidades vividas por mulheres
e o apagamento das questdes e das lutas de mulheres
em busca de equidade e justica social. Acreditamos
que a experiéncia com a metodologia participativa e
colaborativa contribuiu positivamente na formagao
dos/das discentes, e por essa razdo, a disciplina serd
novamente ofertada no 22 semestre de 2021, para que
novas provocagdes, debates e construgdes possam ser
realizadas no campo académico, colaborando com a
alargamento teérico e motivando o exercicio de praticas
individuais e coletivas justas e cidadas.
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Abstract: This paper aims to share the experience in the
in the Graduate

Program in Professional and Technological Education at the

course “gender, education, and work”
Federal University of Santa Maria. The proposal consisted of
a collaborative approach, and the online format allowed for
national and international contributions from women, within
the feminist perspective of valuing the “place of discourse”
(Djamila Ribeiro, 2019). Linking these three topics allowed for
a formative space, permeating the experiences and memories of
the entire group, and opened up space for debates and deepening

of topics that have been silenced and invisibilized in our society.

Keywords: Collaborative learning - education - gender -
methodology - work.

Resumo: O objetivo deste trabalho é compartilhar a experiéncia
vivenciada na disciplina “género, educagdo e trabalho”
do Programa de Pdés-Graduagdo em Educagdo Profissional

e Tecnoldgica da Universidade Federal de Santa Maria. A
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proposta consistiu em uma abordagem colaborativa e o formato
online permitiu a contribui¢do nacional e internacional das
mulheres, dentro da perspectiva feminista de valorizagdo do
“lugar de discurso” (Djamila Ribeiro, 2019). A articulagdo
desses trés temas permitiu um espago formativo, permeando
as vivéncias e memodrias de todo o grupo, e abriu espago para
debates e aprofundamento de temas que foram silenciados e
invisibilizados em nossa sociedade.

Palavras chave: Aprendizagem colaborativa - educagao - género
- metodologia - trabalho.
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Resumen: La sociedad del conocimiento es mucho mds compleja e impredecible que la sociedad industrial. Apartados de los saberes,
précticas y métodos tradicionales, hay que formar estudiantes coprotagonistas de aprendizajes y coproductores de propuestas de
saberes transdisciplinarios y de los principios del trabajo aplicado para resolver problemas. Para que la transformacién se haga
efectiva se deben aunar propuestas institucionales, distritales y ministeriales que respondan tanto a las demandas sociales y
culturales como asi también al disefio e implementacién de una formacién integral. Para ello, resultard fundamental, siguiendo la
linea de pensamiento de Fullan (2017), aplicar una metodologia de aprendizaje profunda cuyo eje principal consista en reconocer a
la pedagogia como la conductora, y a lo digital como el acelerador.

Palabras clave: Aprendizaje - escuela - sistema - tecnologia - transformacién cultural.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 93]

La formacion docente del siglo XXI debe proveer de di-
ferentes estrategias pedagdgicas y diddcticas que con-
tribuyan a mejorar no sélo las précticas de ensefianza y
aprendizaje, sino también a reducir las brechas digitales,
sociales, econémicas, culturales y de género; y a formar
ciudadanos criticos y responsables. Es prioridad mejorar
las habilidades personales, académicas y profesionales
para adaptarse a contextos y situaciones cada vez mds
complejas. En este contexto, las/os docentes enfrentan
expectativas multiplicadas asi como una sobrecarga de
responsabilidades y reformas. En consecuencia, lo signi-
ficativo es que planifiquen colaborativamente; que elabo-
ren y compartan juntos a los colegas su saber-hacer, en
vez de dar respuesta a las exigencias de cada uno indivi-
dualmente (Fullan y Heargraves, 2000).

“La institucién educativa es la unidad pedagégica del
sistema responsable de los procesos de ensefianza y
aprendizaje destinados al logro de los objetivos esta-
blecidos por esta ley. Para ello, favorece y articula la

participacién de los distintos actores que constituyen
la comunidad educativa: directivos, docentes, padres,
madres, y/o tutoras/es, alumnas/os, ex alumnas/os,
personal administrativo y auxiliar de la docencia, pro-
fesionales de los equipos de apoyo que garantizan el
cardcter integral de la educacion, cooperadoras escola-
res y otras organizaciones vinculadas a la institucién”
(Ley de Educacién Nacional, N® 26. 206; Art. 122).

Los asesoramientos y el trabajo colaborativo o en parejas
pedagdégicas fomentardn una mayor responsabilidad en
las propuestas educativas cotidianas y en la preparacién
de un/a docente referente, facilitador/a o guia de los pro-
cesos de autoaprendizaje. De este modo, una educacién
democrética y de calidad serd aquella que se sustente en
la gestidn, la planificacién cooperativa; en la creacién de
roles y funciones orientadas a un liderazgo que contribu-
ya “al desarrollo de capitales sociales de los estudiantes
valorizados por las escuelas”, promoviendo “culturas
educativas en las familias” (Leithwood, 2009).
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