1) apropriagdo da Aprendizagem Baseada em Projetos, 2)
influéncias da Aprendizagem Baseada em Projetos, 3) integragéo
da Aprendizagem Baseada em Projetos. De modo geral, nota-
se que hd um sentimento de que essas novas estratégias de
aprendizagem e sua utilizagdo em suas praticas pedagdgicas
geram aos professores demandas que antes néo tinham.

Palavras chave: Pandemia COVID-19 - aprendizagem baseada
em projetos - ensino remoto - Tecnologias de informagdo e
comunicagdo - ensino superior técnico.
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Resumen: Este articulo presenta la aplicacién de la multimodalidad pandémica como herramienta paragégica en la formacién o
capacitacién docente. Se centra en las experiencias en las practicas docentes y el impacto de la capacitacién en estas herramientas
aplicadas en el proceso pedagdgico y cémo se pueden utilizar para mejorarlo. La multimodalidad, tomada como el uso e
implementacién de la tecnologia en la educacién, mediante una combinacién de aplicaciones méviles, contenido interactivo, video
chat y videoconferencia, brinda a los estudiantes el acceso a mejores docentes en cualquier lugar donde tengan Internet. Los docentes
se benefician de mds tiempo y libertad, mientras que los estudiantes adquieren las habilidades que necesitan para aprender con éxito
en el siglo XXI. La era pospandemia trajo consigo la necesidad de aplicar en los espacios de aprendizaje de contextos educativos

como el U-learning, el M-learning y la ensefianza hibrida.

Palabras clave: Ensefianza multimodal - ensefianza hibrida - U-learning - paragogia - M-learning.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 94]

Introduccién

El aprendizaje multimodal sugiere que cuando varios
de nuestros sentidos -visuales, auditivos y cinestésicos-
participan en el aprendizaje, comprendemos y recorda-
mos mds. Al combinar estos modos, los aprendices ex-
perimentan el aprendizaje de varias maneras para crear
un estilo de aprendizaje diverso. Aplicar las estrategias
pedagdgicas favorece que el aprendiz se convierta en
creador de contenido, co-liderando equipos y colabo-
rando con sus pares.

Se usé Wakelet y Telegra.ph para aprender a utilizar la
multimodalidad en nuestras sesiones de formacién. Pu-
dimos comprobar c6mo este enfoque puede ser especial-

mente ttil para el aprendizaje personal. El curso hizo
hincapié en las herramientas utilizadas para el disefio
de cursos o sesiones: recursos digitales, creacién de
contenidos interactivos y en especial estrategias como
la ludificacién, el eduentretenimiento desarrollando
una teoria denominada EAC (Educar con emocién, lla-
mado a la accién y reforzar esa emocién convirtiéndola
en disciplina en espacios virtuales con contenido que
rete con las 5 reglas de merril). El aprendizaje multi-
modal sugiere que cuando varios de nuestros sentidos
-visual, auditivo y cinestésico- participan en el apren-
dizaje, comprendemos y recordamos mas. Al combinar
estos modos, los alumnos experimentan el aprendizaje
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de varias maneras para crear un estilo de aprendizaje di-
verso. De esta manera, el alumno tendria la oportunidad
de aprender sobre un tema de una manera diferente.

El objetivo de la capacitacién fue demostrar los benefi-
cios de utilizar un enfoque multimodal durante la capa-
citacién, para evaluarlos con un grupo de docentes. Se
utilizé un enfoque transversal para ver el efecto de la
multimodalidad en la educacién. Los participantes se
dividieron en tres grupos: un grupo de control, un gru-
po de formacién y un grupo experimental, conformado
por los docentes que no posefan las habilidades digita-
les bésicas para trabajar dentro de la multimodalidad.
Este escrito analiza un programa de capacitacién para
docentes universitarios, disefiado para ayudarles a
aprender a utilizar herramientas educativas multimoda-
les después de una pandemia. Destaca la importancia de
un enfoque multimodal en la formacién o capacitaciéon
y menciona algunas de las herramientas utilizadas en
el disefio del curso. El programa fue disefiado también
con el fin de equipar a los docentes participantes con
un conjunto de recursos para usar en su propia practica
docente, con el objetivo de que puedan continuar mar-
cando la diferencia en su comunidad y el mundo.

La experiencia revela que el enfoque multimodal de la
formacién puede ser especificamente muy 1til a nivel
personal. En el curso se enfatizaron las herramientas
utilizadas para el diseflo de cursos o sesiones: recur-
sos digitales como Wakelet, Telegra.ph, estrategias de
presentacién de contenido en cdpsulas con pechaku-
cha, creacién de contenido interactivo, entre otros. El
aprendizaje multimodal sugiere que cuando varios de
nuestros sentidos -visuales, auditivos y kinestésicos-
participan en el aprendizaje, comprendemos y recorda-
mos més. Al combinar estos modos, los aprendices ex-
perimentan el aprendizaje de varias maneras para crear
un estilo de aprendizaje diverso; el estudiante tendria
la oportunidad de aprender sobre una temadtica de una
manera diferente.

Se consideraron como los logros del aprendizaje desa-
rrollar el concepto de aprendices como trainers o ca-
pacitadores en un ambiente entre pares. Implementar
proyectos dentro del diplomado donde haya retos entre
pares, la sana competencia la autodeterminacién del
aprendizaje, todo esto mientras se convierten en tutores
virtuales multimodales.

La multimodalidad es un fenémeno emergente que
puede que puede influir en el disefio del aprendizaje
digital, especialmente cuando se emplea en entornos
de aprendizaje altamente interactivos e inmersivos.
Los entornos de aprendizaje usando la multimodalidad
pueden ayudar a los estudiantes a ser aprendices acti-
vos, y tener mds oportunidades para la construccién del
conocimiento. Ofrece muchas mds oportunidades para
la construccién del conocimiento, que los modelos tra-
dicionales de ensefianza en el aula, porque permite a
los estudiantes construir su propio significado en un en-
torno dindmico rico en representaciones diversas. Los
docentes/trainers pueden usar la multimodalidad de
maneras diferentes para crear comprensién y aprecia-
ci6én del material a través del compromiso activo con la
informacién. Atendiendo conscientemente a la critica y
reflexionando sobre ella y aprovechando la reflexividad
y la creacién de nuevos significados que probablemente

conduzcan a un cambio conceptual. Este proceso per-
mite poner de relieve la aplicacién de la ensefianza y
la formacién multimodal en tanto estrategia pedagégi-
ca, como una experiencia pedagégicamente rica que se
puede diseiiar, cartografiar y visualizar mediante distin-
tos elementos y caracteristicas del disefio instruccional
de la capacitacién realizada.

Se presenta un estudio de caso de la paragogia en la
préctica, utilizada para evaluar nuestras propias viven-
cias de trabajo en la universidad Peer 2 Peer (P2P). Es
decir, Docente-Estudiante y Estudiante - Estudiante,
dada la similitud de edades y perfiles entre los forma-
dores de formadores y docentes-estudiantes en torno
a las formas de aprender, el nuevo cambio en la edu-
cacién universitaria en todo el mundo después de la
pandemia, las herramientas multimodales y sobre el
“examen continuo de los estudiantes por parte de los
profesores, es decir, atencién centrada en el estudian-
te”. Desde el punto de vista de los estudiantes, a nivel
regional, nacional y mundial se han generado muchos
cambios mediante el uso de la paragogia. Este cambio es
radical al cuestionar la nocién implicita de que los edu-
cadores sabemos mejor lo que los estudiantes necesitan
para aprender. Como dice Morris (2013) “la cuestién de
cémo modificar o reinventar la ensefianza en la edu-
cacién superior puede crear ansiedad, incertidumbre
e incluso resentimiento hacia un cambio en la cultura
del aprendizaje sobre el que hemos tenido poco control,
que ha llegado a nosotros desde fuera de nuestro propio
dominio; para otros, este nuevo paisaje parece atractivo,
emocionante y lleno de posibilidades”.

El enfoque multimodal de la formacién fue incorporado
gradualmente al sistema de educacién superior en Vene-
zuela y su basamento legal se encuentra en la Normativa
Nacional de los Sistemas Multimodales de Educacién
Universitaria y Educacién Mediada por las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Fue aplica-
da a raiz de la pandemia cuando se implementaron una
serie de acciones como los Cursos de Capacitacién Do-
cente dirigidos por el Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria, en cuyo disefio, implemen-
tacién y facilitacién participaron varias universidades
nacionales incluida la Universidad Experimental de los
Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, de la cual forma-
mos parte del cuerpo docente.

En este proceso, se brind6 una capacitacién a los docen-
tes tomando como base la multimodalidad, asi como las
herramientas que se utilizan para darle forma a las ex-
periencias de aprendizaje que desean obtengan sus es-
tudiantes. Los resultados dejaron claro que necesitamos
preparar a nuestros docentes con habilidades tecnoldgi-
cas formales. Ya no basta con que sepan utilizar un com-
putador o un dispositivo mévil. Hoy en dia, el mundo
de la tecnologia en la educacién es amplio y diverso,
es por ello que los docentes deben estar equipados con
mejores habilidades y conocimientos tecnolégicos, para
poder ayudar a sus estudiantes. Durante la facilitaciéon
del curso, quedé claro como podemos avanzar y mejo-
rar las oportunidades de aprendizaje para nuestros do-
centes, con el fin de que luego puedan aplicarlas en los
espacios de aprendizaje de sus estudiantes.

El rendimiento de aprendizaje grupal mejoré considera-
blemente y se implementé la autorregulacién como he-
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rramienta de evaluacién, junto con la autoevaluacién,
de modo que contribuyd a ser percibido como un aliado
del aprendizaje, y se avanz6 considerablemente en el
aprendizaje auténomo. Los hallazgos del experimento
sugieren que el ambiente de aprendizaje mejord y que
los docentes participantes expresaron pensamientos de
autonomia como un aliado para aprender. Estos resul-
tados pueden contribuir a la comprensién sobre cémo
la multimodalidad promueve el aprendizaje auténomo.
Este caso, resulta un buen ejemplo de cémo una inter-
vencién de baja complejidad puede lograr un cambio
positivo en la formacién docente. Los resultados tam-
bién demostraron que estas herramientas de instruccién
aumentan la competencia de los docentes en todas las
dreas, incluido el contenido, el proceso y el producto.
En una descripcién mds clara del escenario de apren-
dizaje el cual tiene base en Telegram (mensajeria carac-
terizada por ser de c6digo abierto) se facilit6 la capaci-
tacién mediante herramientas digitales que ocupan el
menor ancho de banda posible, y fueron de gran interés
para los docentes que estaban llevando a cabo este pro-
grama para aprender a utilizarlas e implementar dichas
herramientas multimodales y ubicuas en sus propios
espacios de aprendizaje. El uso de las herramientas pro-
puestas a los participantes del magisterio, implica que
deben aprender a aplicarlas en su ensefianza.

En los casos en los que el uso de estas herramientas no
fuera posible, existen otras formas de trabajar la temé-
tica. Por ejemplo, la paragogfa. Pero ;qué nos indica la
paragogia? Es una teorfa del aprendizaje entre equiva-
lentes: nos esforzamos por mencionar cémo funciona
y cémo funciona mejor. En este caso, se examina la
relevancia actual de la paragogia y se demuestran sus
principios, ya que se conecta con otras teorfas. Podemos
mencionar entre los principales actores educativos y so-
ciales en la regi6n un ejemplo en Argentina, de acuer-
do a la Encuesta Nacional de Educacién (ENEA 2012),
que el 92% de las personas que estdn interesadas en la
formacién profesional para obtener un empleo, estdn
interesadas en el mercado laboral. Mientras que el 8%
dicen estar interesados en la formacién para crear un
producto o servicio. Qué motiva a un docente para se-
guir estudiando?

La propuesta se desarroll6 como una reaccion a las vi-
siones conservadoras sobre la educacién y va en contra
de los enfoques de la educacién superior y la forma-
cién, en un mundo complejo donde todo estd cambian-
do. También cuenta con aportes tedricos que cuestionan
conceptos como “conocimiento” y “trabajador”, y tam-
bién hay quienes se preguntan si la educacion es para el
beneficio de todos o de las personas en general. Los re-
sultados de estos casos de uso, contribuyen al discurso
de la enseflanza multimodal como una pedagogia emer-
gente que combina paradigmas basados en el disefio de
sistemas con précticas encarnadas, situadas y reflexivas
en entornos de aprendizaje espaciales, emocionales y
temporales.

Al usar la metodologia de Merril, asi como algo de di-
sefio instruccional centrado en el estudiante con ané-
lisis previos o diagndsticos previos, se puede llegar a
establecer retos entre pares, incluyendo quien imparte
la clase, creando una atmésfera competitiva. El método
de Merril es una herramienta de disefio instruccional
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que utiliza un grupo de estudiantes con intereses y ex-
periencias similares, para ensefiarse unos a otros sobre
el tema de una manera que los beneficie. El objetivo, es
que el alumno aprenda de los compafieros mas expe-
rimentados y no solo del profesor. El objetivo de esta
metodologia es que los estudiantes se involucren entre
si, trabajando juntos como equipos e individuos en su
propio proceso de aprendizaje; en lugar de ser guiados
por un docente, donde el reto pauta una determinacién
a dominar lo que el otro par domina o estd en vias de
aprender. El desafio crea un entorno competitivo en el
que los estudiantes estdn decididos a dominar lo que
sus compafleros han dominado o estdn en proceso de
aprendizaje. Ayuda también a los estudiantes a sentirse
mads cémodos con el fracaso y puede aumentar la moti-
vacién de los estudiantes para continuar aprendiendo,
incluso cuando enfrentan dificultades. Para hacer un
cambio en el aprendizaje de un estudiante, el maestro
primero debe preguntar c6mo les estd yendo actualmen-
te y cémo hacen su trabajo. Debe haber una compren-
sién de los desafios actuales que enfrentan los alumnos
para luego descubrir qué es lo mds importante para el
cambio objetivo. Los estudiantes necesitan tiempo, tan-
to en entornos formales como informales. Creemos que
trabajardn mds duro cuando los desafie un compaiiero.
La sana competencia fomenta la motivacién que ofrece
algunas herramientas que gamifican el aprendizaje.

Conclusiones

En este proceso, se brindé una capacitacién a los do-
centes tomando como base la multimodalidad y las
herramientas que se utilizan para darle forma a las ex-
periencias de aprendizaje que desean que obtengan sus
estudiantes.

Muchos docentes estaban anclados a la formacién pre-
sencial tradicional, sin embargo, los estudiantes se be-
nefician de la presencia de un facilitador en el aula que
les proporciona el contexto y los comentarios que les
gufan a través de la experiencia de aprendizaje. Pero el
COVID-19 dio paso a rescatar y fortalecer un aprendi-
zaje electrénico asincrono, lo que significa que no se
puede facilitar la interaccién o el debate en grupo. Asi,
cuando se necesita transformar la formacién presencial
en e-learning, ;como se puede mantener la riqueza de
una experiencia dirigida por un instructor sin un ins-
tructor?

Compartimos c6mo disefiar el aspecto de un curso, me-
jorar el contenido estdtico con multimedia, convertir el
contenido estdtico en contenido interactivo y adaptable
utilizando diversas herramientas digitales para com-
partirlas en diferentes medios o plataformas en linea.
La mejor manera de entender la teorfa del aprendizaje
entre pares es discutiendo la idea de ‘tareas’. Implemen-
tando una forma de estructurar la informacién desde
un punto de vista académico, que permiten a los estu-
diantes asimilar informacién. Esto se hace dividiendo
o fragmentando el contenido de un tema en partes y
luego compartiendo estas partes con los estudiantes de
diferentes maneras. Los contenidos se trabajan en tres
niveles: superficial, intermedio y profundo, mediante el
disefio de contenido implementando el Microlearning
o micro aprendizaje. El uso de materiales de aprendi-
zaje autorregulado como texto y organizadores gréficos
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tiene un impacto significativo en la autonomia de los
estudiantes, se disefié contenido interactivo usando la
herramienta digital Genialy.

Los resultados de facilitacién del curso dejaron claro
que necesitamos preparar a nuestros docentes con ha-
bilidades tecnolégicas formales. Ya no basta con que
sepan utilizar un computador o un dispositivo mévil.
Hoy en dia, el mundo de la tecnologia en la educacién
es tan amplio y diverso, por lo que los docentes deben
estar equipados con mejores habilidades y conocimien-
tos tecnoldgicos para ayudar a sus estudiantes. Durante
la facilitacién del curso, quedé mds claro como pode-
mos avanzar y mejorar las oportunidades de aprendiza-
je para nuestros estudiantes.
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Abstract: This article presents the application of pandemic
multimodality as a pedagogical tool in teacher education or
training. It focuses on experiences in teaching practices and
the impact of training on these tools applied in the pedagogical
process and how they can be used to improve it. Multimodality,
understood as the use and implementation of technology in
education, through a combination of mobile applications,
interactive content, video chat, and video conferencing, provides
students with access to better teachers wherever they have
internet access. Teachers benefit from more time and freedom,
while students acquire the skills, they need to learn successfully
in the 21st century. The post-pandemic era brought with it the
need to apply U-learning, M-learning, and hybrid teaching in
learning spaces within educational contexts.

Keywords: Multimodal teaching - hybrid teaching - U-learning -
paragogy - M-learning.

Resumo: Este artigo apresenta a aplicagdo da multimodalidade
pandémica como ferramenta paragégica na formacdo ou
formagdo de professores. Centra-se nas experiéncias nas
praticas docentes e no impacto da formagédo nestas ferramentas
aplicadas no processo pedagdgico e como podem ser utilizadas
para melhord-lo. A multimodalidade, entendida como o uso
e implementagdo de tecnologia na educagdo, por meio de
uma combinagdo de aplicativos méveis, contetddo interativo,
chat de video e videoconferéncia, dd aos alunos acesso a
melhores professores em qualquer lugar onde haja Internet. Os
professores beneficiam de mais tempo e liberdade, enquanto
os alunos adquirem as competéncias necessdrias para aprender
com sucesso no século XXI. A era pés-pandemia trouxe consigo
anecessidade de aplicar contextos educativos como U-learning,
M-learning e ensino hibrido em espagos de aprendizagem.

Palavras chave: Ensino multimodal - ensino hibrido - U-learning
- paragogia - M-learning.
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