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Resumen: La marca personal del docente se ha convertido en un elemento clave para motivar el aprendizaje en el
aula. Este articulo explora cémo la construccién de una identidad profesional sélida y reconocida puede influir
positivamente en la motivacién de los estudiantes, fomentando un entorno de aprendizaje més dindmico y parti-
cipativo. A través de un andlisis de estrategias précticas, se propone que los docentes utilicen su marca personal
para inspirar, liderar y conectar con sus estudiantes, transformando as{ la experiencia educativa. Se concluye
que una marca personal bien gestionada no solo mejora la percepcién del docente, sino que también potencia el
compromiso y el rendimiento académico de los estudiantes. Este articulo profundiza en diez estrategias clave para
desarrollar una marca personal efectiva, incluyendo la creacién de contenido educativo en plataformas digitales, la
participacién en eventos académicos, la gamificacién, el uso de redes sociales, la personalizacién del aprendizaje,
la retroalimentacién continua, la colaboracién entre docentes, la integracién de tecnologias emergentes, la promo-

ci6n de la autonomfia estudiantil y la construccién de una narrativa profesional coherente.
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La Marca Personal del Docente: Mas que una Identidad
Profesional

La marca personal del docente va més alld de su curri-
culum o experiencia laboral; representa la huella tinica
que deja en sus estudiantes y colegas. Su construccién
se fundamente en la autenticidad, la coherencia y la ca-
pacidad de conectar con los demés. De este modo, una
marca personal sélida permite al docente posicionarse
como un referente en su campo, inspirando confianza y
respeto en sus estudiantes.

Segin Del Moral y Villalustre (2020), la marca personal
del docente refuerza su autoridad en el aula y fomenta
un ambiente de aprendizaje mds colaborativo y motiva-
dor. Este enfoque permite que los estudiantes perciban
al docente no solo como un transmisor de conocimien-
tos, sino como un lider que guia y acompafia en su pro-
ceso de aprendizaje.

Maximizar la marca personal auténtica implica un pro-
ceso de autoconocimiento, donde el docente identifica
sus fortalezas, valores y pasiones. Este proceso no solo
beneficia al docente en su desarrollo profesional, sino
que también tiene un impacto directo en la motivacién
de los estudiantes. Como sefialan Ferndndez-Cruz y
Ferndndez-Diaz (2022), los docentes que proyectan una
marca personal innovadora y dindmica pueden trans-
formar la experiencia de aprendizaje, haciendo que esta
sea mds atractiva y relevante para los estudiantes. Esto
se logra a través de la creacién de contenido educativo
en redes sociales, la participacién en proyectos colabo-
rativos y la utilizacién de metodologias activas que fo-
menten la participacién y el compromiso.

Por lo tanto, en un entorno educativo en constante evo-
lucién es necesario que el docente gestione una marca
personal que maximice su visibilidad e influencia en el
dmbito académico y consolide una huella inspiradora
en sus estudiantes.

Estrategias para Desarrollar una Marca Personal Mo-
tivadora

En principio, la creacién de contenido educativo en pla-
taformas digitales es una de las estrategias mds efectivas
para fortalecer la marca personal del docente. Al com-
partir recursos, tutoriales y reflexiones en blogs, YouTu-
be o TikTok, el docente no solo refuerza su autoridad en
el tema, sino que también proporciona a los estudiantes
materiales adicionales para su aprendizaje. Gutiérrez-
Porldn y Cabero-Almenara (2021) seflalan que el uso es-
tratégico de las tecnologias digitales puede potenciar la
marca personal del docente, permitiéndole llegar a una
audiencia mds amplia y diversa.

Ademds, esta prdctica permite al docente mostrar su
creatividad y capacidad de innovacién, aspectos clave
para inspirar a los estudiantes. Al publicar contenido de
calidad, el docente se posiciona como un referente en su
drea, lo que aumenta su credibilidad y reconocimiento.
Esto no solo beneficia al docente, sino que también enri-
quece el proceso de aprendizaje de los estudiantes, quie-
nes pueden acceder a recursos actualizados y relevantes.
La interaccién en plataformas digitales también fomenta
un didlogo constante entre el docente y los estudiantes.
Al responder preguntas, compartir experiencias y reci-
bir retroalimentacién, el docente fortalece su conexién
con los estudiantes, creando un ambiente de confianza y
colaboracién. Este enfoque no solo mejora la percepcion
del docente, sino que también motiva a los estudiantes a
participar activamente en su propio aprendizaje.
Finalmente, la creacién de contenido digital permite al
docente adaptarse a las necesidades de los estudiantes,
ofreciendo recursos personalizados y accesibles. Esto
no solo facilita el aprendizaje, sino que también fomen-
ta la autonomfia y el compromiso de los estudiantes, as-
pectos clave para su desarrollo académico y personal.
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Por otro lado, la participacién en eventos académicos es
otra estrategia clave para desarrollar una marca personal
s6lida. Al involucrarse en conferencias, seminarios y ta-
lleres, el docente no solo amplia su red profesional, sino
que también comparte sus conocimientos y experiencias
con una audiencia mds amplia. Lépez-Gémez y Rodri-
guez-Gomez (2023) destacan que este enfoque fomenta
un mayor compromiso y participacién activa en el aula,
lo que se traduce en un mejor rendimiento académico.
Esta actividad permite al docente mantenerse actuali-
zado en su campo, lo que es esencial para ofrecer una
educacién de calidad. Al compartir sus experiencias
y aprendizajes con los estudiantes, el docente inspira
confianza y respeto, fortaleciendo su autoridad en el
aula. Este enfoque no solo beneficia al docente, sino
que también enriquece el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, quienes pueden acceder a conocimientos
actualizados y relevantes.

Ademads, los eventos académicos también contribuyen a
la colaboracién entre docentes, lo que es esencial para
el desarrollo profesional. Al trabajar en equipo y com-
partir experiencias, los docentes pueden enriquecer su
préctica educativa, lo que se traduce en un mayor im-
pacto en el aula. Este enfoque no solo fortalece la mar-
ca personal del docente, sino que también fomenta un
ambiente de aprendizaje mds colaborativo y motivador.

Finalmente, la participacién en eventos académicos
permite al docente construir una narrativa profesional
coherente, mostrando su trayectoria y logros. Esto no
solo aumenta su visibilidad, sino que también inspira
a los estudiantes a seguir su ejemplo, fomentando un
mayor compromiso y motivacion en el aula.

Gamificacién

La gamificacién es una estrategia innovadora que puede
transformar la experiencia de aprendizaje. Al integrar
elementos de juego o lddicos en el proceso educativo, el
docente puede aumentar la motivacién y el compromi-
so de los estudiantes. Esta estrategia no solo hace que el
aprendizaje sea mds divertido, sino que también fomen-
ta la participacién activa y la creatividad.

Ademds, la gamificacién permite al docente disefiar
actividades que permitan a los estudiantes aplicar lo
aprendido en proyectos reales. Esto no solo facilita el
aprendizaje, sino que también fomenta la autonomia y
la responsabilidad. Al participar en actividades gami-
ficadas, los estudiantes pueden desarrollar habilidades
clave, como la resolucién de problemas y el trabajo en
equipo, aspectos esenciales para su futuro profesional.
La técnica de gamificacion fomenta un ambiente de
aprendizaje mds colaborativo y motivador. Al trabajar
en equipo y competir de manera sana, los estudiantes
pueden desarrollar habilidades sociales y emocionales,
lo que es esencial para su desarrollo integral. Este enfo-
que no solo beneficia a los estudiantes, sino que tam-
bién fortalece la marca personal del docente, quien se
posiciona como un lider innovador y dindmico.
Finalmente, la gamificacién permite al docente adap-
tarse a las necesidades de los estudiantes, ofreciendo
actividades personalizadas y accesibles. Esto no solo
facilita el aprendizaje, sino que también fomenta la au-

tonomia y el compromiso de los estudiantes, aspectos
clave para su desarrollo académico y personal.

Uso de Redes Sociales

Las redes sociales son herramientas poderosas para au-
mentar la visibilidad profesional y posicionar tanto a
estudiantes como a docentes en sus respectivos cam-
pos. Plataformas como Instagram y Twitter permiten a
los docentes compartir contenido educativo, consejos y
reflexiones, conectando con estudiantes y colegas. Este
enfoque no solo fortalece la marca personal del docente,
sino que también fomenta un ambiente de aprendizaje
mads dindmico y participativo.

Ademéds, el uso de redes sociales permite al docente
mostrar su personalidad y valores, aspectos clave para
construir una marca personal auténtica. Al compartir ex-
periencias y reflexiones, el docente inspira confianza y
respeto, fortaleciendo su conexién con los estudiantes.
Este enfoque no solo beneficia al docente, sino que tam-
bién enriquece el proceso de aprendizaje de los estudian-
tes, quienes pueden acceder a contenidos relevantes y
actualizados.

Esta interaccién en redes sociales también fomenta un
didlogo constante entre el docente y los estudiantes. Al
responder preguntas, compartir experiencias y recibir re-
troalimentacion, el docente fortalece su conexién con los
estudiantes, creando un ambiente de confianza y cola-
boracién. Este enfoque no solo mejora la percepcion del
docente, sino que también motiva a los estudiantes a par-
ticipar activamente en su propio aprendizaje.

Por lo tanto, el uso de redes sociales permite al docente
adaptarse a las necesidades de los estudiantes, ofrecien-
do recursos personalizados y accesibles. Esto no solo fa-
cilita el aprendizaje, sino que también fomenta la autono-
mia y el compromiso de los estudiantes, aspectos clave
para su desarrollo académico y personal.
Adicionalmente, existen las redes sociales académicas
como ResearchGate, Academia.edu que permiten a los
docentes combinar su labor de enseflanza con la inves-
tigacién para actualizar sus conocimientos y compar-
tirlos con su audiencia. Estas plataformas funcionan de
manera similar a las redes sociales tradicionales, pero
enfocadas a la comunidad cientifica-académica. En estas
plataformas se crean perfiles, comparten publicaciones,
siguen a otros colegas y participan en foros sobre temas
de investigacién. Este dmbito es fundamental para que
un docente fortalezca su marca dentro de una comuni-
dad académica.

Personalizacion del Aprendizaje

La personalizacién del aprendizaje es una estrategia
clave para fomentar la motivacién y el compromiso de
los estudiantes. Al adaptar el proceso educativo a las
necesidades y preferencias de cada estudiante, el do-
cente puede ofrecer una experiencia de aprendizaje mds
relevante y significativa. Este enfoque no solo facilita el
aprendizaje, sino que también fomenta la autonomia y
la responsabilidad.

La implementacién de herramientas digitales juega un
papel crucial en la personalizacién del aprendizaje. Fo-
menta la autonomia y el compromiso de los estudiantes,
aspectos clave para su desarrollo académico y personal.
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Al participar en actividades personalizadas, los estu-
diantes pueden desarrollar habilidades clave, como la re-
solucién de problemas y el pensamiento critico, aspectos
esenciales para su futuro profesional.

La personalizacién del aprendizaje también fomenta un
ambiente de aprendizaje mds colaborativo y motivador.
Al trabajar en equipo y compartir experiencias, los estu-
diantes pueden desarrollar habilidades sociales y emo-
cionales, lo que es esencial para su desarrollo integral.
Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes, sino que
también fortalece la marca personal del docente, quien se
posiciona como un lider innovador y dindmico.
Finalmente, este enfoque permite al docente adaptarse a
las necesidades de los estudiantes, ofreciendo activida-
des personalizadas y accesibles. Esto no solo facilita el
aprendizaje, sino que también fomenta la autonomia y
el compromiso de los estudiantes, aspectos clave para su
desarrollo académico y personal.

Retroalimentacién Continua

La retroalimentacién continua es una estrategia esen-
cial para fomentar la motivacién y el compromiso de
los estudiantes. Al establecer canales de comunicacién
abiertos, como grupos de WhatsApp o foros en linea,
el docente puede resolver dudas, compartir recursos y
mantener un didlogo constante con los estudiantes. Este
enfoque no solo fortalece la conexién entre el docente y
los estudiantes, sino que también fomenta un ambiente
de aprendizaje mads colaborativo y motivador.

Entre los beneficios de la retroalimentacién continua es
la identificacién de las necesidades y preferencias de
los estudiantes, ofreciendo recursos personalizados y
accesibles. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que
también fomenta la autonomia y el compromiso de los
estudiantes, aspectos clave para su desarrollo académi-
co y personal. Al recibir retroalimentacién constante,
los estudiantes pueden desarrollar habilidades clave,
como la resolucién de problemas y el pensamiento cri-
tico, aspectos esenciales para su futuro profesional.

La retroalimentacién continua también fomenta un am-
biente de aprendizaje mds colaborativo y motivador. Al
trabajar en equipo y compartir experiencias, los estu-
diantes pueden desarrollar habilidades sociales y emo-
cionales, lo que es esencial para su desarrollo integral.
Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes, sino que
también fortalece la marca personal del docente, quien se
posiciona como un lider innovador y dindmico.

Esta retroalimentacién continua permite al docente
adaptarse a las necesidades de los estudiantes, ofrecien-
do actividades personalizadas y accesibles. Esto no solo
facilita el aprendizaje, sino que también fomenta la au-
tonomia y el compromiso de los estudiantes, aspectos
clave para su desarrollo académico y personal.

Colaboracién entre Docentes

La colaboracién entre docentes es una estrategia clave
para fortalecer la marca personal y enriquecer la pric-
tica educativa. Al trabajar en equipo y compartir expe-
riencias, los docentes pueden ampliar su impacto en el
aula, ofreciendo una educacién mds integral y relevan-
te. Este enfoque no solo beneficia a los docentes, sino
que también enriquece el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes, quienes pueden acceder a conocimientos
actualizados y relevantes.

Ademds, la colaboracién entre docentes permite el in-
tercambio de ideas y recursos, lo que es esencial para el
desarrollo profesional. Al trabajar en equipo, los docen-
tes pueden enriquecer su practica educativa, lo que se
traduce en un mayor impacto en el aula. Este enfoque
no solo fortalece la marca personal del docente, sino
que también fomenta un ambiente de aprendizaje mas
colaborativo y motivador.

La colaboracién entre docentes también fomenta la
creacién de proyectos innovadores y relevantes, lo que
es esencial para el desarrollo académico de los estu-
diantes. Al participar en proyectos colaborativos, los es-
tudiantes pueden desarrollar habilidades clave, como la
resolucién de problemas y el trabajo en equipo, aspec-
tos esenciales para su futuro profesional. Este enfoque
no solo beneficia a los estudiantes, sino que también
fortalece la marca personal del docente, quien se posi-
ciona como un lider innovador y dindmico.
Finalmente, el intercambio de ideas entre docentes per-
mite la construccién de una narrativa profesional cohe-
rente, mostrando la trayectoria y logros de cada docen-
te. Esto no solo aumenta la visibilidad de los docentes,
sino que también inspira a los estudiantes a seguir su
ejemplo, fomentando un mayor compromiso y motiva-
ci6n en el aula.

Integracién de Tecnologias Emergentes

La integracién de tecnologias emergentes, como la in-
teligencia artificial (IA) y la realidad virtual (RV) estdn
transformando la experiencia de aprendizaje. Al utilizar
estas herramientas, el docente puede ofrecer una edu-
cacién mds dindmica y relevante, fomentando la parti-
cipacién activa y la creatividad de los estudiantes. Este
enfoque no solo facilita el aprendizaje, sino que tam-
bién fomenta la autonomia y la responsabilidad.
Ademads, la integracién de tecnologias emergentes
permite al docente adaptarse a las necesidades de los
estudiantes, ofreciendo recursos personalizados y ac-
cesibles. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que
también fomenta la autonomia y el compromiso de los
estudiantes, aspectos clave para su desarrollo académi-
co y personal. Al participar en actividades que utilizan
tecnologias emergentes, los estudiantes pueden desa-
rrollar habilidades clave, como la resolucién de proble-
mas y el pensamiento critico, aspectos esenciales para
su futuro profesional.

La integracién de tecnologias emergentes también fomen-
ta un ambiente de aprendizaje mds colaborativo y moti-
vador. Al trabajar en equipo y compartir experiencias,
los estudiantes pueden desarrollar habilidades sociales
y emocionales, lo que es esencial para su desarrollo in-
tegral. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes,
sino que también fortalece la marca personal del docente,
quien se posiciona como un lider innovador y dindmico.
Finalmente, la integracién de tecnologias emergentes
permite al docente construir una narrativa profesional
coherente, mostrando su trayectoria y logros. Esto no
solo aumenta su visibilidad, sino que también inspira
a los estudiantes a seguir su ejemplo, fomentando un
mayor compromiso y motivacién en el aula.
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Promocion de la Autonomia Estudiantil

La promocién de la autonomia estudiantil es una estra-
tegia clave para fomentar la motivacién y el compromi-
so de los estudiantes. Al permitir que los estudiantes
tomen decisiones sobre su proceso de aprendizaje, el
docente puede ofrecer una experiencia educativa mas
relevante y significativa. Este enfoque no solo facilita el
aprendizaje, sino que también fomenta la responsabili-
dad y la autogestién.

Ademads, la promocién de la autonomia estudiantil
permite al docente adaptarse a las necesidades de los
estudiantes, ofreciendo recursos personalizados y ac-
cesibles. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que
también fomenta la autonomia y el compromiso de los
estudiantes, aspectos clave para su desarrollo académi-
co y personal. Al participar en actividades que fomen-
tan la autonomia, los estudiantes pueden desarrollar
habilidades clave, como la resolucién de problemas y el
pensamiento critico, aspectos esenciales para su futuro
profesional.

La promocién de la autonomia estudiantil también fo-
menta un ambiente de aprendizaje mds colaborativo y
motivador. Al trabajar en equipo y compartir experien-
cias, los estudiantes pueden desarrollar habilidades so-
ciales y emocionales, lo que es esencial para su desarrollo
integral. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes,
sino que también fortalece la marca personal del docente,
quien se posiciona como un lider innovador y dindmico.
Por lo tanto, la promocién de la autonomia estudiantil
permite al docente construir una narrativa profesional
coherente, mostrando su trayectoria y logros. Esto no
solo aumenta su visibilidad, sino que también inspira
a los estudiantes a seguir su ejemplo, fomentando un
mayor compromiso y motivacion en el aula.

Construccién de una Narrativa Profesional Coherente
La construccién de una narrativa profesional coherente
es una estrategia clave para fortalecer la marca personal
del docente. Al compartir historias inspiradoras sobre
sus propias experiencias y desafios profesionales, el
docente puede mostrar cémo ha superado obstdculos y
alcanzado sus metas. Este enfoque no s6lo humaniza al
docente, sino que también inspira a los estudiantes a
perseverar en sus propios retos.

Ademds, la construccién de una narrativa profesional
coherente permite al docente mostrar su trayectoria y
logros, lo que es esencial para aumentar su visibilidad
y reconocimiento. Al compartir sus experiencias, el do-
cente inspira confianza y respeto, fortaleciendo su co-
nexion con los estudiantes. Este enfoque no solo benefi-
cia al docente, sino que también enriquece el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, quienes pueden acceder
a conocimientos relevantes y actualizados.

Este enfoque también fomenta un ambiente de aprendi-
zaje mds colaborativo y motivador. Al trabajar en equi-
po y compartir experiencias, los estudiantes pueden
desarrollar habilidades sociales y emocionales, lo que
es esencial para su desarrollo integral. Este enfoque no
solo beneficia a los estudiantes, sino que también forta-
lece la marca personal del docente, quien se posiciona
como un lider innovador y dindmico.

Finalmente, la construccién de una narrativa profesio-
nal coherente permite al docente adaptarse a las necesi-
dades de los estudiantes, ofreciendo recursos persona-
lizados y accesibles. Esto no solo facilita el aprendizaje,
sino que también fomenta la autonomfia y el compromi-
so de los estudiantes, aspectos clave para su desarrollo
académico y personal.

Conclusién

La marca personal del docente no es solo una herra-
mienta para destacar en el dmbito profesional; es un
elemento clave para motivar el aprendizaje y transfor-
mar la experiencia educativa. Al construir una identi-
dad profesional auténtica y reconocida, los docentes
pueden inspirar, liderar y conectar con sus estudiantes,
fomentando un entorno de aprendizaje méds dindmico y
participativo. Una marca personal bien gestionada no
solo mejora la percepcién del docente, sino que también
potencia el compromiso y el rendimiento académico de
los estudiantes. En un mundo donde la educacién en-
frenta desafios constantes, la marca personal del docen-
te se convierte en un aliado estratégico para motivar el
aprendizaje y dejar una huella significativa en la vida
de los estudiantes.
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Abstract: The personal brand of educators has become a key
element in motivating learning in the classroom. This article
explores how building a solid and recognized professional
identity can positively influence student motivation, fostering a
more dynamic and participatory learning environment. Through
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an analysis of practical strategies, it is proposed that teachers
use their personal brand to inspire, lead, and connect with their
students, thereby transforming the educational experience. It is
concluded that a well-managed personal brand not only enhances
the teachems perception but also boosts student engagement and
academic performance. This article delves into ten key strategies
for developing an effective personal brand, including creating
educational content on digital platforms, participating in
academic events, gamification, using social media, personalizing
learning, continuous feedback, collaboration among teachers,
integrating emerging technologies, promoting student autonomy,
and building a coherent professional narrative.

Keywords: Personal branding - Motivation - Learning - Educators
- Education - Educational leadership.

Resumo: A marca pessoal do docente tornou-se um elemento
chave para motivar a aprendizagem em sala de aula. Este artigo
explora como a construgdo de uma identidade profissional sélida
e reconhecida pode influenciar positivamente a motivagdo dos
estudantes, promovendo um ambiente de aprendizagem mais
dinamico e participativo. Através de uma anélise de estratégias
praticas, propde-se que os docentes utilizem sua marca pessoal
para inspirar, liderar e conectar-se com seus estudantes,
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transformando assim a experiéncia educativa. Conclui-se que
uma marca pessoal bem gerida ndo s6 melhora a percepgéo
do docente, mas também potencializa o compromisso e o
desempenho académico dos estudantes. Este artigo aprofunda
dez estratégias-chave para desenvolver uma marca pessoal eficaz,
incluindo a criagdo de contetido educacional em plataformas
digitais, a participagdo em eventos académicos, a gamificagao,
o uso de redes sociais, a personalizagdo da aprendizagem, a
retroalimentacdo continua, a colaboragdo entre docentes, a
integracdo de tecnologias emergentes, a promogdo da autonomia
estudantil e a construgdo de uma narrativa profissional coerente.

Palavras-chave: Marca pessoal - Motivagdo - Aprendizagem -
Docentes - Educagéo - Lideranga educacional.

(*) Contreras Pefia, Maria Fernanda. Doctoranda en
Comunicacién de la Universidad de Malaga. Profesora de la
Universidad Estatal de Milagro. Ingeniera en Administracién
de Empresas. Magister en Comunicacién y Marketing en la
Universidad ECOTEC. Miranda Romero, Ana Elizabeth.
Profesora de Comunicacién en la Universidad Estatal de
Milagro. Periodista. Magister en Comunicacién Empresarial
e Institucional en la Universidad de las Américas (UDLA) y
Universitat Jaume I (UJI).

iPor qué resulta imprescindible para
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de las practicas de ensefianza?
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Resumen: Recursos para plasmar impresiones, inspiraciones e ideas en la practica cotidiana docente. Modelos de
registros e informes de gestién. Autoproyeccién y valoracién de las acciones incompletas o sin produccién con-

creta resultante.

Palabras clave: registro - experiencias - sistematizacién - autoproyeccioén - reflexién - evaluacion

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 98]

Introduccién

Las précticas que desarrollamos dia a dfa en las insti-
tuciones con estudiantes, con otros docentes, en con-
junto con otras instituciones, nos llevan a observar que
es necesario el registro y la documentacién de lo que
hacemos, como forma de nutrir lo que vamos a hacer
en el futuro cercano. Pero también como posibilidad de
comunicar las experiencias para que otros puedan in-
spirarse y enriquecer su practica.

;Nunca sintieron esa extrafia sensacién de leerse o re-
leerse en algo de afios atrds y no reconocerse? O decir:
- jesto lo escribi yo? ;jPor qué creen que se da esa ex-

trafieza?, ;evolucionamos?, jnos modificamos?, ;nos
resemantizamos? Cuando tomamos distancia de lo rea-
lizado podemos evaluarlo y reflexionar sobre lo hecho,
para aprender y generar nuevas ideas.

En este articulo nos planteamos el registro de las prac-
ticas de enseflanza como un proceso que atraviesa des-
de lo individual (lo personal en relacién a la profesién)
hasta lo institucional, pasando por el aula. Observando
nuestras précticas docentes establecimos algunas capas,
desde adentro hacia afuera, en relacién al registro y la
sistematizacién de las experiencias para promover la
evaluacion, la reflexion y los procesos de mejora.
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