Jornadas de Reflexién Académica « Febrero 2000

de las empresas (fundamentalmente PYMES y Empresas
Medianas), muchos profesionales del &rea de Relaciones
Publicas se ven obligados a desarrollar tareas de RRHH

2. El dumno no posee (précticamente) conocimientos del
area y tampoco se advierte relacion con las materias que
han sido correlativas durante la carrera.

Para reforzar 10 expuesto quiero detallar:

Los conocimientos adquiridos permitieron a alumno:

1. Resdlizar un “Marketing de si mismo” confeccionando
su Curriculum Vitae, como futuro profesional, ademas
de contar con las herramientas necesarias para saber
conducirse en entrevistas de trabgjo.

2. Ser centro y no participe de actividades que se
desarrollan en RRHH.

3. Ampliar sus conocimientos sobre derecho laboral
(especialmente en lo referido a remuneraciones, contratos
laborales y pasantias)

Pero y fundamentalmente en e desarrollo del Trabajo
Préctico Find, en € cual & aumno debia efectuar en una
empresa de su conocimiento, un relevamiento de las fdencias
existentes en materia de Recursos Humanos, analizarlas y
proponer soluciones, adverti la necesidad y e interés que
cada uno puso en la redizacion de trabgos pues:

 Para quien lo desarrollo en la empresa familiar, pudo
resolver varias situaciones y modificar conductas con €
consiguiente orgullo que implica aplicar conocimientos
adquiridos frente a los padres.

* El dumno que digid la empresa en la cud se desempefia,
pudo mejorar su relacién con el grupo de trabajo y
enfrentar con mayor seguridad los desafios laborales, en
especial ante situaciones adversas.

* Quien lo realizé en una empresa a eleccion pudo
insertarse en otra organizacion y comparar experiencias.
En todos los casos, cada alumno vinculo estrechamente
la imagen interna de una empresa, considerando que
ambas son vitdes para € crecimiento de una organizacion.
Por lo expuesto y ante la experiencia vivida durante el
dictado de la materia, considero fundamental incrementar
y valorizar los conocimientos que el futuro profesional
en Relaciones Publicas tenga sobre los recursos humanos.

Impacto de las fibras inteligentes

en d disefio de la indumentaria
PatriciaDoria

En el disefio de indumentaria el disefiador se enfrenta a
un proyecto que involucra mdaltiples ideas vy
combinaciones, incluyendo la interaccion de las otras
disciplinas, formando una trama o estructura, uniendo y
ordenando las posibles soluciones racionales técnico -
tecnolégica que cumplan un objetivo determinado.
Cuando la urgencia técnica o la importancia tecnoldgica
provoca que se emplee a fondo la construccion estructural
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se reduce a minimo la jerarquia de discurso, tanto la
investigacion como €l desarrollo del disefio se basardn
en la coordinacién de recursos interdisciplinarios. La
fitness (aptitud) en cuestion, en e objeto indumentaria, se
relacionara con la economia, la materia, la ergonomia, €
peso, las dimensiones, la quimica, acabado, duracién, etc.
El disefiador no debera restringirse a las tipologias ya
existentes sino que debera comprometerse con los cambios
y mutaciones que se producen como consecuencia de los
avances tecnoldgicos y los procesos industriaes.

Asi Ricardo Blanco nos indica, “la forma deja de ser €
emergente de la funcién que cumple y también de la pura
visualidad; la forma ha adquirido hoy otros puntos de
partida.” Un material inteligente tiene la capacidad de
tomar las informaciones del medio externo, para
responder de manera mas eficiente y desarrollar las
funciones para los cuales fue creado. Las nuevas familias
de fibras, como por ejemplo las elastoméricas que
permiten el gjuste al cuerpo, las microfibras y las super
microfibras aceptadas actualmente por los disefiadores
como Versace, Donna Karan, Karl Lagerfeld, quienes
acostumbran a buscar tejidos con porcentgjes de nuevas
fibras. Ademés del Tactd Diévolo, existe también & tence
que puede aparentar ser brillante 0 mate, para climas frios
o cdlidos, ser encgje en ropa intima 0 servir para severos
uniformes profesionales. Entre otros contamos con €l hilo
del nylon Nomex que fue modificado para aumentar su
resistencia a fuego utilizado para bomberos y corredores
de Formula 1, e inclusive tejido con otras fibras como es
el gemplo dd jeans antiflama comerciaizado por la firma
Stephensons.

Desde la ingenieria molecular, estos tejidos se las ingenian
para resolver méaxima cantidad de prestaciones. Tejidos que
permiten la transpiralidad e impermesabilidad, fibras con
perfume, desodorantes, bactericidas ocluidos en su interior,
vestimentas térmicas 0 cromaticas, cueros y secas que o0 bien
< parecen alos naurdes o cumplen sus mismas prestaciones.
El sistema de la indumentaria seré influenciado por la
divulgacion y los nuevos conocimientos de los materiales
textiles, generando una nueva idea de creatividad y
funcionalidad en el vestido.

Recur sos escénicos para € futuro

profesional
ClaudiaKricuny Dardo Dozo

Cuando hablamos de Recursos Escénicos nos tenemos
que referir a quienes poseen éstos atributos : El Director
de Escena y el Actor ; por lo tanto vamos a ver como,
dentro del terreno profesiona, poder mangjar algunos de
los elementos bésicos de conocimiento que estos dos roles
nos pueden brindar para asi poder utilizarlos en € terreno
profesional, en € campo especifico de la comunicacion.
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