Investigacion y consolidacion
de la vocacion en el proceso de

aprendizaje.
Marcela G6 ez Kodela

Este trabajo trata sobre la importancia de la realizacion de proyec-
tos de investigacion en los niveles iniciales de la vida académica.

El proyecto cuatrimestral tuvo como objetivo principal, la pre-
sentacion de nociones y herramientas de metodologia a la manera
deunapri eraaproximacion a la investigacion.

Desde el inicio, se hizo hincapié en la importancia de la practica
y laaplicacion de las distintas técnicas de trabajo intelectual a fin
de integrarlas sistematicamente como caracteristica diferencial de
la practica profesional en general, sin importar la carrera u orien-
tacion de eleccion.

Iniciar alos ingresantes en la practica de la investigacion y propiciar
lafor acién de una actitud analitica y cuestionadora respecto de los
hechos y de los datos obtenidos de distintas fuentes, constituyeron
la platafor a de partida y motivo de cada reunion semanal.

Elte a central del proyecto fue propuesto en torno a las activi-
dades y nuevos perfiles profesionales de la carrera escogida por
cada alu no. Los enfoques particulares y recortes de objeto de
estudio dentro de este marco general, fueron elegidos por los alum-
nos de acuerdo a sus intereses personales y disponibilidad de
fuentes de informacion.

Desde este punto de vista de la seleccion de tematicas para cada tra-
bajo, es necesario resaltar la dificultad general de los alumnos para re-
cortar el objeto de estudio y atenerse a la informacion pertinente para
cada eleccion. Esta dificultad se hizo presente hasta bien extendida la
cursada y tiene su logica en tanto que surge ademas una exigencia extra
en larealizacion de los proyectos: la necesidad de un consenso e inte-

gracion grupal.

La flexibilidad y adaptabilidad de las herramientas conceptuales
a contenidos de diversa indole, posibilitaron la creatividad y va-
riedad de los trabajos realizados por los alumnos.

A suvez, la gran heterogeneidad debido a la convergencia en un

is o curso de alumnos pertenecientes a diferentes carreras,
per itibuna arcada diferenciaen el nivel de complejidad alcan-
zado en la produccion.

La entrada en ritmo fue dificultosa. En principio la tarea era com-
pleta ente novedosa para los alumnos y la disparidad de niveles
entreellosera arcada. Sin embargo, esa misma heterogeneidad
parecio ser la clave de la nivelacion paulatina y espontanea a partir
de la socializacion impuesta a través del trabajo grupal.

He resaltado en otras oportunidades los inconvenientes en torno
ala ensenanza de la investigacion en el primer afio de la carrera.
Los alu nos estan movilizados por numerosisimos factores.
Abandonar viejos habitos de estudio y posicionamientos pasi-
vo-dependientes frente a la figura de los profesores se convierten
en confrontaciones internas no siempre superadas con éxito. Se
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agrega a esto, la intensa interrogacion vocacional a partir de los
primeros contactos con sus objetos de estudio.

En este sentido, la propuesta de una tematica que tuviera que ver
con la indagacion de los distintos &mbitos de insercion profesio-
nal de sus propias carreras de eleccion, proporciond un beneficio
adicional: reafirmar o rectificar la eleccion vocacional a partir de
estos primeros encuentros con la practica profesional.

Crear y gestionar un proyecto de investigacion permite a los alum-
nos vivir una experiencia que les provee a su vez las herramientas
conceptuales y tedricas para poder operar simultaneamente so-
bre ese mismo campo en el que se estan insertando.

La tematica propuesta -al posibilitar un primer acercamiento al
desempefio concreto en el ambito profesional- constituye en si
misma una conveniente experiencia de «proyeccion al futuro .
Exige que el alumno, en su interaccion e indagacion, se represente
coémo ha de ser un momento de vital envergadura: su actividad
luego de graduado. Participar activamente de una experiencia en
el campo concerniente a su eleccion vocacional, permite de algu-
na manera, acercarlos a su propia realidad y los ayuda a tomar
conciencia del nivel de aspiraciones ocupacionales y de los es-
fuerzos, recursos y educacion necesaria para alcanzarlas.

En esta puesta en marcha de los primeros pasos claramente definidos
hacia el &mbito vocacional, el alumno tendra la oportunidad de evaluar
y modificar sus preferencias a la luz de una experiencia concreta.

Esta confrontacion, se ve favorecida por la heterogeneidad de los
grupos conformados, ya no por estudiantes de una sola carrera, sino
por la diversidad que ha proporcionado la flexibilidad en los planes
de estudio. Si bien es cierto que para los docentes no deja de ser un
gran desafio y requiere de esa misma flexibilidad personal para
adecuarse a las exigencias y movilizaciones que requiere el proceso
de aprendizaje en un grupo altamente heterogéneo, los beneficios tanto
a corto como a largo plazo no dejan de ser alentadores.

Elnivel de autoexigencia por parte de los alumnos, la conceptua-
lizacion y sobre todo la creatividad para hacerse tanto de la infor-
macion como de los recursos necesarios para la concrecion de sus
proyectos, se vio significativamente incrementada. Estos grupos
heterogéneos mostraron un nivel de produccion superior en con-
traste con comisiones en las que el grupo estaba conformado so-
lamente por alumnos en un rango similar de edad y pertenecientes
auna misma carrera.

Cabe destacar en todos los casos, que los enfoques fueron total-
mente originales, siendo la redaccion propia y un lenguaje acorde
los indicadores de elaboracion personal por parte de los alumnos.
Surgieron temas tales como:

Carrera de Relaciones Publicas

La insercion del relacionista publico de las tres orientaciones
profesionales ofrecidas por la Universidad de Palermo.

Ambito laboral del graduado en relaciones publicas
- Insercion laboral del relacionista publico: sus funciones dentro
de sanatorios y clinicas privadas de Capital federal.

Relaciones publicas en los laboratorios de medicamentos.

Visitadores médicos versus relacionistas publicos.
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Carrera de Organizacién de Eventos
- Oportunidades laborales del organizador de eventos: la organi-
zacion de fiestas de egresados.
- Cere onial y protocolo aplicado en los ambitos militar, diplo-
aticoye presarial.
- Aspectos practicos y legales para la exportacion de espectacu-
los a Brasil.
1 agen, contactos y creatividad: las oportunidades laborales
del organizador de eventos.
Carreras de Disefio (grafico, indumentaria, interiores e
historieta)
- Disefiadores de indumentaria recién graduados y exigencias del
ercado.
- Diseflo de interiores monoambientes especialmente disefiados
para estudiantes universitarios.
Disefio grafico y estilos musicales. Analisis de un caso:
Roca boley el diseflo grafico de los Redonditos de Ricota.
- Diseflo grafico para bares y restaurantes. Ambientacion, estilo
y graficade enlies y marquesinas.
Disefio grafico versus disefio Web.
La historieta en tiempos de crisis.
- Asterix: el por qué de un fendmeno cultural de difusiéon masiva.
La historia en la historieta. ;Leemos historietas?
Carrera de Publicidad
Efectividad de la publicidad no tradicional en la television.
Recordacion y compra de productos publicitados.

Desde esta perspectiva, el desarrollo de la originalidad o de la capa-
cidad creativa se convierte en un imperativo docente en tanto prin-
cipio vital y unificador del proceso educativo. Pero la creatividad
exigeta bién una capacidad de conexion y relacion, junto con una
actitud de apertura hacia el mundo circundante. De ahi que el tra-
bajo en grupos resulte sumamente importante en este proceso.

Resu iendo, comprometer a los alumnos en un proyecto de tra-
bajo en investigacion es impulsarlos a un reconocimiento de sus
propios edios y de sus limitaciones. «La determinacion siste-

atica de objetivos, la seleccion continua de medios de trabajo, y
el contraste permanente del proyecto con su realizacion, van
creando paulatinamente en el sujeto la capacidad de proyectar su
vida en el futuro, y de proyectar el futuro de su vida».

La compleja relacion
educacion - trabajo.

Susana Gonzalez

El analisis del lugar de encuentro entre la esfera educativa y la
esfera laboral, es un tema recurrente a lo largo de la historia con-
te poranea.

Las partes interesadas en esta problematica no sdlo comprenden
alos e presarios, deseosos de mano de obra calificada, y a los
padres, recla ando formacion adecuada para que sus hijos pue-
dan acceder a ocupaciones bien remuneradas. Los dirigentes sin-
dicales, las ONGs y el Estado, completan esta multiplicidad de
intereses y poderes en permanente juego.
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Haciendo historia, vemos que fue durante el peronismo, cuando
se promovio la capacitacion obrera para responder a una deman-
da industrial en expansion. Se cre6 la Comision Nacional de Apren-
dizaje y Orientacion Profesional (CNAOP). Bajo su 6rbita
estaban las escuelas fabricas y la Universidad Obrera Nacional
(UON). Esta tltima, se transformara mediante la ley 15240 de
noviembre de 1959, en la Universidad Tecnoldgica Nacional.

En estas nuevas instituciones no sélo se impartian contenidos
académicos tradicionales, sino saberes fuertemente relacionados
con la condicion de “obreros” de los estudiantes, como por ejem-
plo, la historia del movimiento obrero.

En 1959 se crea el Consejo Nacional de Ensefianza Técnica
(CONET) que, bajo un modelo diferente, buscara la capacitacion
técnico-profesional de los estudiantes.

Otro antecedente interesante es el creado, en 1980, por Carlos
Burundarena: Proyecto Sistema Dual (Escuela-Empresa). Su ori-
gen fue la deteccion de un fuerte desfasaje entre los avances cien-
tificos y tecnoldgicos aplicados en las empresas, y la que el
sistema educativo ensefiaba. Este sistema consistia basicamente
en que los alumnos, una vez aprobado un ciclo comun y durante
dos afios, asistian dos dias a la semana a la escuela donde recibian
formacion teorica y tres dias concurrian a una empresa la que les
proveia de enseflanza practica. Esa pasantia tomaba la forma de
una beca paga por la empresa y un seguro contra accidentes a
cargo del CONET. Egresaban con un titulo de técnicos en el ofi-
cio por el cual hubieran optado.

Tan solo un afio después, podemos recordar el documento elabo-
rado por la administracion Reagan, «Una Nacion en peligro , don-
de se puntualiza la desventaja estratégica que significa la falta de
adecuacion del sistema educativo a las modificaciones ocurridas
en el mundo del trabajo.

En la década del 80, y de 1a mano de la recesion de la economia,
creceran la matriculacion en ensefianza secundaria y superior.
Cada vez se necesita mas y mejor formacion para acceder al mun-
do del trabajo. El desempleo (o subempleo) ha ido avanzando
desde los grupos con menor nivel de educacion, a los que poseen
titulo secundario. De alli, a los poseedores de nivel terciario. Y
ahora, a los universitarios.

Asistimos a nuevos términos para explicar nuevas realidades.
El «nticleo duro» de desocupacion, por ejemplo, formado por
personas que, habiendo sido expulsadas del mercado laboral, no
cuentan con las competencias y capacidades demandadas para
poder reinsertarse.

O el «efecto filay, por el cual los mas escolarizados, desplazan en
la fila de buscadores de trabajo, a los menos, atin para puestos de
baja calificacion. Es mas, sobrecalificar para un puesto, se ha tor-
nado en algo comiin.

Tomando palabras de estudiosos en estos temas, la educacion, que sirvid
de trampolin para el ascenso social, hoy es un paracaidas que hace mas
lento el descenso de aquellos que cuentan con mas formacion.

Segtin Daniel Filmus «...los argentinos han tenido que acceder a

mas afios de escolaridad para intentar sostenerse en el mismo nivel
ocupacional. Alin asi, en muchos casos no lo han conseguido. !
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