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El mensaje fue: “somos los que estamos, nos duele mucho
todo lo que paso y todos |os que pasaron pero seguimos vi-
vos y tenemos mucho para hacer”.

L os eventos tuvieron un gran protagonista que fue la solidari-
dad y entre todos se generaron nuevas redes de comunicacion
y ayuda. Las empresas empezaron a ver en su gente uno de
los capitales més preciados y quisieron agradecérselo.

Las fiestas y eventos de fines del 2002 fueron austeras, sim-
ples pero hechas con mucho afecto y esfuerzo, “aunque sea
algo chiquito”, pedian, y no tenian nada que ver con lasfies-
tas se hacian antes

Para la gente ese fue € gran mensgje que nos dio pie a la
tercera etapa que voy a describirles a continuacion.

A partir del 2003, la llegada de un nuevo presidente y con
el barco yanavegando en aguas menos tormentosas | os even-
tos empezaron a florecer mucho mas, las empresas se em-
pezaron a comunicar con otro gran capital que son susclien-
tes, para eso tuvieron que fortalecer a sus fuerzas de ventas,
a su gente de produccion, asu backoffice.

Toda la tripulacion tiene que estar alineada a un objetivo y
por eso surgieron nuevamente los eventos de integracion, de
capacitacion vivencial y los incentivos de ventas.

Hoy el mercado esta muy activo, muy dindmico y muy exi-
gente.

Hoy no solamente se le pide a un organizador de eventos
gue contrate a una serie de proveedores (predio, catering,
sonido, iluminacion, regal os, micros, etc.) sino que nos exi-
gen que les demos un fuerte valor agregado a nuestra tarea.
Tanto en creatividad, como en servicio, como en acuerdos
comerciales que bajen costos, como en originalidad y back-
ground. Y eso anosotros nos hace felices, porque si hay algo
gue los organizadores de eventos no somos es intermedia-
rios que solamente contratamos cosas, sino verdaderos ar-
tistas que con cada evento ayudamos a la compafiia en ir
tras su rumbo, en alinearnos todo el tiempo con sus estrate-
gias, en saber comprender su culturay costumbres, tanto de
las oficinas en Argentina como en el exterior, y ese conoci-
miento que adquirimos nos hace ser un socio estratégico con
nuestros clientes a la hora de comunicar.

Sabemos que han pasado muchas cosas, que vivimos mo-
mentos muy dificiles pero que toda crisis trae oportunida-
des y hoy el contexto cambio, nuestros clientes necesitan
gue les demos servicios y nosotros tenemos que estar prepa-
rados para darselos. Preparados en estructura de gente para
gue los atienda, rodeandonos de los mejores y mas eficien-
tes proveedores (que son nuestros grandes socios), teniendo
lasmejorestecnologias, los creativosmés originales, lasideas
mas innovadoras y para eso nos tenemos que preparar todos
|os dias, co6mo?

Sabiendo mucho de nuestros clientes, aprender a indagar es
labase de nuestro éxito, saber quéle“duel€’ anuestro cliente
y darle la medicina para ayudarlo.

Conocer sobre nuevas tendencias.

Comunicarnos entre todos |os profesionales y contarnos ex-
periencias que les aseguro nos enriquecen a todos.
Capacitando a nuestro staff y motivandolo dia a dia ya que
ellos son los que estan en la linea de fuego.

Y por sobre todo ser flexibles alos cambiosy alo nuevo...
Nosotros los profesionales que, hoy por hoy, somos los pro-
tagonistas de la realidad del mercado de los eventos, los
estudiantes que ven en esta carrera una salida laboral y el
suefio de cumplir su vocacion y nuestros clientes que sin

ellos nosotros no existiriamos, todos somos los responsa-
bles de construir nuestro futuro. Nos sentimos muy orgullo-
Sos de ser constructores de ese mafianay por eso renovamos
dia a dia nuestro compromiso con esta profesion desde hace
més de 20 afios.

Las competencias de formacion
de los directores de cine frente

al mercado laboral actual.
Guillermo Lo6pez

Este trabajo intenta relatar y compartir la experiencia reali-
zada junto con los alumnos de la carrera de Licenciatura en
comunicacién audiovisual, que cursaron lamateriaintroduc-
cion a la investigacion en el primer cuatrimestre del afio
2003.

Los alumnos, ingresantes a la vida universitaria, encuentran
en esta materia su primer aproximacion a las caracteristicas
del conocimiento cientifico y a las diferentes metodologias
de investigacion, frente a esta realidad, la propuesta de tra-
bajo estuvo centrada en que, a partir de una propuesta de un
tema relacionado directamente con sus intereses y expecta-
tivas sirviera para investigar sobre su futuro laboral en el
ambito de la realizacion audiovisual.

El disefio del dictado y seguimiento de las clases procuro lo-
grar que en forma progresiva los alumnos conocieran las ca-
racteristicas de la investigacion y cdmo se logra el conoci-
miento cientifico, cual es su método.

Ya en etapas posteriores se busco el desarrollo de capacida-
des teniendo a la investigacion como base del aprendizaje,
paralo cual se procedio a caracterizar el proceso de investi-
gacion, descripcidn y materializacion de sus pasos.

A partir de alli comenz6 una tarea que culminaria en un
trabajo final conforme a los aspectos formales de los traba-
jos académicos que permitiera la comunicacion del conoci-
miento adquirido.

El tema propuesto fue la exigencia del mercado actual para
los realizadores audiovisuaes. EI mismo, generé un interés
en la blsqueda de respuesta por parte de los alumnos pues,
de alguna manera, su realizacion les permitiria tener unaidea
mas certera respecto del mercado laboral y sus posibilidades
de insercién laboral

El Trabajo de investigacién

Consideraciones generales

La definicion de un problema de investigacion es el primer
paso para comenzar a desarrollar cualquier investigacion,
en cualquier terreno de las ciencias y las humanidades.

Sin embargo, la definicién de un problema de investigacion
no es el primer acercamiento alainvestigacion: eslaconse-
cuencia de una serie de indagaciones preliminares, en las
cuales el estudiante o €l investigador van acotando progresi-
vamente el campo de interés; desde un conjunto amplio de
temas, hacia la definicion especifica del problema.

Si seguimos los pasos descriptos por Hernandez Sampieri y
otros, estos pasos serian: a) surgimiento de la idea de la
investigacion; y b) plantear el problema de investigacion.

Idea o hecho motivante: En nuestro caso laidea de investi-
gacion se origina por la aparicion de numerosos estableci-
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mientos de educacion con objetivos en la formacion de pro-
fesionales de quehacer audiovisual (en la Ultima década do-
bl6 nimero y seinstal6 en la universidad), nos preguntamos
aqué respondia esa aparicidn esponténea de establ ecimien-
tos, si eraunaexigencia del medio o un negocio de parte de
laindustria educativa, para esto decidimos investigar la pro-
ductora que mas peliculas de orden industrial produjo en los
Ultimos arios, Polka cine.

La inquietud de los alumnos respecto a que les demandaria
el mercado generd expectativas sobre los resultados.

Vaguedad de las ideas iniciales

Inicialmente laidea se trataba de establecer |0os conocimien-
tos, aptitudes y exigencias que plantea el mercado argentino
actual para los directores de cine, pero a ser ésta tan am-
plia, se decidié hacer un recorte delimitando el universo de
estudio a el : «Requerimiento de la productora Polka Cine
en cuanto a la formacion académica para |os directores».
Se €eligid investigar acerca de esta productora ya que es la
que produjo mas peliculas en el dltimo lustro.

Breve contextualizacion del objetode estudio

La productora Pol-ka

En la ciudad de Buenos Aires en el 3400 de Jorge Newbery
se encuentra Pol-ka Producciones. Fue creada en 1994, cuan-
do Adrian Suar y Jorge Blanco se unieron para hacer el pi-
loto de Poliladron, €l programa de television que marco un
hito de la historia de la televisién argentina.

De una hora semanal en el aire en sus comienzos a mas diez
horas en la actualidad, Pol-ka producciones emplea a més de
200 personas en 5 equipos completos de produccion usando
multiples locaciones diarias y 6 estudios propios es conside-
rada hoy la mayor productora de ficcién en la Argentina.

Produjo 7 largometrajes. Primero asociadacon Flehner Fllms
y Artear el éxito Comodines. Luego, con Patagonik Film Grup
Choen vs. Rosi. En afios subsiguientes Alma Mia, Aparien-
cias, Déjala Correr y en el afio 2001, El Hijo dela Novia, la
peliculaargentinamés vista, que fue nominadaparalos Oscar
alamejor pelicula extranjera Su Ultima pelicula, El Dia que
me Amen, se estreno en el mes de junio del afio 2003.
Similar respuesta de criticos y audiencia a Poliladron, Ver-
dad Consecuencia, Gasoleros, Campeones entre otros, han
destacado a Pol-ka Producciones por haber traido a la tele-
vision local un nuevo sentido de calidad y sustancia.

Antecedentes

Las indagaciones preliminares

Una vez definida el &rea de interés, es necesario llevar a
cabo un conjunto de indagaciones preliminares, es decir,
conocer |os estudios, investigaciones y trabajos anteriores.
H. Sampieri sugiere organizar |os temas seglin éstos hayan
sido:

a. temas yainvestigados, pero menos estructurados y forma-
lizados: hay investigaciones realizadas, pero pocos materia-
les publicados;

b. temas poco investigados o estructurados (los cuales re-
quieren un esfuerzo sobre lo que ha sido investigado, aun-
gue sea escaso);

c. temas no investigados.

Frente a esta clasificacion, en el caso particular de nuestro
proyecto no encontramos estudios, ni investigaciones, ni tra-
bajos anteriores sobre nuestro tema de investigacion, por lo
cual se abordo como una mirada exploratoria sobre el tema.

Planteo del problema de investigacion

La definicién del problema. Un problema de investigacion
puede ser definido como “aquella cuestion susceptible de
ser investigada de un modo sistemético”. Esto significa que
no cualquier cuestion, de entre las muchas que componen
una agenda posible de temas de investigacion, puede ser
formulada como un problema, sino s6lo aquéllas que son
susceptibles de ser efectivamente investigadas.

Problema que plantea la investigacion.
¢La productora Pol-ka cine privilegia la formacién acadé
mica a la hora de elegir a un director para sus peliculas?.

Objetivos que persigue la investigacion:

1. Determinar si la formacion académica tiene una

gran influencia en el mercado cinematogréfico.
2.Determinar si la formacidn académica tiene gran
influencia en la productora Polka Cine a la hora de elegir
sus directores.

3.Andlizar si el fendmeno de formacién académica es re-
ciente o no.

Preguntas de investigacion

¢Qué son las “preguntas’ ?

En lajustificacion de un proyecto de investigacion, todo in-
vestigador debe entablar un “didlogo” técito, principalmente
con alguno o varios de los investigadores del campo (aunque
también con otros actores significativos, como los usuarios
potenciaes). Aqui vamos a hacer referencia a las preguntas
relativas alaformulacién del problema como un didogo que
se establece entre el investigador y (por jemplo) un interlo-
cutor que le formula objeciones de orden conceptual .

La formulacion de estas preguntas es una ayuda inestima-
ble, que debe servir como guia para ir desarrollando cada
uno de los pasos de la definicion y el abordaje del problema.

Algunas de nuestras “ preguntas’

¢ Un director capacitado, con formacion académica ¢tiene
mayores posibilidades de ingresar en el mercado?. Un di-
rector capacitado, con formacion académica, ¢tiene mayores
posibilidades de ingresar en la productora Polka Cine?

« El personal cinematogréfico de Pol-ka Cine, ¢tiene estu-
dios académicos?

¢ ¢Qué piensan los directores cinematogréficos de Polka
Cine sobre la importancia de la formacion académica?

Justificaciéon del estudio

En todo abordaje de un problema de investigacién, se debe
justificar no sélo la originalidad de la propuesta, y €l interés
intrinseco de la misma, sino también la utilidad que tendra el
desarrollo de la investigacion:

1. ¢(Para que sirve?. Sirve para informamos acerca de lafor-
ma de insercion laboral en el campo profesional cinemato-
gréfico.

2. ¢Qué alcance social tiene? Los alumnos de la Universi-
dad de Palermo sobre todo aquellosinteresados en lacarre-
radeciney television y otras relacionadas con ella, ten-
drén al alcance a esta investigacion a través del Centro de
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recursos que brinda la universidad. Asimismo, la presente
investigacion serd de gran utilidad para todos aquellos inte-
resados en ingresar a Pol-ka Cine, ya que podran informarse
sobre las exigencias de esta productora.

Viabilidad delainvestigacién: Cuando se presentaun pro-
blema que habra de ser estudiado, resulta fundamental mos-
trar, @ mismo tiempo, que se cuenta con las posibilidades
reales para abordarlo con éxito y rigurosamente

Esta investigacién fue posible debido a que una de las inte-
grantes del grupo posee |os contactos necesarios para poder
entrevistar alos destacados directoresy productores de cine.

¢Cuanto tiempo tomara realizarla?

Paralograr una buena investigacion més profunda considera-
MOs necesario mininimamente un afio, aunque de todas ma-
neras un mesy medio (tres horas por semana) seré suficiente
para esbozar alguna conclusion.

Método: El método que utilizamos para llevar a cabo la in-
vestigacion es el exploratorio, ya que el tema planteado, es
un tema poco estudiado anteriormente.

« A través del trabajo de campo realizamos:

Diversas entrevistas a destacados directores y productores
argentinos tanto de la Productora Polka Cine como del cine
argentino en general.

« Consultas bibliogréficas acerca del auge de las universi-
dades Y escuelas de cine, y del crecimiento del interés del
cine en general.

Division de tareas: Para llevar a cabo la investigacion de
una manera organizaday eficaz, se dividieron las tareas en:
* Investigacion preliminar.

 Consultas académicas e institucionales.

» Entrevistas.

* Presentacion en soporte papel - video.

 Conclusiones: en grupo.

Auge del cine argentino

Debido a que nunca se habia realizado investigacion alguna
acerca del tema especifico que decidimos investigar, la in-
vestigacion previaal trabajo en cuestion serd una aproxima-
cion al auge del cine argentino y el interés que este suscita
en la actualidad. Cabe destacar que una de las preguntas
gue nos formulamos al delimitar el tema del trabajo de in-
vestigacion, fue si la amplia cantidad de escuelas de cine
gue existen en la Argentina actualmente surgieron de forma
espontanea 0 en respuesta a una creciente demanda de los
interesados en cursar esta clase de carreras.

La variable fundamental para estudiar este fenémeno es, en
primer lugar, la cantidad de escuelas de cine. En el marco
de esta investigacion, también es necesario averiguar en que
afo fueron fundadas. De acuerdo a la informacion con la
gue contamos, existen actualmente en la Argentina 22 es-
cuelas superiores, terciarlos o universidades que ofrecen ca-
rreras relacionadas con la labor cinematografica. La mayor
parte de ellas incluyen la de Direccién de Cine, que es €l
punto central de nuestro trabajo de investigacion diez de las
escuelas de las mencionadas constan con menos de 15 afios
de existencia. Estas son:

» Buenos Aires Comunicacion (11 afios).

* Centro de Investigacion Cinematogréfica (11 afos).

» CIEVYC (15 afios).

» Universidad del Cine (13 afios).

« Instituto de Tecnologia ORT ( 13 afios ).

» Escuela Profesional de Cine de Eliseo Subiela (11, afios).
« Taller de Imagen y Sonido (13 afios).

« Taler Escuela de Buenos Aires (6 anos).

¢ Universidad de Buenos Aires (14 afios).

« LaMetro (9 afios).

A partir de la informacion obtenida, nos consta que solo 6
establecimientos educativos relacionados con la ensefianza
de carreras cinematogréaficas fueron fundados hace mas de
15 afios.

« Instituto de Arte cinematogréfico de Avellaneda (34 afios).
« ENERC, Escuela dependiente del INCAA (40 afios).

« Film College, Escuela Superior de Cinematografia (22
anos).

¢ Taler de Cine Contemporaneo de Olivos (23 afios).

e Escuela Provincia de, Ciney Tv de Rosario (19 afios).
» Facultad Nacional de La Plata (18 afos).

No hemos podido obtener informacion acerca de afio de fun-
dacion de otros establecimientos educativos:

* Universidad de Madres de Plaza de Mayo

(que ofrece la carrera de cine documental).

Universidad Nacional de Villa Maria

» Escuela de Altos Estudios de Arte y Comunicacion.

* El Amante/ Escuela.

» Escuela Regional de Cuyo de Ciney Video.

Como se puede constatar a partir de la informacion aqui
brindada, la mayor parte de las carreras relacionadas con o
cinematografico constan con menos de una década'y media
de existencia

Desde nuestro punto de vista, este fendmeno esta estrecha-
mente relacionado con una serie de variables que revelan el
aumento del interés por el cine, en la Argentina actualmen-
te. Entre estas variables pueden destacarse, por un lado, la
cantidad de espectadores que concurren a ciney, por otra
parte, el notable aumento de concurrentes alos festivales de
cine independiente en Argentina.

Laprimer variable, es decir, |a cantidad de gente que concu-
rre a cine, ha aumentado notablemente durante la ultima
década. Por dar un gjemplo, mientras que en € afio 1991,
170.000 personas concurrieron a cine durante a segunda
semana de las vacaciones de invierno, en € afo 1999, la
cifrade espectadores correspondientes al mismo periodo fue
de 502.000. Al considerar la situacion econémica del pais,
es imposible deducir que aumento la cantidad de espectado-
res debido a un aumento en el poder adquisitivo de los ar-
gentinos. Es asi que puede verse que la causa de dicho feno-
meno es dificil de determinar.

L os dos factores que posiblemente hayan influido en el au-
mento de la concurrenciaal cine son el aumento en la canti-
dad de salas de cine y la cantidad de peliculas ofrecidas al
espectador. De acuerdo a primer factor, cabe sefidar que
mientras que en el afio 1991, existian 44 salas de cine en
Capital. y el Gran Buenos Aires, en el afio 1998, esa cifra
ascendié a 198, debido a la construccion de grandes com-
plejos de cine en los centros comerciales.

De acuerdo a segundo factor, sdlo contamos con los datos
estadisticos de los afios 1998 y 1999. En el primer afio men-
cionado, fueron estrenadas 99 peliculas en los cines argenti-
nos, mientras que tan solo un afio después la cifra fue de
257 estrenos. Dentro de esta cifra, poco mas de la mitad de
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las peliculas es de origen estadounidense, mientras que un
aproximado 15% es de origen argentino. Aun asi, el 20% de
los espectadores prefiere consumir cine de origen argentino,
lo cual explica el éxito de producciones tales como «Nueve
Reinas «, “Mi papaesun idolo”, «El Hijo delaNovia», etc.
Lasegundavariable que revela el aumento del interés por €l
cine en la Argentina es, como ya hemos mencionado, la can-
tidad de concurrentes a los festivales de cine. Desde ya, los
més importantes en nuestro pais son €l de Mar del Plata, que
llevarealizadayasu edicion numero 18. y el Festival de Cine
Independiente de Buenos Aires, que ha sido realizado por
quintavez entre el 16y el 26 de abril del corriente afio.

L os alumnos comentan la experiencia y conclusiones de
las entrevistas

La etapa de las entrevistas nos resulté muy enriquecedora,
cada persona que logramos contactar nos daba un panorama
muy importante no solo de el tema especifico que nos ocu-
paba sino también de los diferentes temas relacionados con
el ciney larealidad laboral en nuestro pais, la cual se nos
present6 plagada de dificultades en cuanto a la posibilidad
de concretar un proyecto en forma independiente por los al-
tos costos que esto implica, por la dificultad de conseguir
préstamos y subsidios por parte de las instituciones que asi
lo determinan y sobretodo en la dificultad que se presenta,
en €l caso de tener la suerte de conseguir el elemento econo-
mico, para entrar en el circuito de distribucién. También
nos sorprendid, saber que los criticos responden favorable-
mente a circuitos cerrados que tienen que ver con manejos
internos que, en muchos casos, |es otorgan beneficios perso-
nales (vigies a festivales, insercion en el ambito internacio-
nal etc... ).

Como contra partida nos llevamos la agradabl e sorpresa, en
todos los casos, de cuan evidente quedaba de manifiesto la
calidad humana de todos los entrevistados y el apasiona-
miento que ponian en la busgueda reflexivay exactas de sus
respuestas.

Si bien todas estas personas tuvieron la amabilidad de aten-
dernos en formaindividual lo hicieron, en lamayoriade los
casos, en sus lugares de trabajo y los que no, coinciden-
temente no estaban trabajando en este momento.

Luego de tener €l “crudo” de las entrevistas, ya sea en video
como en audio, nos tomamos e tiempo suficiente, 2 a 3 ho-
ras) con cada uno, para analizar detenidamente cada respues-
tay compararla con las demas, tratamos de establecer esta-
disticas y sacar conclusiones que estuvieran despojadas de
toda subjetividad ya que nosotros comentabamos nuestra pro-
pia opinion a respecto, esto nos llevaba en muchos casos a
largas conversaciones en las cuales teniamos discrepancias
de criterio, que si bien nos enriquecié por el lado persona y
nosfortal ecié como grupo, cuidamos sin embargo, quenotras-
cendiera a ambito de la investigacion.

Otro aspecto digno de mencionar es el fendmeno de «dispa-
rar temas de investigacion se sucedia con las distintas en-
trevistas ya que aunque sin quererlo se tocaban otros temas
en tomo al cine que nos despertaban curiosidad y nos propo-
nia futuros estudios, tal es asi la concordancia entre todos
los entrevistados sobre la falta de preparacion en el campo
de la direccion actoral que tienen los actuales planes de es-
tudio que capacitan a directores de cine y television y la
realidad de tener que proporcionarse dicho conocimiento en

forma particular y extracurricular para satisfacer tal necesi-
dad que surge en el plano laboral préctico ya que €l actor es
uno de los més importantes elementos de trabajo sobre el
cual existe un total desconocimiento en cuanto a las técni-
cas que se te pueden proporcionar para sacarle un mayor
provecho a su desempefio en un film.

Reflexionamos también sobre la concordancia que tuvieron
los entrevistados sobre las caracteristicas de personalidad
que debia tener un director de cine, ante la pregunta ;Qué
eslo que un director de cine debe tener?. Nosotros pensdba-
mos que tal respuesta giraria en tomo a conocimientos sobre
tal o cual especificidad técnica, sin embargo todas las res-
puestas se orientaron hacia la necesidad de que el director
posea una personalidad con determinadas caracteristicas ha-
ciéndonos reflexionar sobre la necesidad del esfuerzoy con-
diciones personales necesarias ya que €l titulo s6lo no le
bastara para que lo consideren un director.

Conclusiones de las entrevistas

De las once personas entrevistadas nueve son directores, de
los cuales cinco tienen formacion universitaria, dos forma-
cion terciaria'y dos no poseen formacion académica
Delosnuevedirectores entrevistados, tres pertenecen a Polka,
siendo ellos € 70% del plantel de directores.

No pudiendo entrevistar a resto de los directores (dos) que
realizaron peliculas en Polka-Cine, se indago sobre la for-
macion de los mismosyy se verifico que ambos tienen forma-
cién académica

Por o antes expuesto, sabemos que el 100% del plantel de
directores que ha realizado peliculas hasta la fecha en
Polka-Cine tienen formacién académica.

De las once personas entrevistadas, dos son productores de
Polka-Cine y sdlo uno tiene formacién universitaria.

De la investigacion se desprende que la mayoria del plantel
técnico de Polka-Cine tiene formacion académica

De los seis directores entrevistados que no pertenecen a
Polka-Cine, cinco de ellos tienen formacion universitariay
dos no.

Delos mencionados en €l parrafo inmediato superior se des-
prende que el 50% no desea trabajar en Polka 0 en una pro-
ductora similar ya que prefieren hacer el cine que quieren
sin tener las presiones que una productora de este tipo gene-
ra, 0 sea que el cine independiente les da libertad para tra-
bajar sus propias ideas sin estar sujetos a las ideas de los
productores.

De lainvestigacion se desprende que |os productores tienen
una vision sobre la formacion que hace que ésta sea un re-
quisito indispensable ala hora de formar los equipos de fil-
macioén, mientras que los directores le dan primacia a la
experiencia laboral .

Delainvestigacion se desprende que el fenémeno de la apa-
ricion de los innumerables establecimientos de formacién
académica cinematografica corresponde a las Ultimas dos
décadas.

Todos los entrevistados coincidieron unanimemente que la
formacion universitariaaportaen todoslos casosy esloideal
incluirla junto a la experiencia.

De los entrevistados que han egresado de establecimientos
universitarios se desprende que la universidad es un ambito
que los conecta en primera instancia con ambito cinemato-
gréfico através de concursos y festivales.
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De los arriba mencionados también se desprende la necesi-
dad de aumentar las horas de préctica en las universidades
dandole prioridad a las de teoria que hasta el momento pa-
receria darse en forma inversa.

De la totalidad de los entrevistados a la pregunta: (Qué le
dirias aun joven que acaba de egresar de una universidad de
cine?, Fueron coincidentes las respuestas en cuanto a que
un titulo no significa todo sino que debe ir acompafiado de
profunda vocacién, paciencia, perseverancia, amor al traba-
joy fidelidad a sus principios. De todos modos todos coinci-
dieron en alentar el camino que se comienza ya que lo con

sideran realmente apasionante.

La conclusion més contundente es que: de la investigacion
se desprende notoriamente que la Productora Polka Cine
requiere formacion académica para elegir directores, siendo
ésta una condicién sin excepcion también es un requisito
paralaincorporacion de todo el personal del quehacer cine-
matografico, actualmente la totalidad de su staff, estd com-
puesto por personas que tienen dicha formacion.

Como cierre a esta presentacion sobre una actividad de acer-
camiento a lainvestigacion de un grupo de alumnos sin ex-
periencia previa, debo destacar que el resultado a sido alta-
mente satisfactorio ya que se pudo aunar la reflexion tedrica
con laimplementacién practica sumado a que | os resultados
fueron no solo de utilidad informativa sino que permitieron
alos alumnos un primer y profundo contacto con el mundo
de su futura profesion a poco de haber ingresado a la carre-
ra, lo cual ha resultado muy estimulante tanto para ellos
como para quien esto escribe.

Un taller creativo dentro de la

universidad.
Fernando Lopez Bizcaino y Maria Agustina Ramos

Laexperienciade dictar clases de Disefio y Construccion de
Calzado dentro de la carrera de Disefio de Indumentaria en
la Universidad de Palermo, tiene para nosotros un gran sig-
nificado y por otro lado, representa un gran desafio, ya que
es la primera vez que se arma una experiencia de este tipo,
anivel universitario en la Argentina.

Es una experiencia Unica ya que dentro de nuestras clases,
el alumno aprende a realizar un zapato comprendiendo y
realizando é mismo, con sus propias manos, todos |0s pasos
por los que debe pasar parallegar atener el zapato termina-
doy listo para su uso.

Es una experiencia donde ademas de poder brindar todos
| os conocimientos que tenemos del oficio, nos permite apre-
ciar el dia a dia de nuestros alumnos. Es un oficio donde
siempre hay cosas nuevas para aprender, como en todos los
oficios, y donde cada cal zado es un nuevo desafio y aprendi-
zaje tanto para el alumno como para nosotros. Es parte de
nuestro crecimiento diario.

Por otro lado, como creemos que |0s zapatos no son un sim-
ple accesorio de laindumentaria, sino una pieza fundamen-
tal de la misma, se le da de esta manera una envergadura
importante al desarrollo de esta disciplina artistica indus-
trial con un arraigo de muchisimos afios en nuestro pais.

El oficio del zapatero esta teniendo gran auge en los tiem-
pos en que nos toca vivir, donde se le estéa dando gran im-
portanciay se esta revalorizando lo artesanal, lo “hecho a
mano”. Introducir un oficio dentro de una carrera universi-
tariade Diseflo, nos permite poder probar einnovar en cuanto
atécnicas, materialesy por sobre todas las cosas, en dise-
fio. Esto les permite a los estudiantes descubrir como el di-
sefio y la construccion de calzados estén intimamente liga-
dosentre si. Como sin el conocimiento del primero no pode-
mos desarrollar el segundo y viceversa. Si no tenemos los
elementos técnicos del oficio en si, no podemos desarrollar
€l disefio hasta su méxima expresion.

Se dota a los alumnos de todas las herramientas técnicas
necesarias para poder desarrollarse.

La base fundamental para el aprendizaje es, en principio,
que el alumno se comprometa verdaderamente con el traba-
jo aredlizar. De esta manera va a dominar la técnica del
Disefio y la Construccion de Calzados.

La idea de incorporar estos conocimientos en el alumno es
importante porgue le brinda la posibilidad de introducir a su
linea de ropa otro accesorio importante como es € calzado.
Tal vez a incorporarse como disefiador en una empresa, pue-
de diseflar zapatos paralamisma. Y por Ultimo y creemos o
mas importante, puede desarrollar su propia linea de calzado
como aternativa comercial. Creemos que en el presente de
nuestro pais, donde la gente joven esta estudiando Disefio de
Indumentaria u otra carrera vinculada a la misma, es muy
importante revalorizar la ensefianza de este oficio, ya que le
brinda una alternativa de proyecto de trabagjo creativo.

Hoy en dia hay mucha gente que necesita de un oficio para
poder vivir y lo aprende para poder subsistir. Pero también
hay mucha gente y sobre todo gente joven, que le interesa
aprender un oficio como hobby y como algo novedoso, y lue-
go se da cuenta que es una aternativa comercial. Recorde-
mos que este oficio con més de 2.500 afios de antigliedad y
creciendo constantemente de manera industrial, no deja de
perder su esencia artesanal, especia mente en estos tiempos
de alta tecnologia en donde todo 1o que nos rodea esta vin-
culado alo digital. Construir un zapato con nuestras propias
manos revaloriza a ser humano como tal.

Cuando hablamos de “revalorizar a ser humano” como tal,
araiz de que la Universidad de Palermo nos convoca para
armar una carrera de Disefio y Construccién de Calzado, no
solo destacamos el oficio, sino todo lo concerniente alo téc-
nico y profundizando los aspectos puntuales de esta profe-
sién, abarcando los distintos campos desde los cuales se
puede abordar €l disefio y la construccion del calzado. Den-
tro de los mismos podemos encontrar €l calzado social, el
calzado ortopédico, €l calzado teatral, el calzado de época,
el calzado de trabgjo, el calzado deportivo, etc.

No solo le damos importanciaalavinculacién del oficio con
lo técnico, sino que ademés se le daraigual énfasis al aspec-
to comercial, yaque de estaforma se capacitaa alumno con
los conocimientos necesarios para lograr un buen producto,
destacando la calidad del mismo.
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