Procesos y Productos. Experiencias Pedagdgicas en Disefio y Comunicacién. Xl Jornadas de Reflexion Académica en Disefio y Comunicacion.

Lo S s A

NADSD

A A B

A A A V4

JNI NN
v 2 ¥

2n . D

Figura 4

158

' Figura 3

\

R R
&
v

+ Figuras multiples- una categoria adicional en donde se
construyen varias figuras simultaneas de las categorias men-
cionadas. (Fig. 6)
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Figura 6

* Resultadificil encontrar unatraduccién adecuada paraeste término, yaquela
traducci6n aceptada en castellano parala palabra sajona“ Puzzle” es*“rompe-
cabezas’, término contrario alo que en este caso se quiero argumentar, siendo
que un Puzzle puede ser utilizado como estrategia para“ abrir-cabezas’, més que
romperlas.

Profesion, tiempo y produccion
0 viceversa.
Eduardo Reta

Mas alla de las pautas préacticas que reflejan mis planifica-
ciones con sus programas, calendarios, contenidos, activi-
dades y trabajos préacticos, es decir el resultado material e
intelectual con el que se transcurre y culmina la cursada,
trato de encontrar una coyuntura entre los términos referi-
dosal “significado”, “de qué setrata’ o “a ddnde apunta’ la
asignatura, que dentro de la carrera de Disefio Industrial, se
denominaba Taller de Produccion y su manera de expresion
concreta a través de un relevamiento de palabras que ayu-
den a denotar en definitiva el concepto tedrico-préactico ge-
neral, con €l cual, creo, nos movemosy motivamos la mayo-
ria de los docentes de talleres.

Considero principalmente que este concepto tedrico-practi-
co trata de Formar alos alumnos durante el transcurso de un
Tiempo para que sean Productivos.

Mi reflexidn intenta, en este caso, analizar y transcribir li-
teralmente los items que a mi entender deambulan en el
subconsciente de los desarrollos y que podrian detallar con
mayor profundidad esta circunstancia de esclarecimiento.

¢ Produccion. Accién de producir. Cosa producida. Acto o
modo de producirse. Suma de los productos del suelo o de
la industria.

* Producible. Que se puede producir.

e Producir. Procurar, originar, ocasionar. Fabricar, elabo-
rar cosas Utiles. Exhibir, presentar, manifestar uno ala
vistay examen aquellas razones, motivos o pruebas que
pueden apoyar su justicia o el derecho que tiene para su
pretension. Crear cosas 0 servicios. Explicarse, darse a
entender.
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* Productividad. Calidad de productivo. Capacidad o grado
de produccion por unidad de trabajo, equipo industrial, etc.
Aumento o disminucion de los rendimientos fisicos o fi-
nancieros, originado en la variacion de cualquiera de los
factores que intervienen en la produccion: trabajo, capital,
técnica, etc.

¢ Productivo. Que tiene virtud de producir. Que es Util o
provechoso. Que arroja un resultado favorable.

» Profesar. Ejercer o ensefiar una ciencia, arte, oficio, etc.
Sentir algun afecto, inclinacién o interésy perseverar vo-
luntariamente en ellos.

« Profesor. Persona que gjerce o ensefia una ciencia o arte.
Normalmente adscritos a una determinada cétedra o de-
partamento.

¢ Profesion. Acciony efecto de profesar. Empleo, facultad
y oficio que unapersonatieney ejerce con derecho aretri-
bucién. Hacer profesion de una costumbre o habilidad.

« Profesional. Perteneciente a la profesion y que la gerce.
Capacitado y aplicado. Quien practica habitualmente una
actividad de la cual vive. Lo que esta hecho por profesio-
nalesy no por aficionados.

« Profesionalidad . Calidad de profesional.

« Profesionalismo. Cultivo o utilizacion de ciertas disci -
plinas, artes, etc. como medio de lucro.

¢ Profesionalizar. Dar carécter de profesion a una activi-
dad. Convertir aun aficionado en profesional, persona que
gjerce una actividad como profesion.

e Tiempo. Duracién de las cosas sujetas a mudanza. Parte
de estaduracion. Epocadurante la cual sucede alguna cosa.
Oportunidad, ocasién o coyuntura de hacer algo. Cada uno
de los actos sucesivos en que se divide la g ecucion de una
cosa
- Tiempo presente. El que sirve para denotar la accion

actual.

- Tiempo pretérito. El que sirve para denotar la accion
que ya ha sucedido.

- Tiempo futuro. El que sirve para denotar la accion que
no ha sucedido todavia.

- Tiempo perdido. El que transcurre sin hacer nada pro-
vechoso o sin obtener ningun adelanto en la cosa de que
se trata.

- Acomodarse a tiempo. Conformarse con lo que sucede
0 con los que permiten la ocasién o las circunstancias.

- Ajustar los tiempos. Investigar o fijar la cronologia de
los sucesos.

- A tiempo. En el momento oportuno, cuando todavia no
es tarde.

- A un tiempo. Simultaneamente, o con unidn entre
varios.

- Cada cosa a su tiempo. La oportunidad avalora las
COSas.

- Con tiempo. Anticipadamente, sin premura, con des
ahogo. Cuando es alin ocasion oportuna.

- Correr € tiempo. Irse pasando.

- Dar tiempo. No apremiar 0 apresurar una cosa.
Disponer de tiempo suficiente.

- De tiempo en tiempo. Con discontinuidad, dejando
pasar un espacio de tiempo entre unay otra de las cosas
0 acciones de que se trata.

- Ganar tiempo. Darse prisa, no perder momento. Hacer
de modo que el tiempo que transcurra aproveche a
intento de acelerar o retardar algin suceso o la gjecu-
cién de una cosa.

- Hacer tiempo. Entretenerse esperando que llegue el
momento oportuno para algo.

- Matar el tiempo. Ocuparse en algo, para que el “tiem-
po” se le haga mas corto.

- Medir el tiempo. Proporcionarlo alo que se necesite.
Nunca “tiempo hay” hizo cosa buena.

- Obedecer a tiempo. Obrar como exigen las circunstan-
cias.

- Pasar €l tiempo - . Estar ocioso o entretenido en cosas
fatiles o de mera distraccion.

- Perder el tiempo. No aprovecharse de él, o dejar de gje-
cutar en é lo que podia o debia. Trabajar en vano.

- Tiempo a tiempo. Esperar |a oportunidad o coyuntura
paraunacosa. A ver si el tiempo o resuelve. Convenci-
miento de que los sucesos futuros demostraran la ver-
dad de lo que se afirma, relata o anuncia.

Luego de leer, recapacitar y comprender estas definiciones,
que generalmente quedan solapadas por la suposicion, sien-
to tener un aire nuevo y renovado que me ayudaa confiar en
la voluntad de seguir adelante.

Quizas a ser parte de nuestra realidad, se transformen en
nuestro lema

Administracion practica del

conocimiento.
Jorge Ricaldoni

Proceso de simulacion de actividad profesional y sistemade
evaluacion en base a la administracion practicay simula-
cién de la actividad profesional.

Uno de los reclamos maés frecuentes de los alumnos de las
universidades argentinas es que las casas de estudios supe-
riores estén alejadas de la realidad. Tales reclamos comien-
zan en las universidades nacionales del interior y se extien-
den hasta el amplio espectro de las universidades privadas
capitalinas. Hay excepciones, pero son solamente eso.

Se deduce que no se puede englobar en esta criticaatodas las
carreras, de todas |as universidades, pero sin embargo la“ per-
cepcion” del alumno es el “irrealismo” de la ensefianza. En-
tendemos también que la llamada “ percepcion” no necesaria-
mente debe coincidir con laredidad. Lareaidad marca, tam-
bién, que en algunas carreras de orientacion humanistica, “lo
real” no distatanto delo “percibido” por el alumno. En otras,
como laamplia gama de las ciencias econdmicasy de merca
deo, o en las carreras relacionadas con € derecho, son dicta-
das por docentes que son profesionales eminentemente préc-
ticos, puesto que se trata de personas que habitualmente gjer-
cen la profesién que estén ensefiando.

En el caso de las carreras rel acionadas simultdneamente con
el arte y latecnologia, la“percepcion” de los alumnos debe
ser mejor atendida. Ocurre que no siempre un famoso direc-
tor de cine, un prestigioso “webmaster” o un renombrado
dibujante tienen el tiempo, la capacidad didéctica o el mero
deseo de ensefiar. En otras oportunidades, l1os que ensefian
son profesionales brillantes y extraordinarios tedricos, pero
gue se balancena permanentemente ante el riesgo de perder
actualizacion rapidamente.
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