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La falta de creatividad en los

profesionales
Ana Walsh

El desarrollo de las potencialidades humanas, la inteligencia,
la creatividad y el talento, son algunos de los grandes
problemas relacionados con la educacion del hombre.
Actualmente solo una minoria cuestiona la necesidad y la
importancia de lograr una formacion profesional enfocada al
desarrollo de la creatividad.

Aqui cabe destacar que la creatividad es una variable que puede
ser identificada como un proceso, como un producto o como
una caracteristica de la personalidad, se la define como “el
estado de conciencia que establece una red de relaciones para
la creacion, identificacion, planeamiento y solucion relevante
y divergente de un problema”

Por lo mencionado anteriormente, la creatividad profesional
no puede ser improvisada. En su desarrollo y estimulacién
interactiian diversos indicadores que colaboran en el momento
de aplicar métodos de creatividad. La Originalidad, la Iniciativa,
la Fluidez, la Flexibilidad, la Sensibilidad, la Divergencia, la
Racionalizacion, la Invencion, la Elaboracion, la Autoestima,
la Motivacion, la Independencia y la Innovacion son algunos
de los indicadores que proporcionan una herramienta
indispensable en el proceso creativo, teniendo en cuenta las
diferentes etapas (como La Preparacion, La Incubadora, La
Iluminacion y La Verificacion). La unioén de estos procesos
conlleva al resultado efectivo de un problema planteado
aplicando la creatividad y brindando un servicio diferencial.
Existen muchos prejuicios sobre el don de la creatividad, se
puede nacer creativo y se puede aprender a ser creativo. Existe
mucha informacion sobre procedimientos de desarrollo de la
creatividad (cantidad de libros que tratan el tema, diversos
tests, sitios en internet e incluso cursos dedicados a capacitar
a aquellos que no se consideran creativos).

Hoy en dia no alcanza con resolver problemas y adaptarse a
los cambios del mercado, también se le pide al profesional que
sepa aplicar la creatividad en su gestion, logrando con esto un
valor de diferenciacion sobre su trabajo y destacando al
Creativo por sobre el resto.

La falta de profesionalizacion trae como consecuencia la falta
de educacion y capacitacion creativa, al desconocer las formas

y herramientas metodologicas y carecer de un sistema de
indicadores y técnicas para desarrollar métodos de creatividad.
La informacion utilizada no se corresponde con la verdadera
complejidad de la creatividad, trayendo como consecuencia
resultados que no aportan al crecimiento del profesional.

Acercamiento al medio productivo
Daniel Wolf

A comienzos de 2006 la segunda camada de disefiadores
industriales estard por egresar de nuestra Facultad. La carrera,
que comenz6 en el afio 2000, continua creciendo
vigorosamente. El incremento de alumnos y la consolidacion
del equipo docente brindan una perspectiva de desarrollo
prometedora.

En este contexto, las preguntas acerca del perfil deseado de
nuestros egresados contintian del mismo modo que en las
primeras reuniones del departamento. Aunque en los ultimos
tiempos, el sostenimiento de un criterio de convivencia entre
los distintos enfoques de las catedras se ha instalado entre los
profesores del area.

El andamiaje de objetivos compartidos, establecidos en la guia
de contenidos minimos, articulados con la pluralidad de
visiones de cada catedra, estimula a nuestros alumnos a
conocer las diferentes herramientas, a explorar —y explotar-
sus propias potencialidades y a zambullirse en los diversos
perfiles de una disciplina tan amplia como compleja.

En el sostenimiento de esta linea de trabajo, un nuevo
imperativo comenz6 a emerger entre la diversidad de
propuestas de las distintas areas de la carrera: El acercamiento
al medio productivo.

En sintonia con la vision de la facultad de Disefio y
Comunicacion, la experimentacion con proveedores y
comitentes devino en una enriquecedora rutina.

Dentro del area Tecnolodgica (que incluye las asignaturas
Materiales y Procesos I a V, Introduccion a la Tecnologia,
Empresas de Disefio y Planificacion de la Produccion) se han
desarrollado dos lineas de trabajo. Las visitas a plantas
productivas, tanto pymes como empresas de primera linea,
brindan la oportunidad de vivenciar in situ, como y donde se
materializan los proyectos. Se destacaron las visitas a las
plantas de Volswagen, Siderar, Aluar y fv entre otras.

El contacto con proveedores es el camino que completa la
experiencia. Los alumnos desarrollan y realizan piezas o
productos con proveedores de las tecnologias especificas. (En
la asignatura Materiales y Procesos I “Metales”, los alumnos
deben producir un candelabro de aluminio, en Materiales y
Procesos 11 “Maderas”, un banco y en Materiales y Procesos
III “Plasticos” un porta CD). Transitando asi, la experiencia
que en poco tiempo mas deberan atravesar como profesionales.
El aprendizaje desde lo vivencial resulta un agente de
motivacion irremplazable.

En el area de Diseiio (Diseflo de Productos I a IV y Diseflo
Industrial I a IV) se han realizado experiencias dentro del
programa “Trabajos Reales para Clientes Reales”, que articula
el Programa de Servicios para Empresas e Instituciones y el
Programa de Practica Profesional para Estudiantes. Su objetivo
es capacitar a los futuros profesionales colaborando con
empresas para resolver necesidades concretas.
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