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10. Tres frases finales para reflexionar:

a. “No se puede mejorar lo que no se puede medir”.

b. “Si la gente supiera lo duro que tuve que trabajar para
conseguir mi maestria, no les parecerfa tan maravilloso”.
Miguel Angel, escultor y pintor renacentista que pasé
cuatro afios acostado boca arriba para pintar el techo de
la Capilla Sixtina.

c. “Si crees que puedes hacer algo, o que no puedes; en
ambas estards en lo cierto”. Henry Ford

Ante la diversidad, los docentes, no somos
también tutores

Patricia Boeri

A través de este breve compilado podremos acercar, no
solo la importancia del curriculum sino los efectos que
transmite al plan de clase de una docente en el aula.

Si bien existen innumerables definiciones de curri-
culum, yo me identifico, con la que enuncia Hirst en
1973, dénde establece una definicién bastante acertada
a nuestro quehacer diario en la actualidad, y que lo defi-
ne como: “Programa de actividades, disefiado en forma
que los alumnos alcancen fines y objetivos”.

Si nosotros nos basamos en la construccién cultural, su
significado depende de la forma en que se organizan las
préacticas educativas de cada pais teniendo en cuenta su
tradicién pedagdgica.

Si en cambio hablamos del objeto social como la edu-
cacion, la escuela, y otros estamentos educativos como
la educacidn terciaria y universitaria son susceptibles a
muchas lecturas, definiciones e interpretaciones.

Todo docente sabe, que su plan de clase parte del curri-
culum original que cada establecimiento educativo tie-
ne aprobado con el Ministerio de Educacién y que en el
caso de las universidades, es desconocido y sélo le pro-
porcionan los contenidos minimos de cada asignatura a
desarrollar para que en base a los mismos pueda sugerir
ampliaciones, modificaciones u omisiones.

Todo este proceso implica: Andlisis ----- > Estudio ---->
Reflexion.

La estructura bésica o troncal de la materia, las actuali-
zaciones y la importancia que tendrdn para el alumno
en el desarrollo profesional nos llevardn a una reflexién
que va a concluir en la aplicacién del curriculum como
arte, generando el plan de clase para el docente.

La planificacién supone un conocimiento de la realidad
sobre la que se va a actuar, procura incidir en el curso
de ciertos acontecimientos con el fin de que cambie la
“situacion inicial” por otra “situacién objetivo”.

Posee ademds un triple significado: sustantivamente
planificar es un esfuerzo por influir en el curso de deter-
minados acontecimientos, formalmente significa incidir
de manera organizada y formalizada sobre determina-
dos procesos tendientes a lograr objetivos propuestos y
operacionalmente se expresa en la utilizacién de deter-
minados procedimientos con el propésito de introducir
organizacidn al conjunto de actividades.

En este punto quiero hacer un apartado especial referi-
do al curriculum y la diversidad, y digo diversidad por-
que en la mayoria de los terciarios y universidades nos

encontramos con diferentes nacionalidades, estratos so-
ciales, culturas estilos de vida, etc., lo que nos obliga a
nivelar los saberes previos, terminologias, 1éxicos, etc.,
sobre todo en asignaturas teéricas con fuerte apoyo ma-
temadtico y/o estadistico.

Coincido con la idea central de la disertacién realizada
por la Lic. Claudia Cao que comentaré a continuacién
y que se refiere a curriculum y diversidad, teniendo en
cuenta no solo la mirada actual que un docente tiene de
un curriculum planteado desde la diversidad, tomando
este dltimo término como el méds amplio que se pueda
dar madres adolescentes, extranjeros, distintos NSE (Ni-
vel Socio Econémico).

Nos podemos basar en tres ejes fundamentales: aspecto
tedrico; consideraciones en torno a lo curricular y con-
sideraciones en torno al sujeto juvenil.

1. Aspecto tedrico. La diversidad empieza a constituir-
se en la segunda mitad del siglo XX - la época de la
post-guerra - donde las minorias (étnicas, sexuales, re-
ligiosas, etc.) querian ser consideradas y Charles Taylor
es el primero que acuiia el estudio de politicas de las
diferencias. Posteriormente comienzan a plantearse, en
la modernidad mitad del siglo XVIII a principios del si-
glo XX.

Diversidad: en nuestro pafs se tiene en cuenta el infor-
me Delors (UNESCO 1996) y el Congreso Pedagégico
Nacional 1984 — 1988. Desde la UNESCO y la CEPAL
hay fuerte incidencia en revisar los contenidos que ha-
cen a la diversidad. En el aspecto local o nacional el
Congreso Pedagégico de 1984 nuevamente acompaiia
los documentos internacionales y va a insistir en revisar
el sistema educacional tradicional.

En la Argentina, varias investigaciones muestran el ago-
tamiento de la educacién tradicional basada en la ho-
mogeneidad.

El neoliberalismo interpelé a las nuevas generaciones.
Consideraba al alumno como una tabla rasa (Conduc-
tismo) trato que se le dio sobre todo a las generaciones
provenientes de inmigrantes que ingresaban al estudio,
tendientes a la homogeneidad, de la escuela piblica.
En el fin de siglo se cuestiona fuertemente esta corriente
y se comienza a atender a la diversidad.

2. El curriculo es considerado como plan de estudio
y gestién curricular, el informe Delors: que se asienta
sobre cuatro pilares de la educacién del Siglo XXI que
consiste en aprender a aprender, a hacer, a ser uno mis-
mo y a vivir con nosotros. Para igualar las diferencias
se debe partir de reconocerlas. En el afio 1980 se revisa
lo que se ensefia y se cambia de plan o programa de
estudio a curriculum. En la década de los noventa (90)
Delors se constituye en divisorio de aguas para entrar
al siglo XXI en la diversidad por dos canales. A. Incor-
porar saberes en el curso (bilingiiismo). B. Aprender a
convivir con los otros

En 1996 la nocién de Curriculum como plan de estu-
dio y los modos de ensefianza cada dia para transmitirla
no alcanza con incluir los saberes sino implementar las
précticas pedagodgicas que desarrollamos en nuestras
clases.

3. Consideraciones en torno al sujeto juvenil. Identida-
des juveniles, Sujeto de trdnsito y Sujeto en presente.
En todos estos casos se extiende la obligatoriedad, habi-
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litar précticas educacionales para que la diversidad se
sobrelleve y se puedan cumplir los objetivos

En sintesis, el otro no es lo que no somos sino todo
aquello que no se de él.

Sensibilidad hacia el otro: construir desde las institu-
ciones y desde el docente la diversidad.

Formas institucionales especificas para cada poblacién
escolar: cada escuela es un contexto especifico.

Plan de estudios: incluir contenidos que lleven a inter-
pretar ese curriculum a la diversidad teniendo en cuenta
cada poblacién que es tnica, centrado en las précticas
cognitivas, teniendo en cuenta saberes previos, vocabu-
lario, experiencias, etc.

Los docentes debemos promover en los estudiantes la re-
flexién sobre la actualidad y la importancia del discenso,
proporcionar a los estudiantes herramientas que les per-
mitan comprender y relacionar el pasado y el presente
y la importancia del compromiso personal para la cons-
truccién de un nuevo orden arménico més incluyente y
tolerante y brindar a los estudiantes narrativas tedricas
(historias de vida) y conceptualizarlas para que los ayu-
den a reflexionar y argumentar respecto a sus propias
elecciones personales y el impacto de éstas en relacién
con lo colectivo (socializacion e individualizacion)
Pero fundamentalmente trabajos grupales en el aula
donde hay que argumentar y justificar posiciones y con-
frontar supuestos.

;Coémo preparamos a nuestros alumnos para aprender a
aprender, conocerse a si mismos, a descubrir y afianzar
sus aptitudes, sus preferencias en el aprendizaje y en lo
ocupacional, para elegir estudios y trabajos? Todo edu-
cador, por el sélo hecho de serlo, asume una funcién
orientadora, ain sin ser plenamente consciente de ello.
Nuestro papel como docentes orientadores y tutores se
centra en el acompafiamiento para que el joven encuen-
tre un camino personal de insercién social. Esto es po-
sible al escuchar a los alumnos y promover la entrada
al mundo social de cada uno para poner en marcha su
propio proyecto atendiendo a su insercién social.

En la ensefianza terciaria y universitaria tiene que cen-
trarse mds en el alumno individual relaciondndose con
asesoramiento acerca de metodologias y actitudes ante
el estudio, ante las evaluaciones y ante las elecciones
laborales y estudios de pos-grado.
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Formacion de profesionales creativos.
Software, disefio y creatividad

Martin Bolafios

Hace mds de cuatro afios que ensefio software aplicado
a los lenguajes visuales y al disefio grafico en particu-
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lar, dentro de un plan de capacitacién para el trabajo
de la secretarfa de extensién universitaria de la UBA.
Simultdneamente, he entrenado a artistas plédsticos con
produccién propia en el uso de las herramientas infor-
madticas y actualmente dicto la materia Produccién Di-
gital I en la Facultad de Disefio y Comunicacién de la
Universidad de Palermo.

Si bien los objetivos de esta clase de formacién son
predominantemente précticos (dominio de las herra-
mientas informéticas para la produccién y alteracién de
imégenes digitales), la asociacién de estos objetivos con
las necesidades de conocimientos conceptuales para el
cumplimiento de los mismos se vuelve insoslayable.
Esto se debe a que la idea de “aplicacién” implica mul-
titud de casos disimiles, por lo que el conocimiento es-
trictamente técnico del software se vuelve initil si no
lo acompaiia una proyeccién sobre los posibles casos
de aplicacién, sobre la naturaleza de los mismos y so-
bre las estrategias de resolucién de los problemas que
plantean.

En mi caso, esos problemas estdn relacionados con la
imagen visual, en tanto forma y en tanto signo, es decir,
en tanto medio de comunicacién. Morfologia y semiética
de la imagen visual son contenidos inseparables del en-
trenamiento en el uso del software, por lo que suelo dar-
les un espacio importante dentro de este tipo de cursos.
Paralelamente, estas condiciones involucran el desa-
rrollo de criterios de eleccién. Por ejemplo, eleccién en
el tipo de recursos que van a usarse para resolver una
consigna, para producir un efecto o un tipo especifico
de comunicacién. Con la eleccién va asociada la creati-
vidad, contenido del que se ocupa esta nota.

Un esquema simplificado del procedimiento de apren-
dizaje de programas de computacién aplicada podria
resumirse de este modo. Tratdndose de la resolucién
de casos concretos, cuando aparece la necesidad, apa-
rece la herramienta o la estrategia de uso de la misma.
Después de dos o tres casos analizados, empieza a pro-
yectarse la induccién, movimiento que lleva del caso
singular a la regla. El conjunto de estas reglas sugiere
una hipétesis y de esta se derivan (por deduccién) las
soluciones de otros casos posibles. S6lo que la variedad
y la multiplicacién rizomadtica de esos casos hacen que
este tipo de esquemas pierdan validez a los pocos minu-
tos de empezar una clase.

En mi opinidn, la creatividad es una de las pocas carac-
terfsticas que separan al hombre de los demds animales.
Es el instrumento fundamental del conocimiento y del
aprendizaje y tal vez por ello se halla més desarrollada
en los nifios que en los adultos.

Un proceso de socializacién violento y defectuoso,
sumado a erréneas précticas educativas, hacen que la
creatividad se vaya desdibujando a medida que el indi-
viduo crece, en un proceso de bloqueo acumulativo que
después cuesta mucho revertir.

En suma, todos nacemos creativos, pero nos encontra-
mos cohibidos por multiples condicionamientos. La
ensefianza deberia ser un desbloqueo de estas capaci-
dades.

Mss alld de definiciones de diccionario, la creatividad
tiene que ver con las maneras de encarar problemas y
con las estrategias y decisiones que se plantean con tal
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