La importancia de aprender
Graciela Laura Casella

En el mes de abril del afio en curso se dicté el Open DC
en esta Universidad.

Es un evento donde participan personas de distintos
sectores e intereses. Asiste gente del piblico, estudian-
tes de diferentes orientaciones, profesionales de varias
carreras, que se integran en la tarea de aprender, recrear
y desarrollar técnicas y materiales del curso propuesto.
En lo que a mi respecta, tuve una experiencia muy sa-
tisfactoria en un nuevo dmbito de trabajo. Las jornadas
del Open DC tienen como objetivo el aportar renovados
conocimientos, motivando y promoviendo la investiga-
ci6n y la creatividad, para abrir nuevas tendencias cul-
turales y/o artisticas, realizadas con calidad.

El programa que presenté fue “Accesorios de la moda”,
el tema planteado me llevé a investigar primero en la
historia.

A medida que me interiorizaba en el tema, iba descu-
briendo y notaba que las grandes civilizaciones del pa-
sado han aportado al mundo en general, no sélo hechos
politicos, culturales y artisticos, sino también, en lo re-
ferente a la estética del hombre.

Los accesorios, que en algunos casos son adornos y ayu-
dan a la belleza de la imagen corporal, otros son utili-
zados para acompafiar el atuendo y sirven como sostén
del mismo, como por ejemplo los cinturones de cadenas
de la antigua India.

El grupo humano del curso era heterogéneo, lo integra-
ban estudiantes de la carrera de Disefio de Indumen-
taria, estudiantes secundarios, escultores, contadores,
otros.

En primer lugar hice una breve historia de la orfebreria
de importantes civilizaciones en la antigiiedad, pasan-
do por la prehistdrica, griega, romana, etrusca, egipcia,
hindd, azteca, maya, las que en su estilo y disefio, daban
muestra de una identificacién propia de cada cultura.
La primera clase fue tedrica y la segunda practica.

En la clase préictica los alumnos llevaron materiales
acordes con el tema propuesto.

La consigna fue realizar un accesorio.

En base a los materiales que habfan traido, crearon ob-
jetos de los cuales algunos resultaron sumamente ori-
ginales.

Entre los alumnos intercambiaron saberes, conocieron
nuevas técnicas, como por ejemplo en el armado de un
collar hecho con cuentas e hilo en macramé. Otros hi-
cieron cinturones con cintas, entrelazadas, trenzados.
Tal vez, un impedimento haya sido, en algunos casos, la
falta de herramientas, pero se pudo salvar aplicando el
material en otro abalorio.

La importancia de aprender, es en este caso, el deseo de
buscar otros caminos de la actividad manual, puede ser
personal, por el gusto propio del hacer y halagarse a si
mismo y al otro, o puede ser con la intensién de iniciar
algin emprendimiento comercial o empresarial.

De una manera u otra, el hecho de haber podido motivar
en el otro un impulso nuevo, donde juega el buen gusto,
la creatividad y que el resultado significa, para el que
lo hace, una forma de demostrar que un accesorio de la
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moda, no es un simple hecho aparente, sino que descu-
bre que a través de la historia, todo lo que se creé fue
por una necesidad del hombre, primero por expresarse,
luego por disfrutar de un objeto estéticamente bello y
por dltimo porque el objeto cumplia una funcién pura-
mente estética o estético funcional.

Tuve la oportunidad de visitar un museo en la ciudad
de Palma de Mallorca (Espaia), en una muestra de arte
etrusco, entre las esculturas, en una vitrina estaban co-
locados objetos de orfebreria, como aretes, brazaletes,
collares, todos de gran belleza, y trabajo artesanal, sen-
ti el placer de ver personalmente estas piezas que son
de obras de arte de la joyeria de la antigiiedad, donde
expresaban una delicadeza de estilo en el repujado del
oro, un dibujo impecable y arménico y en el disefio del
objeto, demostraba la calidad artistica de esta civiliza-
ci6én que dejo6 sus mejores obras. Esto me sirvié para en-
riquecer los conocimientos que posteriormente volqué
en el curso en cuestién.

“La importancia de aprender”, en este tema, o en cual-
quier otro, simboliza la pulsién del hombre por crecer,
conocer otros saberes y a la vez combinarlos con los
propios.

Aprendi también del alumnado, las distintas miradas,
expectativas, valores, y puedo sentir que el camino estd
abierto para recibir y asimilar siempre nuevos temas.

Evaluar el disefio: las competencias
Roberto Céspedes

En el escrito anterior, nos plantedbamos que los docen-
tes a cargo de los talleres de Disefio o materias similares
se encuentran a cada momento evaluando los trabajos
de sus alumnos, sus procesos productivos o bien los
resultados del esfuerzo realizado a lo largo de un deter-
minado periodo de actividad académica. Deciamos que,
independientemente de las diferentes disciplinas —ar-
quitectura, disefio industrial, de interiores, indumenta-
ria, gréfico, etc.- y de sus particularidades, existia sin
dudas, un problema comun.

Si el otorgar valor de verdad, belleza o bien absolutos a
los productos de terceros conlleva una carga de conno-
taciones estéticas, cientificas y hasta éticas, mucho méds
trascendente resulta todavia la evaluacién de las com-
petencias que estamos desarrollando en los estudiantes.
Se trata de una cierta interpretacién a futuro.

El desarrollo de contenidos en los talleres de disefio
suele ser bastante conocido y comparte los criterios ge-
nerales de evaluacién con el resto de las asignaturas.
Independientemente de las posturas teéricas de las que
se parta, en cuanto a enseflanza-aprendizaje, los conte-
nidos son evaluados de manera ampliamente conocida
y barriendo estrategias que van desde la més tradicional
a la mds vanguardista, pasando por evaluaciones objeti-
vas, memoristicas, comparativas, etc. de acuerdo al lugar
que se ocupe en el espectro metodoldgico educativo.
Sin embargo, en las carreras de grado la formacién para
el desempefio profesional ocupa en nuestros dias un es-
pacio que, aunque no es, ni debe ser el Unico, resulta
preponderante. Para el desarrollo de la profesién poco
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