Vinculando la ficciéon con la realidad
en materia de ensefianza

Valeria Diament

Comenczaré explicando el titulo del presente articulo: La
ficcién es una pelicula titulada Patch Adams interpre-
tada por el actor Robin Williams y la vinculacién que le
encontré con la realidad presente en el aula y los proce-
sos de enseflanza.

Seleccioné esta pelicula ya que considero, refleja situa-
ciones de aprendizaje muy valiosos de rescatar. Siempre
partiendo de la base que para mf{ el aprendizaje no tiene
que ver solamente con tomar conocimiento de algo o
adquirir informacién, sino que “aprender” es la conse-
cuencia del “poder hacer”, es decir el aprendizaje como
herramienta para aumentar la capacidad de accién de
una persona, entonces bajo este concepto el aprendizaje
pasa a adquirir un rol activo donde cada uno aprendien-
do algo aumenta su capacidad de accién.

Y empezando a hablar sobre la pelicula, estas son al-
gunas comparaciones que pude extraer, las cuales me
resultan interesantes implementar en la educacién, en
el dia a dia, y en los valores que un docente transmite
cuando estd en el aula.

La primera comparacién a considerar en la pelicula,
Patch Adams, el protagonista (estudiante de medicina)
observ6 que habia una gran necesidad: Mejorar los sis-
temas de salud, se imagind, lo sofi6, busco recursos y
ayuda, y luego construyé un hospital gratuito.
Realidad y mensaje: Tener un pensamiento superador,
poder entender cuédles son las necesidades de los alum-
nos y poder satisfacerlas, Cuestionarse las actividades
dentro del aula, imaginar nuevas actividades innovado-
ras, buscar recursos y aplicarlas.

La segunda semejanza con la realidad es la de vincular
la personalidad del actor con la personalidad del do-
cente.

Personalidad del protagonista (Patch Adams): Motiva-
dor, inspirador y al servicio para ayudar a las personas.
Necesidad constante de relacionar la teoria con la prac-
tica. Necesidad de cuestionar las certezas, que limitan
considerar otros puntos de vista, dispuesto a hacer co-
sas, insiste en generar una relacién saludable con los pa-
cientes sin que eso signifique quebrantar la autoridad.
Personalidad que transfiero al docente: Como motivador
y facilitador, como inspirador, fundamental la aplica-
cién de lo transmitido, lograr que los alumnos se vayan
del aula con dudas ademds de certezas, con preguntas
ademds de respuestas, entender que cada alumno es una
persona diferente, con diferentes necesidades y cultu-
ras y ser consciente de ello. Ser consciente de nuestra
cultura también y desde donde enseflamos. Lograr la di-
versidad de conceptos y sumar conocimientos. Generar
el respeto al otro como un legitimo otro dentro del aula.
Desarrollar en el alumno el pensamiento critico, buscar
nuevos 0jos que vean una misma situacién de manera
diferente e integrar, debatir, abrir el didlogo y la partici-
pacién en clase.

Creo que en la pelicula como en la vida real en todo
proceso de enseflanza el alumno enseifia también y sirve
de estimulo para sus compaifieros.
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La tercera cuestién que rescato son las palabras del pro-
tagonista en un momento de la pelicula sobre entregarse
a la profesién y dialogar con los pacientes.

En el aula: Involucrarse, entregarse, conectarse con los
alumnos, conectar a los alumnos entre si, conocer a
quienes tenemos frente a nosotros, humanizar la rela-
cién, transmitir valores.

La cuarta y dltima extraccién de la pelicula es un didlo-
go entre un fisico matemdtico y el protagonista donde el
matemadtico desafia a Patch mostrdndole sus dedos, y le
pregunta ;Cuédntos dedos ves?, Patch solo veia 4 dedos ,
y el le responde “ve lo que nadie més ve, cudntos ves” ,
“mirame a mi, si te fijas y te concentras en el problema,
asf nunca podrés ver la solucién, nunca te fijes en el pro-
blema, busca més alld de los dedos, ve lo que nadie mas
ve, de los que todos deciden no ver, por temor, conformi-
dad o pereza , ve un nuevo mundo cada dia, vas por ese
camino”. En realidad se vefan 8 dedos viendo mds alla
de lo directo, profundizando m4s la visién.

Como tltimas reflexiones pienso que la habilidad mds
importante que podemos transmitir a los alumnos en
este mundo tan cambiante es la de “aprender a apren-
der”, y siguiendo el camino del aprendizaje del coaching
ontolégico podemos establecer ciertos pasos necesarios
de recorrer.

e Establecer una visién, nuestro objetivo de aprendiza-
je.

¢ Tener conciencia de la brecha entre esa visién y la rea-
lidad. Qué es lo que tenemos hoy, a dénde nos gustaria
llegar.

¢ Declararse ignorante en este tema, el primer paso del
aprendizaje es poder reconocer que no sabemos

¢ Comprometerse con el aprendizaje (asumir la respon-
sabilidad de aumentar la competencia, reconocerse como
principiante y aceptar la equivocacién, buscar ayuda en
un maestro y asignar tiempos y recursos para practicar).

También, creo que es importante mencionar los enemi-
gos del aprendizaje: Cuando las personas tienen dificul-
tades para aprender, hay ciertos enemigos:

¢ La ceguera de la propia incompetencia (no reconocer
que no sabemos o creer que ya sabemos todo).

¢ El miedo de declarar ignorancia.

e La vergiienza de mostrar incompetencia.

¢ El orgullo de pedir ayuda.

¢ La arrogancia de creer que uno ya sabe.

e La pereza de practicar con diligencia.

e La impaciencia por acceder al conocimiento inmedia-
to.

¢ La desconfianza en el maestro o en uno mismo.

Y creo que el saber titil es el saber como y no el saber
que, en este mundo donde la constante es el cambio, lo
mads 1til no es saber como hacer algo especifico ya que
con el progreso del conocimiento todas las précticas van
quedando obsoletas, sino saber como aprender nuevas
disciplinas. Aprender a aprender, volviéndonos maes-
tros del aprendizaje, para responder a los desafios y a
los cambios.

Y finalizando este articulo, los invito a recorrer la transi-
ci6n del largo camino del aprendizaje que espero nunca
se termine.
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