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Espacio de Tutorias: avances en el drea de
Disefio y Produccién de Modas

Lorena Gonzilez

En octubre de 2009, el espacio de Tutorias cumple un
afio desde que la Facultad de Disefio y Comunicacién
lo ha instalado como un nuevo actor dentro de la Uni-
versidad de Palermo. Como ya es sabido, la funcién
principal del tutor es poner nuevamente en carrera a
aquellos alumnos que, por un motivo u otro, han que-
dado fuera del sistema. El grupo de tutorias se encuen-
tra conformado por un profesor para cada carrera de la
facultad de Disefio y Comunicacién. Y cada docente
tiene una metodologia de trabajo que estd comenzan-
do a poner en prictica dentro de las aulas y depende
del drea y carreras que tenga asignadas. Pero se traba-
ja en conjunto, atentos a los diferentes casos que van
surgiendo. Siempre pensando en que sea un espacio de
inclusién para aquellos alumnos que se encuentran re-
zagados o estancados en su carrera, en donde haya un
contrato de respeto mutuo entre docentes y alumnos y
se respete el nivel académico acostumbrado en la facul-
tad, tanto en las correcciones de los docentes como en
las presentaciones de los trabajos practicos para rendir
los exdmenes. Al comienzo del funcionamiento de este
espacio las metodologias de cada profesor para llevar
a cabo dichos objetivos fueron puramente experimen-
tales, tratando de resolver cada caso que se presentaba
de la mejor manera posible. A medida que fue pasando
el tiempo y los periodos de exdmenes, cada docente fue
encontrando varias metodologias de correccién y dife-
rentes acciones para mejorar el drea de cada uno. Cabe
aclarar que los foros de encuentro con los directores
del Departamento de Gestién Académica y el Decano
de la Facultad fueron clave para que los tutores puedan
expresar sus preocupaciones, exponer sus casos mads
significativos y probleméticos y encontrar soluciones
a dichos problemas. Ha sido un espacio de contencién
también ya que, a veces, los problemas que afectaban a
un docente podian ser los mismos que a otro, entonces
aqui se generaba un momento de reflexién mutua para
resolverlos y encontrar juntos la solucién. Luego de es-
tos momentos cada docente encontraba diferentes for-
mas de llegar a nuevas ideas que luego se materializaron
en acciones concretas.

Este articulo intenta explicar los avances llevados a
cabo dentro del 4rea de Disefio de Indumentaria y Pro-
duccién de Modas hasta el presente, y esbozar algunas
ideas que se proponen para futuras acciones.

Los avances de los cuales hablaremos mds detallada-
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mente en este articulo son: Organizacién en los hora-
rios de encuentro y correccién, estandarizacién de los
Trabajos Précticos Finales, creacién de una carpeta de
apuntes y lecturas obligatorios, creacién de una carpe-
ta de apuntes complementarios, bisqueda de Trabajos
Précticos Finales tipo para cada materia de cada carre-
ra y correccién y colaboracién interdisciplinaria entre
profesores

Organizacién en los horarios de encuentro y
correccién

A medida que fue pasando el tiempo en el drea de Mo-
das, se generd una cultura de respeto para con los hora-
rios de correccién. Poco a poco se fue introduciendo a
los alumnos en un minisistema de organizacién en este
espacio, en el cual el alumno se hace presente y pide
un turno de correccién con el docente. Este turno sélo
se le da al alumno si éste viene personalmente y trae
consigo su ficha de inscripcién a tutorfas. Aunque no
parezca relevante, estas dos primeras pautas si lo son,
va que tomando el turno personalmente el alumno ya
debe hacerse presente, toma algo de su propio tiempo
personal y se hace consciente que no debe perder su
propio tiempo ni hacérselo perder a los demds. Se evita
dar turnos por mail para evitar olvidos y confusiones. Se
evita dar turnos de un alumno para que se lo pase a otro,
o cambiar turnos, para generar conciencia de que cada
alumno debe hacerse cargo de sus propias acciones. Por
eso, cada tramite es personal. Que traiga la ficha de ins-
cripcién es importante para concretar el primer contrato
entre docente y alumno, ya que éste ayuda a la organiza-
cién administrativa y personal entre los dos: el sistema
administrativo ya le dio de alta al alumno y el sistema
de correccién ya se ha puesto en marcha apenas el tutor
anota las primeras impresiones, y el alumno sabe en qué
estado estd y cdmo serdn los pasos a seguir.

Comenzado el dia de correccién se genera una lista de
alumnos con turno, que se respeta incondicionalmente,
todos los alumnos que tienen su turno serdn corregidos
ese mismo dfa. Los alumnos con turno que no se pre-
sentaron, lo pierden autométicamente y deben empezar
todo el proceso de toma de turno obligatoriamente, es
decir, hacerse presente nuevamente y pedir un nuevo
turno. Estas pautas son las que hicieron que los alum-
nos empiecen a respetar los tiempos de correccién.
Paralelamente, se genera una lista de alumnos esponté-
neos, en donde los que concurren sin turno pueden ser
atendidos para contestar sus dudas, y anotarse para un
futuro turno.

Estandarizacién de los Trabajos Practicos Finales
Respetando las particularidades de los exdmenes finales
de cada profesor, se ha tratado de generar una estanda-
rizacién en el pedido de cantidad y calidad de trabajo
para la presentacién de cada Trabajo Préctico Final. Se
ha puesto en escrito y se verifica que cada alumno lo
cumpla. Esto se ha hecho con el fin de que todos los
alumnos de una misma materia tengan similar cantidad
y calidad de material para que en los exdmenes fina-
les puedan ser corregidos de manera equitativa y poder
discutir las diferentes notas entre s{ de manera més ob-
jetiva.
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Creacion de una carpeta de lecturas y apuntes
obligatorios

Para aquellos alumnos que retoman sus exdmenes luego
de un largo periodo de abandono, se gener6 una carpeta
con los apuntes obligatorios de la cursada. La creacién
de dicha carpeta no sélo ha sido exclusivamente de par-
te del tutor del 4rea Modas, sino también de los alumnos
que aportaron de manera espontdnea lecturas, libros y
apuntes que pudieran servirles a sus compaifieros.

Creacion de una carpeta de apuntes complementarios
Para aquellos alumnos que ya tienen sus lecturas obliga-
torias, se les proponen nuevos textos para enriquecer los
que ya tienen. Y, ademds, poner al dia algunas modifica-
ciones que van teniendo los contenidos de las materias,
y actualizdndolos en las novedades de la carrera que
estdn cursando. De igual manera, esta carpeta ha sido
enriquecida tanto por docentes como por alumnos.

Biisqueda de Trabajos Practicos Finales tipo para cada
materia de cada carrera

Se ha generado una carpeta con, por lo menos, un exa-
men original tipo para cada materia de cada carrera. Esto
se hizo con la finalidad de guiar a los docentes tutores
en lo que se ha pedido en afios anteriores a los alumnos.
Y es muy importante esta carpeta ya que contiene exa-
menes de materias que ya han sido reemplazadas por
otras, que fueron electivas en algiin momento, o ya no
se dictan mds por diversos motivos.

Correccion y colaboracién interdisciplinaria entre pro-
fesores

Para aquellos alumnos que presentan casos especiales,
se propone una correccién de parte de varios profeso-
res para que el examen sea corregido en su totalidad y
no queden espacios en blanco. También es una ayuda
para los profesores entre si, ya que , a veces, un docente
puede asesorar a otro cuando este tiene dudas de cémo
abarcar dicho examen. Recordemos que, en algunos ca-
sos, los contenidos de las materias de algunas carreras
se superponen entre si, siendo especialidad de algin
docente u otro que puede complementarse para generar
una correccién més clara para el alumno.

En el momento del examen los alumnos también son
evaluados entre los dos profesores para avalar las co-
rrecciones anteriores.

Temas a trabajar...

Aun hay una lista de asuntos en los que se estd traba-
jando:

- El tema de la organizacién y optimizacién del tiem-
po para las correcciones es un punto de preocupacién
constante, ya que la cantidad de alumnos sigue siendo
bastante elevada. Para ello, la incorporacién de nuevos
tutores al espacio ha sido clave. La idea es poder atender
a los alumnos brindédndoles el tiempo que merecen.

- A raiz de esta nueva incorporacién, se estd pensando
en una correcta distribucién de las materias entre di-
chos tutores para una mejor organizacién del espacio.

- La bisqueda de apuntes, y lecturas no cesa, ya que
siempre se trata de actualizar y completar la bibliografia
recomendada.

- Se estdn generando una serie de pequefias modifica-
ciones en los exdmenes de algunas materias que se so-
lapan con otras, para no ser repetitivos y aburrir a los
alumnos.

Sabemos que en el drea de Modas hay mucho por hacer
todavia, pero podemos decir que el trayecto que hemos
recorrido ha sido de esfuerzo y de preocupacién por la
mejora constante, y es por ello que el espacio de Tuto-
rias ya es un lugar legitimado tanto por los alumnos de
la Universidad como por los colegas profesores y autori-
dades de la Facultad que avalan nuestro trabajo.

Tallerismo. El oficio de comunicar en el
ambito universitario, una verdad

Adriana Grinberg

En este articulo, quiero reflexionar sobre la experiencia
con alumnos ingresantes. Un pasaje constitutivo entre
instituciones secundarias y universitarias. La solven-
cia de los alumnos, frente a una decisién trascendente:
el futuro dentro de un presente con legalidades trans-
formadoras entre la adolescencia y la adultez. Y las
posibilidades de construir identidad desde el aula. El
universo subjetivo en la integracién del conocimiento,
probablemente, afiance saberes explicitos y latentes.
Probablemente también, en este espacio subjetivo, los
docentes debamos jugar el gran partido y ganar confian-
za para poder ensefiar.

Pedro ingreso en la segunda clase, después de iniciado
el ciclo lectivo para alumnos del 22 cuatrimestre, 12 afo,
Disefio de Imagen y Sonido.

iPorqué? Porque recién llegé de Entre Rios, provincia
en donde radica. Un rosario cuelga de su cuello, corona-
do de una cabellera peinada a la gomina y un remolino
da cuenta de un nifio travieso, se deja entrever en una
sonrisa picara. El desalifio de las vacaciones y un morral
terminan de presentarlo antes de sentarse en una mesa
cerca de mi escritorio. Y la mirada de reojo, tratando de
captar el ambiente o alguna cara conocida.

Se fue integrando desde su capacidad de comprensién
de lo que fuimos tratando en clase, con velocidad y re-
flexién. Pero dificil de entregar trabajos précticos en
tiempo y forma y en los equipos, no dudé jamds en
abandonar a sus compaiieros con justificaciones incom-
prensibles. Con lo que se gané el mal tono del equipo
en cuestion.

Sin embargo reparé los dafios ocasionados y finalmente
cumplié con los compaiieros y con los trabajos précti-
cos en tiempo y forma.

Siempre campechano, durante todo el cuatrimestre en
una lucha por adecuarse a las normativas, peleando con
los trabajos para que queden bien, logré transitar la ma-
teria Comunicacién oral y Escrita y convivir en el aula
lo méds adecuadamente posible.

Hasta que lleg6 el dia del Proyecto Joven: Historia de
mi Familia. Presentacién oral, individual, para lo que
habiamos trabajado duro. Entender las formas de La
Narrativa y asi llegar con ese esquema vestido de la
anécdota que cada cual quiso contar. Y presentar en
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