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Resumen: Segin Gary Fenstermacher, docente e investigador norteamericano, la ensefianza es, en su concepto mds bdsico, una

actividad que se puede producir habiendo al menos dos personas, una de las cuales posee un conocimiento, destreza o habilidad

que el otro individuo no posee, el hecho de ensefiar se produce cuando de una manera activa la persona que posee los conocimien-

tos o habilidades intenta transmitirlos a la otra persona, generdndose entre ambas un vinculo con el objetivo de que la segunda

los adquiera.

Fenstermacher sostiene que la relacién que se establece entre la ensefianza y el aprendizaje es de dependencia ontoldgica y no de

causalidad, es decir que, el hecho de que el docente ensefie no significa que el alumno aprenda.

El acto de ensefiar no da como consecuencia el proceso de aprendizaje, la ensefianza y el aprendizaje son dos procesos diferentes.
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La ensefianza es una tarea compleja en la que confluyen
multiples elementos y tiene como finalidad promover el
aprendizaje. El docente, como el medio responsable de
realizar la enseflanza, adquiere un rol activo donde la
comunicacién es una pieza fundamental, pero el simple
hecho de comunicar informacién no se podria denomi-
nar enseflanza, para que lo fuese deben existir una serie
de acciones y determinaciones con un lineamiento defi-
nido y debe existir la intencién de producir un cambio
en el alumno.

Para que el acto de ensefiar como proceso activo alcance
el resultado buscado se deben identificar metas claras,
seleccionar estrategias de ensefianza que permitan al-
canzar las metas de aprendizaje, también es importante
que el docente presente diversos recursos y oportuni-
dades para que los alumnos logren adquirir una com-
prension profunda de lo que se estd ensefiando, se debe
orientar y guiar a los alumnos en el proceso de construc-
cién de comprension y, por supuesto obtener evidencia
de aprendizaje.

El aprendizaje es la adquisicién activa de conocimientos,
para que esto ocurra es necesario apoyar la informacién
entrante en conocimientos ya existentes, este proceso, asi
como la organizacién, retencién y recuperacién de los
conocimientos requieren del pensamiento y la memoria;
de modo que transformar la informacién presentada por
el docente a través de variados recursos, en conocimien-
tos implica un complejo proceso de construccion.

En el proceso de aprendizaje intervienen también otros
factores de orden sensible que influyen en el resultado
final, éstos son la ansiedad, la motivacién y la actitud
del que aprende.

Para que el proceso de aprendizaje sea efectivo, también
se requieren estrategias, pensamientos y acciones deli-
beradas orientadas hacia la meta de aprendizaje.

Las estrategias no son rigidas ni posibles de aplicar de
una Unica manera, por el contrario, se deben adaptar se-
gin las necesidades, son operaciones o actividades fun-
cionales y concientes llevadas a cabo con la finalidad
de mejorar el aprendizaje, implican entonces un plan de
accion; algunas estrategias de aprendizaje pueden ser:

« Establecer metas.

e Buscar informacién, analizarla, organizarla y elabo-
rarla.

o Almacenar la informacién de manera activa, es decir,
mantener los conocimientos disponibles en la memoria
listos para poder ser recuperados en el momento nece-
sario.

» Ejercitar la memoria para que el conocimiento no sea
un recuerdo sino un material accesible.

» Modificar los conocimientos mediante la incorpora-
ci6n de nueva informacién y la adquisicién de expe-
riencias.

» Apropiacién del conocimiento mediante la reflexién,
la asociacién y el intercambio con otros.

e Aplicar lo aprendido a diferentes situaciones.

» Verificar si se han alcanzado las metas, realizar ejerci-
cios de retroalimentacién y una reflexion conciente del
propio aprendizaje (metacognicién).

Por supuesto que para que se produzca el tan buscado
aprendizaje se deben tener en cuenta una serie de con-
diciones que favorecen éste proceso, muchas de ellas
estdn centradas en el que ensefia y otras centradas en el
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que aprende, para mencionar algunos ejemplos:

El aprendizaje se ve favorecido a través de la motiva-
ci6n propia del docente para enseilar, la manera en que
comunica, el énfasis e inclusive la pasién puesta frente
al acto educativo, otras condiciones que favorecen el
aprendizaje son posibilitar a los alumnos diferentes mé-
todos de trabajo en el aula y fuera de ella para acceder
a una produccién genuina, grupal e individual, la par-
ticipacién real en situaciones reales, el uso de diversos
materiales y fuentes de informacién, posibilitar una real
capacidad de superacién y de autonomia creciente; to-
das estas acciones promovidas por el docente.
Mientras que las metas, la motivacién y la actitud de los
estudiantes son ejemplos sencillos de condiciones que
favorecen el aprendizaje centradas el que aprende.

Esta gran red de acciones bilaterales deliberadas, lleva-
das a cabo para obtener el resultado previsto, promueve
el aprendizaje, a partir de un efectivo proceso de ense-
fianza y un efectivo proceso de aprendizaje se obtiene
un cambio conceptual (Posner 1982), una transforma-
cién de la estructura de pensamiento que posibilita el
pasaje de un conocimiento intuitivo, descriptivo, aso-
ciativo, basado en ideas fragmentadas a un conocimien-
to conceptual, interconectado y multidireccional, un
conocimiento disciplinar, basado en una serie de reglas
y procedimientos anclados en conceptos generales, ya
no fragmentados.

Es de gran valor tener en cuenta que tanto educadores
como aprendices somos generadores activos de los re-
sultados obtenidos y también somos poseedores del
control sobre las acciones realizadas para lograrlos.

Es necesario mucho mds que comunicar el contenido
para enseiar, a la vez que también, se necesita mucho
mads que recibir el contenido transmitido para aprender,
el feedback continuo favorece el monitoreo de los resul-
tados, como también resulta de relevante importancia la
intencionalidad que guie las acciones compartidas ha-
cia las metas claramente establecidas por ambas partes.
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Abstract: According to Gary Fenstermacher, educational and
investigative North American, the education is, in his more ba-
sic concept, an activity that can take place there being at least
two persons, one of which possesses a knowledge, skill or abili-
ty that another individual does not possess, the fact of teaching
takes place when in an active way the person who possesses
the knowledge or skills them tries to transmit to another per-
son, a link being generated between both by the aim that the
second one acquires them.

Fenstermacher holds that the relation that is established bet-
ween the education and the learning is of ontological depen-
dence and not by chance, that is to say that, the fact that the
teacher teaches does not mean that the pupil learns.

The act of teaching does not give as consequence the learning
process. Education and learning are two different processes.
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Resumo: De acordo com Gary Fenstermacher, docente e pesqui-
sador norte-americano, o ensino é, em seu conceito mais bési-
co, uma atividade que se pode produzir tendo ao menos duas
pessoas, uma das quais possui um conhecimento, destreza ou
habilidade que o outro individuo ndo possui, o facto de ensinar
se produz quando de uma maneira ativa a pessoa que possui os
conhecimentos ou habilidades tenta transmiti-los a outra pes-
soa, gerando-se entre ambas um vinculo com o objetivo de que
a segunda os adquira.

Fenstermacher sustenta que a relagdo que se estabelece entre
o ensino e a aprendizagem é de dependéncia ontolégica e ndo
de causalidade, isto é que, o facto de que o docente ensine nao
significa que o aluno aprenda.

O acto de ensinar ndo d4 como consequéncia o processo de
aprendizagem, o ensino e a aprendizagem sdo dois processos
diferentes.
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Resumen: El escenario actual de la ensefianza de la asignatura comunicacién en el Disefio Gréfico o Disefio en Comunicacién Vi-

sual presenta una serie de problemas. En primer lugar, la visién “contenidista” de la comunicacién que traslucen. Seguidamente,

la falta de una actualizacién teérica y metodoldgica. El articulo repasa esta situacién en términos de desafios pedagégicos a futuro.
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pedagogia.
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