deran los conocimientos previos de los alumnos y por
sobre todas las cosas no se deja de considerar la condi-
ci6n humana que implica y atraviesa a todo esta tarea.
Es enriquecedora para la ensefianza del disefio las pro-
ducciones realizadas por los docentes, si bien en su ma-
yoria plantean casos particulares, creemos que los apor-
tes y las conclusiones logradas pueden ser iluminadoras
de otras practicas docentes.
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Abstract: In this essay a new stage of publication of the pro-
ductions is presented, realized by the educational participants
of the spaces of educational formation offered by the Faculty
of Design and Communication of the University of Palermo.
In this opportunity let’s sense beforehand the papers realized
in the space of Introduction to the Strategies of Education at-
tended during the 1 ¢ four-month period of the year 2011. In
the present text it is developed what was worked in order to
improve the educational task and to facilitate the learning of
the pupils
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- learning.

Resumo: Neste ensaio apresenta-se uma nova etapa de publi-
cagdo das produgdes realizadas pelos docentes participantes
dos espagos de formagdo docente oferecidos pela Faculdade
de Design e Comunicagdo da Universidade de Palermo. Nes-
ta oportunidade apresentamos os papers realizados no espago
de Introducdo as Estratégias de Ensino cursado durante o 1¢
cuatrimestre do ano 2011. No presente texto desenvolve-se o
trabalhado na cursada com o fim de melhorar a tarefa educativa
e facilitar as aprendizagens dos alunos.
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Resumen: Para que todo proceso de enseflanza pueda llevarse a cabo es fundamental la presencia de tres componentes: el docente,

el alumno y el contenido. En el presente ensayo lo que se abordard es una de las temédticas mds relevantes del proceso educativo:

el aprendizaje. Existen varios tipos, motivo por el cual solo se tomé una de las ramas mds distinguidas, que es el aprendizaje sig-

nificativo, aquel que deja de ser fragil en la capacidad cognitiva del alumno para comenzar a cobrar sentido. Directamente relacio-

nado a dicho concepto se encuentra la motivacién, una herramienta esencial dentro del &mbito educativo para lograr una mayor

comprension y el aprendizaje esperado y duradero en cada uno de los alumnos de cualquier nivel educativo.

Palabras clave: Aprendizaje - organizadores previos - puente cognitivo - motivacién - asimilacién - comprensién.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 111]

Introduccién

No todas las personas aprenden de la misma manera,
cada docente debe contar con las herramientas necesa-
rias para poder transmitir un conocimiento y estar aten-

to a como aprende cada alumno para poder colaborar
positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En este ensayo se trabajard sobre una de las partes de ese
proceso y serd el aprendizaje.

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XIV. Vol. 21. (2013). pp. 13-200. ISSN 1668-1673 109



Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XIV. Vol. 21

Todas las personas estdn dispuestas a aprender y am-
pliar sus conocimientos, algunos lo hacen por interés
propio y otros por el beneficio que obtendran al hacerlo.
Es por eso que la motivacién es un concepto que estd
ligado directamente a este tipo de aprendizaje, el apren-
dizaje significativo.

Desarrollo

Uno de los pioneros en el aprendizaje significativo fue
David Ausubel (1978) y lo define como aquel aprendi-
zaje con sentido, el cual se produce cuando el alumno
logra establecer relaciones entre los nuevos conceptos
y los conocimientos ya existentes, creando un conoci-
miento propio.

Dentro de esta concepcién de Ausubel es importante
mencionar la estructura cognitiva de cada persona, por-
que se debe considerar lo que cada alumno ya sabe para
que pueda establecer la relacién necesaria con aquella
informacién que debe aprender.

Para Ausubel (1978) la estructura cognitiva es el factor
que decide acerca de la significacién del material nue-
vo y de su adquisicién y retencién. Los nuevos conoci-
mientos sélo pueden aprenderse y retenerse si se rela-
cionan con la informacién con la que ya cuenta cada in-
dividuo. Por ese motivo es que el alumno debe reflexio-
nar y relacionar estos nuevos conceptos con lo que ya
conoce o con las experiencias vividas previamente, para
de esta manera aprender y despertar su propio interés.
Ausubel (1978) también plantea que debe tenerse en
cuenta a los ‘organizadores previos’ para poder facili-
tar el proceso del aprendizaje significativo. Con esto se
refiere a que se presenten conceptos previos o trabajar
sobre actividades que resulten ser disparadoras de ideas
para saber qué conocen los alumnos sobre ese nuevo
concepto y poder lograr la relacién esperada. Estos or-
ganizadores luego se convierten en ‘puentes cognitivos’
entre el nuevo conocimiento y la informacién con la
que cuenta cada persona, y se produce un aprendizaje
mads eficaz, comprendiendo realmente la nueva infor-
macién y no sélo memorizdndola.

El punto central del aprendizaje significativo, es la asi-
milacién de la informacién. Ausubel afirma que:

La adquisicién de informacién nueva depende en
alto grado de las ideas pertinentes que ya existen
en la estructura cognitiva y el aprendizaje signifi-
cativo de los seres humanos ocurre a través de una
interaccién de la nueva informacién con las ideas
pertinentes que existen en la estructura cognitiva.
El resultado de la intencién que tiene lugar entre
el nuevo material que se va a aprender y la estruc-
tura cognitiva existente constituye una asimilacion
de significados nuevos y antiguos para formar una
estructura cognitiva altamente diferenciada (1978.
pp. 70,71).

Directamente relacionado al concepto del aprendizaje
significativo se encuentra ‘la motivacién’; la misma tie-
ne como objetivo crear nuevas estrategias para lograr un
proceso de aprendizaje més eficaz, ya que el alumno a
través de la motivacién puede procesar, asimilar y en-
tender un contenido.

Pueden diferenciarse dos tipos de motivaciones dentro
del contexto educativo una es la motivacién intrinseca
y la otra la motivacién extrinseca.

Cuando se habla del tipo intrinseca Huertas (2006) se
refiere a la accién que estd motivada por la propia ac-
tividad, es interna al sujeto y resulta ser un fin en si
misma. O sea que la actividad se lleva a cabo sin esperar
una recompensa que la regule.

La motivacién intrinseca se fundamenta a través de tres
sentimientos y caracteristicas:

La autodeterminacién: Que es tener la sensacién de que
el control de cada accién depende de uno mismo.

La competencia: Sentirse capaz de llevar a cabo una
actividad contando con las habilidades necesarias y
superar retos. Sentimientos agradables y placenteros:
Relacionado con la satisfaccién de hacer algo propio y
familiar (Deci y Ryan, 1991).

A diferencia, cuando la finalidad o el propdsito de la
accion tienen que ver con una contingencia externa, es
decir, con un propésito tangible, ahi se habla de moti-
vacién extrinseca.

Hay tres aspectos que regulan esta accién: el impulso,
el incentivo y el refuerzo. Huertas (2006) define al Im-
pulso como “los distintos agentes internos permanentes
responsables de la fuerza u orientacién de una accién”
(p.102). Otro aspecto que llega a regular a la motivacién
extrinseca es el Refuerzo, se lo entiende como “cual-
quier aspecto del entorno que se presente al sujeto du-
rante o después de una secuencia de acciones y que mo-
difica la probabilidad de aparicién, en el mismo sujeto,
de esa secuencia de acciones” (Huertas, 2006, p.102).
Si se logra que aumente la probabilidad de que se lle-
ve a cabo la accién se habla de una recompensa, caso
contrario se lo considera un castigo. El dltimo aspecto
que regula este tipo de motivacién es el Incentivo, se lo
considera a “cualquier objeto o contingencia exterior a
la que se le atribuye un determinado valor y que, en esa
medida, da energia a una conducta que se inicia” (Huer-
tas, 2006, p.102). Para que se lo considere incentivo
debe influenciar en la orientacién que tenga la accién.
Analizando ambos tipos de motivaciones podria afir-
marse que dentro del contexto educativo el gran desafio
docente seria que los alumnos logren pasar de la moti-
vacién extrinseca a la intrinseca; es decir, que logren
aprender comprendiendo realmente los contenidos,
generando un interés propio por el conocimiento sin
esperar ningin tipo de recompensa externa, sino que
sientan las ganas y el deseo individual de poder llevar a
cabo una actividad por s{ misma.

Por dltimo, resulta interesante poder llevar ambos con-
ceptos a la préctica para una mayor comprension de los
mismos. En una de las asignaturas en la que se los pue-
de apreciar claramente es en Seminario de Integracidn,
donde cada alumno desarrolla su propio proyecto de
graduacion.

Es en esta materia en donde se presenta el gran desafio
individual del alumno universitario, ya que debe volver
a los conocimientos con los que contaba previamente y
a su vez poner en prictica los conocimientos adquiridos
durante su carrera para poder crear uno propio.

Aqui es donde influye claramente la motivacion, es en
esta instancia en donde se espera que el alumno tenga la
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capacidad cognitiva de poder asimilar y comprender los
contenidos, motivados por su propio interés sin espe-
rar ningin beneficio externo a cambio, sé6lo el beneficio
propio de la formacién profesional y la satisfaccién de
recibirse.

Conclusiones

Luego de investigar y desarrollar los dos conceptos
planteados en la introduccién puede afirmarse que el
rol docente es fundamental en el proceso de aprendiza-
je, ya que deben contar con las herramientas necesarias
para transmitir un contenido y lograr que el aprendizaje
de cada alumno deje de ser memoristico y comience a
ser comprendido y a tener sentido.

Para facilitar este tipo de aprendizaje es elemental que
se trabaje con conceptos o ideas previas que permitan
a los alumnos relacionar lo que ya saben con el nuevo
concepto.

Es por eso que la motivacién resulta ser una estrategia
efectiva para lograr el aprendizaje significativo, ya que
orienta al alumno a procesar, asimilar y entender un nue-
vo contenido. Si bien como se planteo en el desarrollo
de este ensayo hay dos tipos de motivaciones, el desafio
es que cada alumno se puede sentir motivado intrinseca-
mente, es decir, que desarrolle una actividad motivado
por su propio interés sin esperar ninguna recompensa
externa, s6lo el beneficio personal de comprender y for-
marse tanto académica como profesionalmente.
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Abstract: In order that any process of education could be ca-
rried out it is necessary the presence of three components: the
teacher, the pupil and the content. In the present essay what
will be approached is one of the most relevant subjects of the
educational process: the learning. There exist several types,
that is why only one of the most distinguished branches, which
is the significant learning, was considered, that is the one that
stops being fragile in the cognitive capacity of the pupil to begin
to get sense. Directly related to the above mentioned concept,
the motivation is found, an essential tool inside the educational
area to achieve a major comprehension and the awaited and
lasting learning in each of the pupils of any educational level.

Key words: Learning - advance organizers - cognitive bridge -
motivation - assimilation - comprehension.

Resumo: Para que todo processo de ensino possa se levar a cabo
é fundamental a presenca de trés componentes: o docente, o
aluno e o contetido. No presente ensaio o que se abordard é uma
das temadticas mais relevantes do processo educativo: a apren-
dizagem. Existem vdrios tipos, motivo pelo qual s6 se tomaram
um dos ramos mais distintas, que é a aprendizagem significa-
tiva, aquele que deixa de ser fragil na capacidade cognitiva do
aluno para comecar a fazer sentido. Diretamente relacionado
a dito conceito encontra-se a motivagdo, uma ferramenta es-
sencial dentro do dmbito educativo para conseguir um maior
entendimento e a aprendizagem esperado e duradouro na cada
um dos alunos de qualquer nivel educativo.
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Resumen: Este ensayo se basa en la importancia de considerar al otro (alumno), como sujeto activo de su aprendizaje dentro de

un marco contextual interno, propio de cada sujeto y externo, dentro de la cultura. Para su realizacién se privilegia la Teoria de

Vigotsky y sus aportes a las estrategias. Este escrito llama a la reflexién de las practicas docentes, culminando que las estrategias

que utiliza un docente estdn compuestas por un todo, contextual, individual,... que hay que tener en cuenta para el desarrollo de

las mismas.
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