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Resumen: A partir del concepto de la buena ensefianza se analiza el rol del docente universitario desde diferentes tépicos y au-
tores y se reflexiona acerca de sus posturas llevando al lector por un recorrido que pretende generar inquietudes que lo lleven a la
investigacién y profundizacién sobre los temas y a auto evaluarse en su profesion que lo lleve a motivar un cambio o mejoramiento

en su actividad docente.
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El presente paper, corresponde a la asignatura de In-
troduccion a la Didéctica del programa de capacitacion
docente, pretende en primera instancia, destacar el rol
del docente universitario, se plantean ciertas inquietu-
des al respecto y como se puede mejorar dicho rol, se
trata una reflexién acerca del hecho de copiar y pegar
por parte de los estudiantes y de los mismos profesores,
se aborda el tema de ética en la docencia y c6mo trans-
mitirla a los estudiantes a través del ejemplo.
Seguidamente también se contempla el cambio de mo-
delos pedagdgicos, se define el concepto de la buena en-
seflanza desde el punto de vista de diferentes autores,
asi como el concepto del profesor como modelo de sus
alumnos, formatos ideales para una buena clase, y el
aula taller como objetivo docente.

Finalmente la importancia del equilibrio entre teoria -
préctica en las clases, todo esto apuntando a un buen rol
docente en el aula de materias proyectuales.

Introduccion.

Para ensefiar a los demds, primero has de hacer ti algo
muy duro: has de enderezarte a ti mismo. Buda (563
AC-486 AQC).

Para una buena ensefianza son muchos los aspectos que
se deben analizar, y sobretodo en el marco de la docen-
cia universitaria, a continuacién se abordaran diferen-
tes items que se consideran importantes de rescatar, re-
tomar o aplicar en pos de una buena ensefianza.

En la universidad el docente se enfrenta a situaciones
complejas tales como la diversidad de saberes apren-
didos, diferentes culturas, nacionalidades, edades, y
muchas mds variables que debe abordar. Esto lleva a
reflexionar acerca de, cual debe ser el rol del docente
en este dmbito y mds aun, cémo debe ser el papel del
docente que se enfrenta ante esta lluvia diversa de posi-
bilidades con las cuales el profesor debe jugar, aprove-
char y manejar.

No se puede pasar por alto que en el &mbito universita-
rio, ademds predominan factores como bien dice Cami-
llioni (1998) ante la “paradoja del sujeto joven y maduro
a la vez, y al mito del filtro social”

El objetivo que se pretenden es destacar los diferentes

aspectos que se deben tener en cuenta en la enseflanza
universitaria con todos estos aspectos que se menciona-
ron anteriormente.

En este paper, se analizardn diversas posturas de auto-
res, quienes aportan al saber diddctico de la ensefianza
universitaria, asi como se contemplardn diferentes ejes
como el rol del docente y el medio universitario al que
se enfrenta en una sociedad en constante cambio, se
abordardn temas tales como la preparacién del docente
universitario, la ética, la buena ensefianza, los procesos
pedagdgicos, modelos de enseflanza, cémo se imparte el
conocimiento, la buena clase, todo esto en el marco de
una buena ensefanza.

La importancia de estos temas es generar en el lector la
inquietud de investigar acerca de los diferentes tépicos
que se tocan, ampliar sobre los mismos y demostrar que
son muchos los aspectos que se deben tener en cuenta
a la hora de dictar una clase que no solo es el saber pro-
fesional.

El rol del docente universitario.

Esta misma reflexion acerca de la buena ensefianza lleva
a analizar diversos aspectos ademds del rol del docente,
también es importante analizar como se debe encaminar
el rol del estudiante para adentrarlo al mundo universi-
tario, con este abanico diverso de posibilidades al cual
se enfrenta. La misién del buen docente debe ser siem-
pre como plantea Coraggio (1998) ensefiar a ensefiar, no
solo ensenar a aprender.

La idea de forjar futuros profesionales que sean capa-
ces de transmitir saberes no es una idea altruista, como
tampoco lo es asegurar que la calidad de lo transmitido
sea en la medida de lo posible correcto y digno de ser
ensefiado.

Por supuesto cada estudiante y cada grupo asi como
cada carrera incluso cada horario son diferentes con di-
similes experiencias ademads nos aporta un sin fin de ca-
minos que nos lleva a diferentes preguntas tales como,
jcual es la mejor manera de abordar una clase con es-
tas caracteristicas? jde que manera nos podemos auto
evaluar? y mejor aun jcémo nos podemos proyectarnos
para dar lo mejor de nosotros mismos como docentes
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en pos de una buena enseflanza que permita al alumno
no solo aprender determinados saberes de cada cétedra,
sino aprender aquellas cosas que le servirdn como fu-
turo profesional?, ensefiarle a los alumnos también a
aprender a reflexionar, a analizar y deducir no solo des-
cribir por mencionar algunas cosas importantes, todo
esto que vaya de la mano de una ética imprescindible
en la vida laboral, lo cual ayudarfa a los estudiantes a
alejarlos en parte de el facilismo que le ofrece los me-
dios tecnolégicos que muchas veces los hacen expertos
en copiar y pegar.

El rol del docente que sélo transmite sin involucrar al
estudiante en el proceso no es ajeno del accionar de
copiar y pegar que hacen los estudiantes, copiamos sa-
beres aprendidos, libros que leimos, trabajos que reali-
zamos y luego los pegamos en nuestros estudiantes sin
ningtn escripulo o aparente culpa.

En relacién del llamado copiar y pegar usado por los es-
tudiantes también es en ocasiones tristemente utilizado
por algunos profesores de manera practica en sus mate-
rias, apoyados en clases de cuatrimestres anteriores, de
materias dadas en otras facultades o en apuntes dados
por sus propios profesores, se repiten vez a vez con los
mismos trabajos, con los mismos ejemplos y muchas ve-
ces apoyandose en trabajos que otros copiaron haciendo
de esto de alguna manera, otra forma de copiar y pegar
sin ninguna ética, lo cual hace que esto desvirtte el sa-
ber primigenio, que se evitaria remontando a los estu-
diantes a la investigacién y lectura para darles un mar-
co tedrico consistente de la materia, cuando en realidad
debemos ensenarles a hacerse como profesionales, esto
hace de la buena ensefianza algo que parece cada vez
mads dificil pero como decia la famosa frase de Albert
Einstein “Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, in-
volicrame y lo aprendo.” Esta parece ser la clave.

Al respecto de la ética en la ensefianza Edith Letwin
(1996) en el capitulo de corrientes didédcticas contem-
pordneas, rescata un concepto clave en la buena ense-
fianza cuando dice: “Esta significacién de la buena en-
sefianza implica la recuperacion de la ética y los valores
précticos de la enseflanza. Se trata de valores inherentes
a la condicién humana, pero desde su condicién social,
en los contextos y en el marco de las contradictorias re-
laciones de los actores en los 4mbitos escolares” La éti-
ca aplicada y ensefiada por parte del profesor es un fac-
tor que parece estar cada vez mds en desuso. No existe
mads la materia de ética profesional en algunas carreras y
la experiencia demuestra que debemos retomarla asi sea
como parte de nuestras clases diarias.

El proceso de enseflanza y aprendizaje es complejo,
tampoco se puede encasillar en modelos rigidos ya que
cada experiencia dulica es un mundo diferente, si es
cierto que podemos adentrarnos en el mundo de ciertas
teorias de aprendizaje que facilite nuestro quehacer do-
cente, lo cual nos permitird favorecer nuestro accionar y
as{ mismo optimizar el aprendizaje significativo alejdn-
donos de antiguos modelos pre aprendidos de nuestra
experiencia, evitando asi recaer en antiguos modelos
obsoletos que nada aportan a nuestros estudiantes, y
aun mejor es indispensable evitar las improvisaciones
y clases poco o nada preparadas que en ocasiones vi-
vimos y que por cierto no hacen una buena ensefanza.
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Pero cuando se habla de una buena ensefianza, ja que se
refiere con eso? Segtin Fenstermacher (1989)

“la palabra buena tiene tanto fuerza moral como
epistemoldgica. Preguntar que es una buena ense-
fianza en el sentido moral equivale a preguntar qué
acciones docentes pueden justificarse basdndose
en principios morales y son capaces de provocar
acciones de principio por parte de los estudiantes.
Preguntar qué es una buena ensefianza en el sentido
epistemolégico es preguntar si lo que se ensena es ra-
cionalmente justificable y, en ltima instancia, digno
de que el estudiante conozca, lo crea o lo entienda”.

Este camino de la ensefianza el cual es como una espa-
da de doble filo donde el docente no puede caer en la
rigidez de lo preestablecido pero tampoco alejarse de
ello, siendo innovador, autentico mas no improvisado,
reinventdndose cada dia desde lo profesional, todo esto
hace que la buena ensefianza se vuelva para el docente
y para el alumno, un reto agradable diario que vale la
pena enfrentar, donde los dos protagonistas sacan pro-
vecho de esta experiencia para no caer en errores fatales
como sostiene Perkins (1992) quien analiza los patrones
de mal entendimiento entre docentes y alumnos y que
provoca “sobrevivientes” en el sal6n de clase.

Sostiene Camillioni (1995) “en tanto el maestro se pro-
pone como modelo, es a través de su propia formacion
que considera que podrd proporcionar la mejor ensefan-
za”. Esto nos genera una reflexion acerca de una situa-
cién que lamentablemente se presenta. Tradicionalmen-
te hemos sido como estudiantes muchas veces victimas
de profesores sea en el dmbito escolar o universitario,
que estdn ensefiando por diversos motivos tales como la
fama, intereses politicos o que son muchas veces con-
tratados por su experiencia profesional o buen nombre
pero que no son capaces de transmitir lo que saben ya
que no tienen ninguna capacitacién pedagégica, motivo
por el cual es indispensable en el marco de una buena
ensefianza tener en cuenta una correcta capacitacién
pedagdgica y didéctica a los docentes para favorecer el
aprendizaje del alumno. Como bien decfa Confuncio:
“La nueva forma de ensefar ciencia consiste también
en enseiiar a los maestros como enseifiar ciencia.”

Para Fenstermacher (1989) “la ensefianza es el proceso
en virtud del cual una persona que posee cierto con-
tenido, trata de trasmitirlo a otra persona que inicial-
mente carece de ese contenido, de manera tal que ambas
personas se comprometen a una relacién a fin de que
esta segunda adquiera ese contenido”. Esto da cuenta
de la importancia no solo de tener conocimiento del
contenido sino de transmitirlo de forma correcta.
Parecerd absurdo destacar la palabra_ persona. Pero esto
nos lleva a otra reflexién donde el docente en pos de
una buena enseflanza no se puede limitar a dictar su
clase y volverse un aparato transmisor de conocimien-
tos sino que debe tener en cuenta a quien se lo transmi-
te, no a otro aparato llamado alumnado, sino a personas
que como tales son seres humanos con complejidades,
aptitudes, actitudes, saberes, y emocionalidades dife-
rentes y por ende esta relacién entre el estudiante, el
docente y el contenido plantea una elaborada y minu-

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XV. Vol. 23. (2014). pp. 13-216. ISSN 1668-1673 209



Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XV. Vol. 23

ciosa preparacién de una clase en funcién de una bue-
na ensefianza donde el docente salga del estereotipo de
modelo conductista del transmisor de conocimientos y
en parte se vuelva el maestro que da herramientas de
vida a futuros profesionales guardando por supuesto el
respeto por sus respectivos roles, sin caer drdsticamente
en el modelo terapéutico tampoco, ya que el docente en
su formacidn integral no puede ser netamente humanis-
tico, la enseflanza no se puede basar exclusivamente en
la empatia o en lo que sientes los estudiantes.

Se vuelve a la paradoja de Camillioni (1996) del suje-
to joven y maduro a la vez, nos enfrentamos a jévenes
que traen consigo un bagaje de conocimientos y actitu-
des previas, en un mundo cada vez mas facilista y tec-
noldgico, donde pese a ser personas mayores de edad
son mentes jovenes en formacion, y es sin duda alguna
deber del docente universitario preparar a esos nuevos
ciudadanos futuros profesional con ética, y adaptdndo-
los a un mundo adulto que ellos aun no conocen, modi-
ficando actitudes que sean acorde a un adulto, honesto
y responsable e inculcarles ética con el respeto que me-
rece los derechos de autor, 6 involucrarlos en el sal6n
de clase en planes con la idea de construccién colectiva
en dmbitos de participacién democrética por ejemplo.
La buena ensefianza como plantea Fenstermacher apun-
ta a la buena enseflanza comprensiva, donde los con-
flictos cognitivos se reacomodan en una estructura de
un proceso de comprension.

El respeto que como docentes de un dmbito universi-
tario pluricultural y pluri-étnico se debe tener, con los
estudiantes, sus costumbres, formas de hablar, expresar-
se y actuar, no estd en discusién ni merece mucho mads
para ampliar en el marco de una buena ensefianza.

El conocimiento de modelos conductistas, cognitivos o
constructivista debe servir de soporte para planear con
anticipacion que es lo que queremos lograr en cada cla-
se para lograr cumplir con los objetivos que se plantea
la materia y lograr establecer objetivos de aprendizaje
reales que sirvan como sostén para otras materias.
Pensar de qué manera se puede lograr el objetivo pro-
puesto para cada dfa, permite disefiar una clase que
lleve al una buena enseflanza, apoyarse en diferentes
estrategias, materiales o actividades diddcticas, cada
vez de manera diferente para permitir al estudiante un
aprendizaje de acuerdo a sus distintas capacidades, ya
que cada alumno es un mundo diferente y aprende de
manera diferente.

Es importante destacar que la implementacién de accio-
nes que faciliten la relacién profesor - alumno, estrate-
gias, recursos o actividades que motiven al alumno al
aprendizaje y porque no decirlo, motiven al profesor a
ensenar.

No hay que olvidar que como sostiene Camillioni (1998)
“el docente es un modelo para el alumno” _del buen
accionar del docente, de la responsabilidad profesional
con que se aborde la materia y la constante renovacién
en las estrategias didacticas que se usen en pos de una
buena clase, los resultados de aprendizaje serdn en gran
medida reflejados en los alumnos y en los futuros pro-
fesionales.

Algo que parece dejarse de lado es la evaluacion, si bien
es uno de los métodos que permiten al profesor verificar

los saberes adquiridos, es importante analizar en dicha
evaluacién y de manera constante si la misién como do-
cente estd siendo recibida de manera correcta por parte
del alumno, la evaluacién a los alumnos, es la mejor
manera que tiene el docente de verificar también su ca-
pacidad de transmitir y verificar los logros obtenidos y
no solo como un instrumento de medicién cuantitativa.
Silvia Fosh, (2002) plantea que: “El modelo de ensefian-
za debe partir de las habilidades bésicas que el alumno
domina, de los esquemas conceptuales que posee y de
las valoraciones y actitudes desde las cuales contex-
tualizard cada nueva experiencia que se le presente de
manera interesante y problematizadora. Esta concep-
cién supone la realizacién por parte del alumno de una
sintesis significativa entre el nuevo conocimiento a ad-
quirir y el conocimiento que ya posee. La ensefianza no
debe partir tan solo de los saberes aprendidos”.

Al respecto y aplicdndolo a una buena ensefianza, pa-
rece ser que el alumno debe dominar habilidades ba-
sicas cuando ingresa a nuestras aulas, a diferencia de
este planteo, creemos que en el dmbito universitario
muchos de nuestros estudiantes, no solo no tienen sa-
beres aprendidos como plantea Fosh, sino que tampoco
dominan las habilidades, motivo por el cual el docente
universitario debe tener la capacidad de transmitir no
solo el conocimiento sino descubrir y desarrollar dichas
habilidades que con el tiempo se vuelvan destrezas por
medio de métodos implementados a cada caso, es para
eso que los alumnos vienen a nuestras aulas.

Como expresa Caram Silvia: (Reflexién Académica en
Disefio y Comunicacién N2 IX [ISSN: 1668-1673])

La buena ensefianza es aquella que promueve el de-
sarrollo personal, profesional y social de los sujetos,
asf como la autonomia de pensamiento y accién. Asi
también se dice que la ensefianza debe estimular el
compromiso y la responsabilidad ética hacia la tarea
y la capacidad de aprendizaje permanente.

En el marco de una buena enseflanza ademds de todos
los aspectos que se mencionaron antes, la responsabi-
lidad con que el profesor asuma su trabajo diario que
contribuya de manera significativa al éxito no solo de
él mismo sino de sus alumnos debe ser el primer paso,
es importante recordar no solo la preparacién de la en-
sefianza sino la creacién de un ambiente propicio que
permita un correcto aprendizaje, crear técnicas de ense-
flanza para un correcto aprendizaje de cada tema sin ol-
vidar la responsabilidad profesional que tenemos para
con nuestros alumnos. Todos estos aspectos destacados
que no se mantengan en un marco rigido de andlisis que
eviten o restrinjan el desempeifio del docente sino con
miras a mejorar la enseflanza enfocar sus esfuerzos y
potenciar su profesiéon mejorando la calidad de la ense-
nanza. Ensefiar lo que se sabe es importante, pero ense-
fiarlo bien es clave.

Por otra parte, para una buena enseflanza, se debe tener
en cuenta como aporta Camillioni (1998) una diddactica
cientifica, con una “teoria de la ensefianza con la in-
dispensable capacidad de critica de fundamentos para
comprender el papel definitorio de los contenidos” esta
frase deja como reflexién qué clase de didactica se estd
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usando, ;qué contenidos se imparten a los estudiantes?,
;qué tan actualizada estd la bibliografia que se sugiere a
los estudiantes?, ;cémo se estd ofreciendo esta informa-
cién adicional?

;Hace cudnto el profesor se actualizé en su disciplina?
;Realmente se estd utilizando métodos pedagdgicos
acordes a los cambios generacionales de los estudiantes
que afio tras afio se tienen en las aulas universitarias?
Con respecto a la preparacién de la clase, tener claro los
objetivos de cada una y transmitirlo a sus alumnos ayu-
da a enfocar al estudiante en lo que se pretende de el;
las estrategias obviamente dependen de la materia pero
no se puede dejar de lado que sean coherente, desafian-
tes y por sobre todo comprensibles, promover el desa-
rrollo del pensamiento asi como optimizar los tiempos
de la clase, crea en los estudiantes y en el profesor un
compromiso para con la misma, es asi como el moni-
toreo de la comprensién y apropiacién de los conteni-
dos de la clase se vuelven nuestra mejor herramienta de
auto evaluacién. Aunque como dice Camillioni (1998)
no parece que exista el formato perfecto. Realmente no
hay un formato ideal para organizar la clase, depende
de un eje comtn que es la unidad did4ctica.

En consecuencia, una correcta distribucién del tiempo
respetado tanto por docentes como por alumnos, una
correcta seleccion de contenidos, emplear distintas es-
trategias de ensefianza variando los métodos clase a cla-
se, desarrollar actividades de aprendizaje, asi como em-
plear un orden de presentacién que influya en el nivel y
comprensién del los temas propuestos, son algunas de
las dimensiones que se deben contemplar en la tarea
pedagdgica, obviamente dependerd de la asignatura y
varia de acuerdo al grupo.

Sin embargo, hay otros aspectos que se deben tener en
cuenta en las clases de materias proyectuales, algo que
parece ser ineludible en las clases de talleres de disefio
es la articulacién de la teoria practica; nuestros alum-
nos suelen enfilar sus esfuerzos en la preparacién de sus
trabajos précticos y usualmente dejan de lado la parte
tedrica que debe tener toda materia aunque sea préctica,
no solo la solucién de problemas caso.

El conocimiento que le ofrecemos a nuestros alumnos
con un marco teérico que apoye nuestras clases proyec-
tuales, tales como variables, principales exponentes,
componentes histéricos, conceptos, datos, andlisis de
trabajos similares, teorias sobre las cuales se apoya la
materia, todo esto permite al estudiante completar su
bagaje de conocimiento que les servird como herra-
mientas en el futuro cuando realicen sus proyectos de
graduacién. La posicién epistemoldgica que encuadra
nuestros estudiantes en un marco tedrico en el cual apo-
yarse es fundamental en la buena ensefianza universi-
taria.

Una buena ensefianza universitaria que contemple una
estabilidad en triangulo diddctico entre docente-conte-
nido-estudiante pasa por muchas variables pedagégicas
que el profesor debe conocer ademéds de su profesion,
no basta ser idéneo en su drea, también debe capaci-
tarse en la docencia para poder transmitir de la mejor
manera sus conocimientos.

Finalmente, como decia Severo Catalina del Amo
(1832-1871) Periodista y escritor espafiol:” La mayor
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parte de la gente confunde la educacién con instruc-
ci6n.” Esta frase nos lleva a retomar la idea del arma
de doble filo que se mencionaba anteriormente, donde
la cantidad de variables influye significativamente en el
rol del docente Universitario, y nos lleva a reflexionar
que no es suficiente con el docente que sabe, sino aquel
que sabe ensefiar.

Conclusién.

De lo dicho aqui puede decirse que si bien existen
métodos y estrategias para llevar a cabo una buena en-
sefianza, la responsabilidad recae en le ética y profe-
sionalismo del docente, eso hace una buena ensefianza
universitaria.

Es oportuno destacar que no existen férmulas mégicas
para enfrascar el rol del docente en un esquema rigido
pero si es evidente que la docencia no puede ser algo
que se deje al azar, ni puede ser una labor improvisada.
La buena ensefanza, la clase ideal y el rol del docente
es sin duda alguna un resultado de la capacitacién del
profesor en los métodos didécticos que integren de ma-
nera légica los tres aspectos de la enseflanza en el trian-
gulo pedagégico, docente-contenido-alumno.

Sin embargo el rol del docente universitario en un me-
dio tan especial como es la Universidad de Palermo, en
donde gran parte de sus estudiantes son extranjeros,
con lleva una serie requisitos que debe tener el profesor
que son diferentes a los de la mayoria de los docentes
universitarios y no basta con ser expertos en la profe-
sién que tengan, también deben tener en cuenta otros
aspectos para aportar a sus estudiantes aquello que la
universidad como institucién quiere transmitir a nivel
internacional y crear en todos los estudiantes naciona-
les o extranjeros una buena formacién de competencias
que les permita desempeifiarse en su vida laborar profe-
sional llevando el sello de la universidad y del profesor
que serd su referente el resto de su vida.

En conclusién se puede decir integrar el programa de
capacitacién docente de manera indefectible como re-
quisito para ser docente donde al profesor se le den
herramientas diddcticas que conlleven a una buena
enseflanza serfa una forma de unificar mds claramente
criterios y acciones en beneficio de los estudiantes y de
la institucién, ayudando a la actualizacién de los profe-
sionales de la ensefianza.
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Abstract: Based on the concept of good teaching, we analyze
the role of university teachers from different topics and authors

and reflect on their positions, taking the reader on a journey
that aims to raise questions that lead you to research on issues
and deepening and self-assessed as a profession to take you to
motivate a change or improvement in their teaching.

Keywords: teaching process - higher education - behaviorism -
research - autonomy - teacher role.

Resumo: A partir do conceito do bom ensino analisa-se o papel
do docente universitdrio desde diferentes topicos e autores e
reflexiona-se a respeito de suas posturas levando ao leitor por
um percurso que pretende gerar inquietudes que o levem a in-
vestigacdo e aprofundamento sobre os temas e a auto se avaliar
em sua profissdo que o leve a motivar uma mudanga ou mejora-
miento em sua atividade docente.

Palavras chave: proceso de ensino - educagdo superior - con-
ductismo - pesquisa - papel docente - autonomia.
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Resumen: A partir del concepto la mejor estrategia de ensefianza, se analiza la problemadtica del aula taller desde diferentes
topicos y autores y se reflexiona acerca de sus posturas con el fin de generar inquietudes que lleven al docente a plantearse y a
auto evaluarse en su profesién con el uso de diferentes estrategias constructivistas en el aula taller, lo cual se espera que lo lleve a
motivar un cambio o mejoramiento constante en su actividad docente.

Palabras clave: estrategia de ensefianza - aprendizaje- aula-taller - cooperacion - capacitacién docente - constructivismo - moti-

vacion - construccién de conocimiento.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 214]

El presente paper, corresponde a la asignatura de Intro-
duccioén a las Estrategias de Ensefianza del programa de
capacitacién docente, se pretende en primera instancia,
reflexionar sobre qué estrategias de ensefianza deben ser
aplicadas, se plantean ciertas inquietudes al respecto y
cémo se podria mejorar el rol docente con el uso de es-
tas.

Contempla el punto de vista de diferentes autores con
respecto a este tema, en pos de una buena enseflanza
constructivista en el aula taller.

Se destaca la importancia de las competencias del pro-
fesor a través de las publicaciones académicas.
Finalmente se intenta sugerir herramientas que pueden
ayudar a realizar una ruptura cognitiva que motiven
tanto al profesor como a los estudiantes a un aprendiza-
je en cooperacién y colaboracién.

Estrategias de un buen docente universitario - La bue-
na ensefianza.

El objetivo de este paper es reflexionar sobre diferentes
posturas con respecto a las estrategias de ensefianza,
generar interrogantes y retomar ciertos planteos que lle-
ven al docente a un auto andlisis con respecto de la en-
seflanza que imparte para encontrar las estrategias que
mads le convenga.

Ser un buen docente universitario contempla muchos
aspectos, las diferentes posturas intelectuales al res-
pecto, hacen que de este tema controversial surjan mas
interrogantes y reflexiones que respuestas. Se pueden
analizar diferentes posturas como la del profesor, la
competencia del mismo, la calidad de la ensefianza a
los alumnos, los esquemas mentales, entre otras varia-
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