las cosas, y adquiriendo un comportamiento intelectual
critico y reflexivo, se vuelven hoy capital fundamental
para la educacién en los tiempos que corren. La forma-
cién docente se evidencia por lo tanto, como indispen-
sable para favorecer la transformacién en el aula.
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Abstract: From own questions of teaching and questions that
challenge professionals who choose to teach is that we study
the state of the question, we reflect on the value of teacher
training. Teachers today must not only know a lot but should
also have the ability to promote in its students the construc-
tion of this knowledge. The teacher today must face stronger
groups with training, special and permanent that nourishes
with enough evidence to teach effectively, taking substantiated
educational decisions.
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Resumo: A partir de questionamentos préprios do labor docen-
te e das perguntas que desafiam aos profissionais que decidem
ensinar, é que se faz um estudo do estado da questdo, se re-
flexiona a respeito do valor da capacitagdo docente. Os docen-
tes hoje em dia ndo s6 devem saber muito sendo que, também
devem ter a capacidade para promover em seus estudantes a
construcdo desse saber. O docente hoje deve ser enfrentado aos
grupos mais fortes, com uma formagcéo, particular e permanen-
te, que o nutra de elementos suficientes para ensinar de forma
adequada, tomando decisdes didaticas fundamentadas.
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Resumen: Este ensayo pretende acercarse a la idea de la existencia de una diddctica de autor. El motivo de la reflexién se fun-

damenta en dar cuenta de las decisiones que toma el docente en las diferentes instancias del proceso educativo, conformando y

entretejiendo su propio método de ensefianza.
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El modo particular que despliega el docente en su clase
con el objeto de favorecer la construccién del conoci-
miento, la organizacion y gestion de la clase, las de-
cisiones referidas a qué ensefiar y como ensenar estdn
orientadas por sus propias configuraciones diddcticas.
(Edith Litwin)

Introduccién

Para entender la idea de una didéctica de autor, primero
se debe ahondar en algunos conceptos que propone la
didéctica cientifica, al menos, se deben considerar los
elementos que interactian, las distintas fases del proce-
so educativo y la relevancia de las decisiones que toma
el docente para configurar su propio quehacer didécti-
co.

Como nos explica Cristina Davini (2008), todo método
(situacién) de ensefianza estd integrado por cuatro ele-
mentos, alguien que ensefia (el docente), alguien que
quiere aprender (el estudiante), una materia o conte-
nido que se busca ensefiar (considerado valioso de ser
aprendido) y un ambiente que facilite el desarrollo de
la ensefianza y el aprendizaje. Los actores (quienes en-
seflan y quienes aprenden) integran un sistema de rela-
ciones e interacciones en el que cada parte juega un rol
bien definido. Existe una relacién didéctica entre el do-
cente y el contenido, una relacién de estudio entre el es-
tudiante y el contenido y por supuesto, una interaccién
y mediacién entre el docente y el alumno en relacién al
contenido que se pretende ensefiar y aprender, respecti-
vamente. (p.20). En la interaccién con los mencionados
elementos, el docente serd el que determinard su enfo-
que, el modelo de ensefianza que crea apropiado, la pro-
gramacion, las estrategias que utilizard, etc. Por lo tan-
to, estas decisiones son las que configurardn su método
de ensefianza. Por ejemplo, un docente puede tener un
enfoque que tiene como objetivo el desarrollo personal
del estudiante y tener una mirada constructivista de la
ensefianza, es asi que realizard la programacién y adop-
tard estrategias en funcién de estas caracteristicas, de
sus estudiantes, del contenido y del contexto.

Desarrollo

La tarea de ensefiar comprende distintos momentos:
la fase pre activa - aquella en la cual tienen lugar los
procesos de planeamiento y programacion - la fase inte-
ractiva - que tiene que ver con el desarrollo de las accio-
nes previstas con los estudiantes en el contexto escolar
-y la fase pos activa - en la cual se procede al anédlisis
y evaluacién de los sucedido en las fases anteriores-.
(Jackson, 1968). Durante el transcurso de estas fases,
el docente, tinico, con su experiencia, su cosmovisién,
disefia, planifica, se va adaptando, organizando, toma
decisiones, en relacién con el contenido, con sus estu-
diantes, con el contexto, que en definitiva van a resultar
en su propio método de ensefianza.

Desde la primera instancia en la que el docente en-
cara el dictado de una asignatura, comienza su traba-
jo de disefio, el docente es un intérprete del plan de
estudio, toma los contenidos y los organiza de acuer-
do a su criterio. La programacién es una hipétesis de
trabajo, vulnerable al cambio, que lo va a guiar en los
procesos de ensefianza “...el programa o planificacién

constituye siempre una representacién anticipada de
un proceso que puede preverse s6lo en parte: la practica
presenta espacios de indeterminacién”. (Schon, 1992).
El docente trabajard en la misma considerando un en-
foque, definiendo propésitos y objetivos, disefiando las
actividades de aprendizaje. Es asi que en esta fase pre
activa el docente ya habrd tomado muchas decisiones
que influirdn de manera contundente en el proceso de
aprendizaje de su asignatura, porque si bien su progra-
macioén podria cambiar, esta va funcionar como el pilar
estructural para su método.

A la programacién le prosigue la fase interactiva, la cla-
se. Como afirma Alicia Camilloni (1995), la clase es un
segmento de una unidad temdtica programada previa-
mente por el docente y a su vez, como destaca Marta
Souto (1993), es un acto pedagdgico, atravesado por tres
dimensiones, lo psiquico, lo instrumental y lo social.
En esta etapa el docente va a elegir las estrategias de
enseflanza coherentes a las caracteristicas del conteni-
do. Estas estrategias tienen una funcién diddctica y una
funcién emancipadora, es decir, tienen como objetivo
lograr un cambio en el otro. Es asi que el docente deci-
dird utilizar la transmisién, el aula taller, la enchincha-
da, etc., de acuerdo a lo que considere conveniente para
lograr un aprendizaje significativo. La estrategia parti-
cular elegida por el docente representard una secuen-
cia metddica apropiada segun las caracteristicas de sus
estudiantes, el contexto de enseflanza (nivel educativo,
especialidad), el contenido (conocimientos, habilida-
des, valores), asf como las intenciones educativas y los
objetivos de aprendizaje. (Cristina Davini, 2008, p.178).
Entonces se podria afirmar que la clase es una construc-
cién personal del docente, que bosqueja previamente en
la programacién y concluye como una pequeiia parte de
una obra (la clase en si) dentro de otra (el dictado de la
asignatura en su totalidad, en un determinado lapso de
tiempo).

Finalmente a la clase le sigue una etapa de reflexién, de
valoracién, que posiblemente el docente realizard al tér-
mino de la misma, camino a su casa, previo al inicio de
la clase siguiente, etc., y que le servird como herramien-
ta para futuras decisiones. Considerara si logré la mo-
tivacién de los alumnos, si provocé en el estudiante el
deseo de aprender, si los tiempos fueron los adecuados,
qué factores fueron modificando su programacion, etc.

Conclusion

Hemos visto cémo las decisiones que toma el docente,
antes y durante el encuentro diddctico son decisivas y
fundamentales para el aprendizaje y por tal motivo, se
hace evidente, en una buena ensefianza, cémo el docen-
te es el encargado de moldear y configurar su propio
método.

Mids alld de cualquier analogfa impertinente, la ense-
flanza no es una vana aventura turistica y deberd ser
prevista. Aunque existan variaciones y contingencias
en su desarrollo, ensefiar es una tarea demasiado im-
portante en sus dimensiones social, cultural y huma-
na, como para optar por la simple aventura o confiar
excesivamente en la pericia del timonel. (Cristina Da-
vini, 2008, p.167). Esta afirmacién de Cristina Davini
nos acerca a la idea de la importancia de las decisiones
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que toma el docente y da cuenta de como va trazando
un camino previo y consciente para llegar a su objetivo.
Habiendo hecho este breve recorrido por las diferen-
tes instancias diddcticas, que involucran al docente, se
hace imposible considerar, como en la ensefianza tradi-
cional, la concepcién de un dnico o algunos métodos
de enseflanza. En contraposicion, se puede empezar a
dilucidar la idea de que hay tantos métodos como do-
centes ejerciendo una diddctica cientifica. El docente
puede hacer de su acto pedagdgico una obra tnica e
irrepetible, logrando la ansiada transformacién en sus
estudiantes y asf ir bosquejando su propia didéctica,
una did4ctica de autor.
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Abstract: This essay intends to approach the idea of the exis-
tence of a didactic author. The purpose of reflection is based on
accounting decisions made by the teacher in different instances
of the educational process, shaping and weaving their own tea-
ching method.
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Resumo: Este ensaio pretende acercar a ideia da existéncia de
uma didatica de autor. O motivo da reflexdo fundamenta-se
em dar conta das decisdes que toma o docente nas diferentes
instancias do processo educativo, conformando e entretejiendo
seu préprio método de ensino.

Palavras chave: didética - autor - ensino - método - docente -
foque - programacdo - universidade - estudantes.

) Diaz Maria Laura: Disefiadora de Imagen y Sonido (UBA).
Docente de la Universidad de Palermo en el Departamento de
Multimedia Digital de la Facultad de Disefio y Comunicacién.

Evaluar mejor para enseiiar mejor.

Valentina Flores Lagorio

Fecha de recepcién: agosto 2014
Fecha de aceptacion: octubre 2014
Versién final: diciembre 2014

Resumen: Evidentemente en lo que se refiere a las précticas de la ensefianza hay mucho por perfeccionar y un buen comienzo seria
por comenzar a investigar el aprendizaje que realizan los alumnos. Si los estudiantes no aprenden nada significativo no puede
haber tenido lugar una buena ensefianza. Es por eso que si de verdad interesa la ensefianza hay que preocuparse por el aprendizaje
de los alumnos. Justamente es la evaluacién la que permite conocer al docente si el alumno estd aprendiendo o no y si sus métodos
de ensefianza son correctos. Ademads, hay que tener en cuenta que la instancia de la evaluacién empieza mucho antes que cuando
se toma el examen. Comienza cuando el profesor se plantea, ;Qué ensefiar?, ;Por qué esto y no aquello?, ;Pueden aprenderlo mis

alumnos?, ;Cémo lo van aprendiendo?, ;Cémo reaccionan ante las dificultades?
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Introduccién

Ensefiar en la universidad es una de las tareas que los
profesores encuentran mds satisfactorias. Compartir
su profesién, observar que pueden despertar interés,
crear admiracién, comunicar ideas, generar y responder
preguntas son algunos de los placeres que la profesién
docente engloba. También es cierto que esta profesién
es fuente constante de inconvenientes y desafios con-
cretos, los cuales muchas de las veces se presentan de

forma tal que parecen no tener solucién. La vida insti-
tucional estd cargada de dilemas e interrogantes que los
docentes suelen buscar respuesta jEnsefiar contenidos
o ensefiar a pensar? ;Cumplir con los tiempos del pro-
grama o dedicar el tiempo necesario a que el alumno
interiorice los conocimientos? jEvaluar para formar o
para rendir cuentas? ;De qué forma evaluar? (Ortiz, Et-
chegaray y Astudillo, 2006).

Evidentemente queda mucho por mejorar sobre las
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