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que toma el docente y da cuenta de cómo va trazando 
un camino previo y consciente para llegar a su objetivo.
Habiendo hecho este breve recorrido por las diferen-
tes instancias didácticas, que involucran al docente, se 
hace imposible considerar, como en la enseñanza tradi-
cional, la concepción de un único o algunos métodos 
de enseñanza. En contraposición, se puede empezar a 
dilucidar la idea de que hay tantos métodos como do-
centes ejerciendo una didáctica científica. El docente 
puede hacer de su acto pedagógico una obra única e 
irrepetible, logrando la ansiada transformación en sus 
estudiantes y así ir bosquejando su propia didáctica, 
una didáctica de autor.
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Abstract: This essay intends to approach the idea of the exis-
tence of a didactic author. The purpose of reflection is based on 
accounting decisions made by the teacher in different instances 
of the educational process, shaping and weaving their own tea-
ching method.
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Resumo: Este ensaio pretende acercar à ideia da existência de 
uma didática de autor. O motivo da reflexão fundamenta-se 
em dar conta das decisões que toma o docente nas diferentes 
instâncias do processo educativo, conformando e entretejiendo 
seu próprio método de ensino.
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Evaluar mejor para enseñar mejor.
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Resumen: Evidentemente en lo que se refiere a las prácticas de la enseñanza hay mucho por perfeccionar y un buen comienzo sería 
por comenzar a investigar el aprendizaje que realizan los alumnos. Si los estudiantes no aprenden nada significativo no puede 
haber tenido lugar una buena enseñanza. Es por eso que si de verdad interesa la enseñanza hay que preocuparse por el aprendizaje 
de los alumnos. Justamente es la evaluación la que permite conocer al docente si el alumno está aprendiendo o no y si sus métodos 
de enseñanza son correctos. Además, hay que tener en cuenta que la instancia de la evaluación empieza mucho antes que cuando 
se toma el examen. Comienza cuando el profesor se plantea, ¿Qué  enseñar?, ¿Por qué esto y no aquello?, ¿Pueden aprenderlo mis 
alumnos?, ¿Cómo lo van aprendiendo?, ¿Cómo reaccionan ante las dificultades? 

Palabras clave: evaluación - enseñanza – aprendizaje - conocimiento académico – modelo pedagógico.
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Introducción
Enseñar en la universidad es una de las tareas que los 
profesores encuentran más satisfactorias. Compartir 
su profesión, observar que pueden despertar interés, 
crear admiración, comunicar ideas, generar y responder 
preguntas son algunos de los placeres que la profesión 
docente engloba. También es cierto que esta profesión 
es fuente constante de inconvenientes y desafíos con-
cretos, los cuales muchas de las veces se presentan de 

forma tal que parecen no tener solución. La vida insti-
tucional está cargada de dilemas e interrogantes que los 
docentes suelen buscar respuesta ¿Enseñar contenidos 
o enseñar a pensar? ¿Cumplir con los tiempos del pro-
grama o  dedicar el tiempo necesario a que el alumno 
interiorice los conocimientos? ¿Evaluar para formar o 
para rendir cuentas? ¿De qué forma evaluar? (Ortiz, Et-
chegaray y Astudillo,  2006).
Evidentemente queda mucho por mejorar sobre las 
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prácticas de enseñanza. Para ello es imprescindible 
investigar sobre los procesos de aprendizaje y hacer 
énfasis en que los alumnos demuestren haber adquiri-
do el conocimiento. Esto se logra a través del proceso 
evaluador. (Soboleosky, 2007). Este trabajo tiene por 
objeto reflexionar acerca de la importancia de la evalua-
ción en el proceso de aprendizaje, su función, qué parte 
del proceso ocupa y de qué forma influye en los estu-
diantes. “Como tantos otros profesores fallé a la hora 
de entender que examinar y calificar no son actos de 
importancia menor que llegan con el fin de las clases, 
sino aspectos poderosos de la educación, que ejercen 
una influencia enorme, en todo el proceso de ayudar y 
animar a los estudiantes a aprender”. (Kein Bain, 2006).

Desarrollo
Para mejorar las prácticas de enseñanza un buen co-
mienzo sería preocuparse por el aprendizaje que reali-
zan los alumnos. Pues, si los estudiantes no aprenden 
nada significativo, o si debido a la forma en que se ense-
ña acaban despreciando el proceso de aprender no pue-
de haber tenido lugar una buena enseñanza.
Alicia Camillioni (2005) afirma que la evaluación es un 
recurso indispensable para perfeccionar los recursos 
de aprendizaje y enseñanza. Define evaluación como 
un recurso que forma parte del proceso general de la 
enseñanza, cuyo fin es conocer los procesos de aprendi-
zaje de los alumnos de un curso y sus niveles de logro 
para emitir juicios acerca de las políticas educativas, 
el funcionamiento del sistema y de la institución. A su 
vez, obtener datos acerca de la calidad de la docencia, 
los logros de cada alumno en particular, y ayudarlos a 
mejorar en el proceso de aprendizaje. Los programas 
o diseños de evaluación deben ser válidos, confiables, 
prácticos y útiles. También señala que así como cada 
docente es responsable de la elaboración de la progra-
mación didáctica, igualmente lo debe ser de su progra-
ma de evaluación.
Camillioni (2012) plantea que el principal problema de 
la evaluación no es la evaluación en sí misma sino en-
tender a la evaluación como parte del proceso de la en-
señanza en general. Actualmente se buscan procesos de 
enseñanza integradores, los cuales sólo se podrán con-
cretar si todas las facetas de la enseñanza y los docentes 
trabajan en ese sentido. Para lograr una evaluación inte-
grada es fundamental que exista una relación coherente 
entre el modelo pedagógico enunciado en los planes y 
los modos en que se evalúa, es decir que en las eva-
luaciones se intente que el alumno ponga de manifiesto 
aquellos conocimientos que se potenciaron  durante el 
período de enseñanza y aprendizaje. Es importante te-
ner en cuenta que los alumnos estudian en función a 
cómo creen que van a ser evaluados. La mejor forma 
que un profesor puede utilizar para que sus estudiantes 
desarrollen formas activas y creativas de aprendizaje es 
ser transparente en los procesos que él mismo utilizó 
para armar la clase: sus dudas, sus criterios, opciones, 
etc. (Camillioni, Celman, Litwin, Palou de Mateu,1998). 
De estas formas los alumnos aprenden actitudes no dog-
máticas hacia el conocimiento, enseñanzas y aprendi-
zaje de los procesos de evaluación característicos de la 
relación de un sujeto crítico con el conocimiento.

 Por otra parte, Camillioni señala que un recurso de eva-
luación no sólo es exitoso si el estudiante logra apro-
barlo, sino sobre todo cuando se verifica que el objeti-
vo de formación se ha alcanzado. Ahora bien, para los 
alumnos, qué es más importante ¿Aprender o aprobar? 
Santos Guerra (2007) distingue dentro del conocimiento 
académico el valor de uso y el valor de cambio. El va-
lor de uso es aquel que sirve para conocer la realidad, 
para aprender a vivir en sus desafíos, sus problemas, y 
entender sus significados. Aclara que este no siempre 
está presente, a veces se trasmite un conocimiento in-
útil, para comprender esa  realidad o a uno mismo. El 
valor de cambio, que inevitablemente tiene el conoci-
miento académico, es aquel donde el alumno muestra 
que ha adquirido el conocimiento a través del proceso 
evaluador. Si el valor de cambio es más importante que 
el valor de uso, quiere decir que lo importante es de-
mostrar que se ha aprendido y no que el contenido era 
significativo y relevante, y mucho menos que el modo 
de aprender resultó interesante y motivador. Un buen 
estudiante combina el valor de cambio con el valor de 
uso, es decir, procesos de aprendizaje superficial con 
procesos de aprendizaje profundos. Lo que cree que es 
importante y útil lo interioriza, mientras aquello que 
sabe que va a ser evaluado pero no le encuentra trascen-
dencia lo aprende superficialmente. Esto es lo que llama 
Camilloni aprendizaje estratégico, y lo define como par-
te del oficio de ser estudiante.
En definitiva la evaluación condiciona todo lo que se 
hace en el proceso de enseñanza y aprendizaje, porque 
la realidad es que lo que se busca es un buen resultado 
en la evaluación, lo que refleja un buen resultado en el 
proceso total de la enseñanza y aprendizaje. Pues si se 
entiende, por buen resultado no sólo una buena califi-
cación, sino que se demuestra que se han alcanzado los 
objetivos, el resultado final de la evaluación es sólo la 
constatación de un proceso educativo satisfactorio. 

Conclusión:
A modo de conclusión, la evaluación es un acto de co-
municación, entre docentes y alumnos, que apunta a 
recoger información, interpretar resultados previstos, 
como no previstos, a interpretar procesos, lo que el 
alumno sabe como lo que no sabe, los efectos observa-
bles como los implícitos, compatibles con los métodos 
de enseñanza y aprendizaje, teniendo como fin último 
mejorar el proceso educativo.
La evaluación es una etapa que influye con tal magni-
tud en el proceso de aprendizaje y enseñanza que puede 
generar en el estudiante motivación y despertar interés 
por el conocimiento y progreso en sí mismo, o todo lo 
contario. Si el docente plantea formas de evaluación, en 
donde lo que va a evaluar va a ser el conocimiento ad-
quirido para salvar ese examen particular, seguramente 
el alumno aprenda para defenderse en ese examen. En 
este caso, se estaría educando para salvar exámenes, 
para obtener una calificación aceptable, aprobar mate-
rias, luego el año, y obtener un  título. Si en cambio, el 
docente plantea evaluaciones desafiantes, donde se bus-
ca que el estudiante utilice la creatividad, donde según 
cada individuo hay una solución distinta, etc., el alum-
no se siente motivado, y para una correcta resolución, 



Reflexión Académica en Diseño y Comunicación. Año XVI. Vol. 25. (2015). pp. 13-230. ISSN 1668-1673 35

Reflexión Académica en Diseño y Comunicación. Año XVI. Vol. 25

no sólo debe apelar a los conocimientos sino a la razón. 
En definitiva, si los estudiantes estudian según a  cómo 
piensan que van a ser evaluados, entonces es en las eva-
luaciones donde se debe impulsar los objetivos más im-
portantes de la educación: buscar desarrollar la razón, 
una actitud de progreso, observadora y crítica, curiosa, 
reflexiva, analítica,  estudiantes que tengan gusto por 
aprender y a seguir aprendiendo a lo largo de su vida. 
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Abstract: Obviously in regard to teaching practices there is 
much to perfect and a good start would be to begin to investiga-
te the learning undertaken by students. If students do not learn 
anything significant there could occurred a bad teaching. That’s 
why if you really are interested in teaching to worry about stu-
dent learning. Just the assessment is what indicates to the tea-
cher if the student is learning or not and whether their teaching 
methods are correct. It should also be borne in mind that the 
instance of the evaluation begins much earlier than when you 
take the exam. It begins when the teacher raises, what to teach?, 
Why this and not that?, Can my students learn?, How do they 
learn?, How they react to the difficulties?

Keywords: evaluation - teaching - learning - academic knowled-
ge - pedagogical model.

Resumo: Obviamente no que se refere às práticas do ensino há 
muito por aperfeiçoar e um bom começo seria por começar a 
pesquisar a aprendizagem que realizam os alunos. Se os estu-
dantes não aprendem nada significativo não pode ter tido lugar 
um bom ensino. É por isso que se para valer interessa o ensino 
há que preocupar pela aprendizagem dos alunos. Justamente 
é a avaliação a que permite conhecer ao docente se o aluno 
está aprendendo ou não e se seus métodos de ensino são corre-
tos. Ademais, há que ter em conta que a instância da avaliação 
começa muito dantes que quando se toma o exame. Começa 
quando o professor se propõe, ¿Que ensinar?, ¿Por que isto e 
não aquilo?, ¿Podem aprendê-lo meus alunos?, ¿Como o vão 
aprendendo?, ¿Como reagem ante as dificuldades?

Palavras chave: avaliação - ensino – aprendizagem - conheci-
mento acadêmico – modelo pedagógico.
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Resumen: ¿Qué tanto puede llegar a repercutir la buena labor de un docente en la vida de sus estudiantes? Esto va a depender de 
varios factores, entre ellos el tipo de docente que se elija ser, el nivel de entrega y compromiso del mismo para con el buen ejercicio 
de la enseñanza, la buena intención del accionar docente pero por sobre todo no hay que dejar de reconocer a los estudiantes como 
los principales afectados por la práctica de la enseñanza y del aprendizaje. 

Palabras clave: vínculo docente/estudiantes – transformación – liberación - enseñanza – incentivo intrínseco – autonomía.
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