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producciones en funcién de los objetivos que deben al-
canzar en cada instancia del trabajo y por tltimo visua-
licen cémo el docente los calificara.

Conclusién

Implementar la evaluacién formativa durante el proceso
de trabajo grupal tiene como propdsito que el docen-
te tome decisiones respecto a las posibilidades de ac-
ci6én y direccién conforme se avanza en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Es decir, permite confirmar si
los objetivos de la ensefianza estdn siendo alcanzados
o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el desem-
peiio de los estudiantes para lograr un trabajo final exi-
toso. Parafraseando a Palou de Maté, éste es un punto
sumamente importante porque el docente sale de esa
actitud de constatacién de objetivos prefijados y pasa a
tener la apertura para comprender los diferentes modos
de cémo los demds reciben el impacto de sus acciones,
dédndose lugar a conocer y comprender tanto los efectos
buscados como los no buscados. (2010, p. 109).
Finalmente se puede precisar que, la evaluacién for-
mativa durante la elaboracién del Proyecto Profesio-
nal es, para el docente, el empleo de una estrategia de
enseflanza-aprendizaje desde donde se abordan conte-
nidos, chequea aprendizajes y se facilita el juicio en el
momento de calificar. Para los estudiantes, es un instru-
mento critico y de gran utilidad para orientar sus pro-
ducciones, conocer como se calificardn sus resultados,
identificar aciertos y detectar errores con posibilidad de
mejoras.

Por lo tanto, la informacién que desprende el material
es valiosa tanto para el profesor como para los estudian-
tes y de acuerdo a las caracteristicas del rendimiento
constatado, ambos destinatarios podrdn planificar nue-
vas estrategias de rdpida accién en pos de Proyectos
Profesionales de excelencia académica.
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Abstract: This paper aims to analyze the evaluation certifica-
tion as an instance of learning to judge where group work is
essential to generate student cognitive operations.

It will analyze group work as a teaching strategy for the course
Advertise I of the Faculty of Design and Communication at the
University of Palermo. It will address the characteristics of the
task team, cognitive actions that come into play, will reflect on
the problems of teaching to assess the Professional Projects and
finally proposes an assessment tool to be implemented during
the production process of the final practical work which aims
to facilitate the decision of the teacher at the time of qualifying
and, on the other, reveal the itinerary students to develop their
projects recognizing the criteria with which they will be eva-
luated while the teacher integrates with disciplinary content.
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Resumo: Este ensaio tem como objetivo analisar a avaliagdo
como uma insténcia de certificagéo para julgar a aprendizagem
onde o trabalho de grupo é fundamental para gerar operagdes
cognitivas nos estudantes.

Se analisard o trabalho em grupos como estratégia diddtica para
a matéria Publicidade I da Faculdade de Design e Comunicagao
da Universidade de Palermo. Se abordardo as caracteristicas
da tarefa em equipe, as agdes cognitivas que entram em jogo,
se reflexionard sobre a problemadtica do docente ao avaliar o
Projeto Profissional e finalmente, propde-se um instrumento de
avaliag@o para implementar durante o processo de produgdo do
trabalho prético final cujo objetivo é facilitar a decisdo do do-
cente no momento de qualificar e, pelo outro, revelar aos estu-
dantes o itinerario para elaborar seus projetos reconhecendo os
critérios com os que os avaliard enquanto o docente os integra
com contetdos disciplinares.
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Resumen: El presente trabajo pretende desarrollar en la ensenanza de la fotografia diversas formas de lo que se considera una

evaluacion formativa al servicio de los aprendizajes. Es decir que los momentos de evaluacién sean momentos para el aprendi-

zaje de los estudiantes y también del docente. Evaluar resultados pero también los procesos que llevaron a esos resultados. En la

fotografia actual la tecnologia facilita cada vez méds la obtencién de resultados técnicamente correctos. Fotografiar es mucho més
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que obtener resultados correctos y en este aspecto la evaluacién formativa puede aportar lo que se encuentra en su concepcién: la

importancia de los procesos y la atencién a la diversidad. Una fotografia donde lo importante, lo que define la imagen es el autor

y no la tecnologia que maneja. Un fotégrafo que aporta su visién, su cultura a la realizacién fotografica.

Palabras clave: evaluacién — formativa — procesos — diversidad - fotografia.

[Resimenes en inglés y portugués en la pdgina 64]

Introduccién.

La evaluacion en la enseflanza y el aprendizaje de la fo-
tografia presenta en la actualidad ciertas caracteristicas
particulares:

- Sacar fotografias se ha facilitado mucho dada la gran
evolucién de la tecnologia digital.

- El logro de las imdgenes consideradas como correctas
es mds el resultado de la sofisticacién tecnoldgica que el
resultado de los conocimientos técnicos de la persona
que opera una cdmara.

- El fabricante de tecnologia trata de interpretar el con-
cepto de imagen correcta que en teorfa tiene el usuario
estdndar de cdmaras fotograficas: imdgenes nitidas, bien
expuestas, con resolucién suficiente para ver en panta-
lla o hacer copias en papel relativamente grandes.

- Se podria definir al usuario estdndar como la persona
que pretende documentar fotograficamente una situa-
ci6n familiar u otros temas con calidad suficiente para
visualizar y/o imprimir.

- En el mercado existe una oferta muy amplia en cuanto
a posibilidades técnicas y precios de equipos fotogra-
ficos.

- Al mismo tiempo es cada vez mayor la ignorancia de
los usuarios en cuanto al manejo de esa tecnologia. Un
alto porcentaje no lee el manual de instrucciones del
equipo adquirido.

- Es importante diferenciar la expresién sacar fotos de
la accién de fotografiar. Por ejemplo, hace unos afios en
una publicidad de Sony, una imagen de un simio empu-
fiando una cdmara ilustraba la frase: “Fotos perfectas,
saque quien las saque”.

- Esa diferenciacién es fundamental en la ensefianza y
el aprendizaje de la fotografia, sobre todo a nivel uni-
versitario.

- Sacar fotos forma parte de lo cotidiano en nuestras vi-
das y esto genera cierta confusién. En una revista domi-
nical, la nota de tapa se titula “Todos somos fotografos”
donde se resalta lo accesible y amigable que es la tecno-
logia fotografica digital y los nuevos usos de la imagen
fotografica en las redes sociales.

Unos meses después en la misma publicacién también
la nota de tapa se titula “El valor de una foto” y es el
reportaje al fotoperiodista irani Reza Deghati que reco-
rre el mundo con proyectos fotograficos humanitarios.
Son concepciones fotogrdficas muy diferentes pero en
nuestra cultura estdn mezcladas.

- Para poder evaluar, primero se debe definir a qué con-
cepto de fotografia nos estamos refiriendo: la fotogra-
fia en un contexto de disefio y comunicacién. Es decir,
producir imdgenes cuya funcién principal es comunicar
ddndole suma importancia a la forma en que lo hacen.

- Definir cémo fotografiar es tan importante como tener
claro para qué se lo estd haciendo. Cudl es el sentido,
qué se pretende comunicar, son aspectos que se deben
conocer tan bien como las técnicas para lograrlo.

- Los trabajos précticos pueden cumplir con las consig-
nas técnicas pero las imédgenes ser confusas en cuanto
al sentido que tienen, lo que comunican, cémo estdn
compuestas, en definitiva, lo que expresan.

- La tecnologia digital le permite al fotégrafo evaluar los
resultados que estd obteniendo en forma instantdnea. Le
permite hacer correcciones, modificar procedimientos,
en funcién de un resultado deseado.

Le permite reflexionar en la accién, analizar las imége-
nes y tomar decisiones que en la fotograffa analégica no
era posible hasta ver procesada la pelicula. Estas venta-
jas de la tecnologia digital no estdn siendo aprovecha-
das adecuadamente por los estudiantes.

Todas estas caracteristicas de la fotografia actual, hacen
pensar que en este contexto, serfa adecuada la aplica-
ci6n de una evaluacién continua formativa a su ense-
fianza y aprendizaje, en contraposicién con la evalua-
cién tradicional, donde es el resultado lo que cuenta y
no se presta atencién al proceso. (P. Perrenaud, 2008).
Evaluar el aprendizaje con métodos tradicionales no de-
beria dejar tranquilos a los responsables de la ensefian-
za de la fotografia y de la formacién de fotégrafos con
aspiraciones profesionales.

Evaluar en forma permanente durante la cursada de la
misma manera que se pretende lograr hacerlo mientras
se fotografia, para analizar resultados y efectuar correc-
ciones. Asimilar la captura fotografica a la comprensién
de contenidos.

Evaluacién formativa

Se entiende al proceso de fotografiar como una sucesién
de elecciones que debe realizar el fotégrafo, donde la
imagen resultante es el producto de las decisiones to-
madas por el mismo, antes y durante la accién. Después,
la denominada posproduccién digital es una opcién 1til
en ocasiones, pero absolutamente inapropiada en otras
como en el fotoperiodismo. Este es el punto de partida
a tener en cuenta al momento de definir las formas de
evaluacion aplicables a la ensefianza y al aprendizaje
de la fotografia.

La evaluacién formativa presta atencion a los procesos
que se desarrollan durante la cursada, y con la informa-
cién generada se pretende mejorar en forma permanente
dichos procesos. Implica la mejora del aprendizaje in-
volucrando a los estudiantes en la propia evaluacién y
planteando las responsabilidades que deben asumir en
ese sentido. Es importante considerar, en este punto, la
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funcién de la retroalimentacién en el circuito confor-
mado entre el docente y los estudiantes, como estimulo
de la autorregulacién de los aprendizajes. (Anijovich,
2010). La realidad nos muestra que los tiempos de un
cuatrimestre no permiten la aplicacién, por ejemplo, de
la retroalimentacién en forma individual en todos los
casos y en todas las instancias, por lo que es necesaria
una seleccién de situaciones y la alternancia entre apli-
caciones grupales e individuales. El andlisis grupal de
imégenes de los trabajos pricticos es un momento que
se adecua a la retroalimentacion y al didlogo que escla-
rezca criterios para la realizacién y la evaluacion.

La aplicacién de la evaluacién continua y formativa a la
ensefianza y al aprendizaje de la fotografia en una asig-
natura cuatrimestral de una carrera universitaria, plan-
tea un manejo de los tiempos que debe estar ajustado y
debidamente planificado.

Al comienzo del ciclo, la idea es incluir una evaluacién
inicial que permita diagnosticar el estado de conoci-
miento, en relacién a la fotografia, que mantienen hasta
el momento el grupo de estudiantes.

Evaluacién inicial

Es recomendable incluir una evaluacién inicial diag-
nostica (Tejedor Gémez, 1997) para identificar los co-
nocimientos previos con que cuentan los estudiantes y
de qué manera fotografian. La implementacién de este
tipo de evaluacién puede ser por medio de una encuesta
inicial y un trabajo préctico.

La encuesta en principio puede ser como la siguiente:
Nombre

Matricula

Carrera

;Cudl es el motivo por el que estudia esta carrera?
iRealiza tomas fotograficas habitualmente?

;Con que cdmara fotografia?

iConoce todas sus posibilidades?

;Ha leido el manual de instrucciones?

;Cuenta con conocimientos técnicos?

¢De qué manera considera puede ser ttil saber fotogra-
fiar para su futura profesion?

(Para estudiar, a qué fuentes de informacién recurre?
iLe interesa la lectura? ;De qué tipo (literaria, técnica,
periodistica, etc.)?

(Mira televisién? ;Qué tipo de programacion le intere-
sa?

iConcurre a algin tipo de espectdculo?

;Concurre a exposiciones?

El propésito es indagar en alguna medida sobre las ca-
racteristicas de los estudiantes que conforman el grupo
en cuanto a su relacién con la fotografia, la informacién
y la cultura audiovisual. Lo importante es que el docen-
te, mediante el manejo de los resultados, haga un ané-
lisis de esas caracteristicas que le sea ttil, por ejemplo,
para definir las estrategias mds adecuadas.

Es también importante compartir con los estudiantes
los resultados de la encuesta como devolucién, para
que aprecien distintos aspectos del aprendizaje de la
fotografia.

En cuanto al trabajo préctico inicial, tiene por propési-
to establecer en alguna medida el estado de situacién

de los distintos estudiantes con respecto a la accién de
fotografiar: encuadre, foco, exposicién, distancia focal,
dngulo de toma, manejo de la iluminacién, etc.

Ejemplo: Consigna:

Realizacidn de seis fotografias de temas que les resulten
interesantes, incluyendo personas y/u objetos, prestan-
do atencidn al encuadre, al foco y a la iluminacién de
la escena a fotografiar. Utilizar la posibilidad que brin-
da la cdmara digital de visualizar instantdneamente la
imagen capturada para analizar si es satisfactoria o no.
En caso de que no lo sea, repetir la toma para corregir
lo que no funcionaba. No borrar la imagen incorrecta.
Presentar en clase todas las imédgenes, en soporte digital
para su proyeccioén.

En el inicio de la cursada es fundamental explicitar los
criterios de evaluacién que serdn aplicados a los traba-
jos précticos incluidos en la planificacién.

Se debe prestar atencién a si los estudiantes han desa-
rrollado o no cierta forma de evaluar los resultados foto-
graficos, por lo menos en cuanto a nitidez y exposicion
correcta.

Evaluacién de cursada

Durante la cursada es importante que el docente evalte
los procesos de aprendizaje haciendo un andlisis com-
partido con los estudiantes de las imédgenes que estos
logran en sus trabajos practicos, ademds de atender a la
diversidad generalmente presente en la composicién de
los grupos de estudiantes.

Considerando no sélo los aspectos técnicos, sino tam-
bién los estéticos y conceptuales de las imdgenes.

Es importante, entonces, explicitar cudles serdn los cri-
terios de evaluacién durante la cursada, tanto durante
las actividades en clase como en los trabajos practicos.

En clase:

1.- Participacién en clase: activa/pasiva.

2.- Presencia/Ausencia durante la clase.

3.- Atencién/Dispersion.

4.- Planteo o no de dudas.

5.- Aportes o no al tema tratado y al anélisis de las imé-
genes.

6.- Actitud de trabajo en grupo.

En trabajos practicos:

1.- Entrega en tiempo y forma segtn las pautas esta-
blecidas.

2.- Cumplimiento de las consignas.

3.- Satisfaccién de los requisitos bésicos: exposicién y
enfoque correctos.

4.- Justificacién del sentido de las imdgenes.

5.- Explicacion de las técnicas utilizadas.

6.- Inclusién de informacidén técnica: cdmara, objetivo,
sensibilidad, etc.

7.- Composicién de la imagen.

8.- Entrega de correcciones en tiempo y forma segin
pautas establecidas.

Sin considerar una asignatura especifica de la carrera de
Fotografia, en todas ellas las instancias de evaluacién
fundamentales comprenden trabajos précticos.
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Como alternativa a las formas tradicionales en las que
el docente corrige y evalda los trabajos en forma indivi-
dual y sélo establece un breve didlogo con el estudiante,
plantear andlisis grupales de los trabajos, aplicando los
criterios establecidos para su evaluacién y fomentando
el debate en clase.

Para el desarrollo de formas de autoevaluacién en los
estudiantes es pertinente la realizacién de este tipo de
actividades.

Ejemplos de aplicacion:

En la planificacién de la asignatura Taller de Fotografia
I en un trabajo préctico se incluye la siguiente consigna:
Realizar tres tomas fotograficas de la misma escena va-
riando la distancia focal, manteniendo la misma distan-
cia entre la cdmara y el sujeto, y cierta coherencia en los
encuadres con respecto al protagonista.

Los fines para esta consigna son visualizar que a medi-
da que se varfa la distancia focal varia el dngulo que se
abarca de la escena y se perciben modificaciones en la
nitidez y la perspectiva. Es decir que el fotégrafo, sin
moverse, puede obtener tres recortes distintos de la mis-
ma escena o dicho de otra manera tres imagenes dife-
rentes del mismo sujeto por medio de un determinado
procedimiento técnico.

Por un lado, prueban los resultados que obtienen con
ese procedimiento técnico (mover el zoom) pero tam-
bién se pretende que perciban las diferencias, a veces
sutiles y otras méds notorias, con respecto al enfoque y la
relacion entre la figura y el fondo. Es decir que se obtie-
nen resultados, de alguna manera, distintos y que esto
va a influir en la lectura que se haga de cada imagen.
Siempre que fotografiamos estamos haciendo un recor-
te subjetivo de la realidad. La dimensién de ese recor-
te modifica lo que se llega a percibir en la imagen. Se
pretende desarrollar en los estudiantes la capacidad de
evaluar resultados, pero esto no sucede mégicamente
por hacer un trabajo prictico. Es decir que se deben
considerar estos aspectos en la ensefianza para que el
estudiante vaya adquiriendo esos conceptos.

Las actividades en clase, los trabajos en grupos, son mo-
mentos que posibilitan esa adquisicién. También lo son
para la evaluacion de cursada.

Por ejemplo, plantear que las presentaciones de los
trabajos précticos de los estudiantes sea una actividad
compartida en clase. Explicitados y explicados los crite-
rios de evaluacidn, se plantea trabajar en grupos de cua-
tro o cinco estudiantes. El grupo debe evaluar cada uno
de los trabajos segin dichos criterios. Cada estudiante
elabora un informe individual sobre la evaluacién re-
cibida. El grupo, a su vez, realiza un informe sobre los
trabajos, plantea correcciones y saca conclusiones. Con
toda esta informacién el docente, en la clase siguiente,
hace una devolucién a los grupos y una evaluacién de
su trabajo a cada estudiante individualmente. Con esto
se pretende enriquecer la informacién que es manejada
tanto por el docente como por los estudiantes, en for-
ma grupal e individual, transformando una instancia de
evaluacién en mejoras de los aprendizajes.

También permite al docente evaluar los comportamien-
tos en cuanto a participacién, contribuciones, espiritu
de colaboracién, responsabilidad, correccién de errores,
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bisqueda de soluciones, etc., de los estudiantes en cla-
se. (Camilloni, 2010).

Evaluacién final

En la mesa de examen con la presentacién del trabajo
préctico final, cuyo proceso de realizacién ha sido eva-
luado al final de la cursada mediante la presentacién de
tres pre-entregas, se certifica el aprendizaje asignando
una calificacién de acuerdo a la calidad del trabajo y el
desempeiio del estudiante en sus explicaciones, justifi-
caciones y argumentos para la defensa del mismo.

Conclusién

La palabra evaluar, muchas veces se interpreta como
calificar, como clasificar y hasta como juzgar y castigar
por un comportamiento o un resultado. A veces no se
considera que lo que se evalia sea el grado de conoci-
mientos o de comprensién de contenidos, sino algo méds
personal. Esta carga obstaculiza los aprendizajes ya que
el estudiante se hard visible sélo cuando tenga cierta se-
guridad sobre sus saberes. Mientras tanto tratard de ser
“invisible” con el riesgo de la comodidad que aparente-
mente brinda esa situacién. La evaluacién tradicional
normativa y comparativa no modifica esta visién sino
que la reafirma en algin sentido.

La evaluacién continua formativa implica otro tipo de
compromiso de parte del docente pero también de par-
te de los estudiantes. Implica una mayor interaccién
grupal y tratar de lograr una mejor comunicacién entre
todos. De alguna manera, en el inicio de la cursada se
debe establecer un trato entre docente y estudiantes que
haga viable la interaccién grupal en este sentido.

No es menor el desafio que se presenta. Modificar las
formas tradicionales de evaluacién, asumir un mayor
compromiso en las relaciones, atacar la superficialidad
en los aprendizajes, cuestionar prejuicios, transformar
las clases en momentos relevantes, es salirse del lugar
conocido. Esto dltimo es justamente lo que se necesi-
ta para empezar a fotografiar en lugar de sacar fotos.
Aprender es un camino que no tiene fin. Por suerte.
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Abstract: This paper aims to develop teaching Photo various
forms of what is considered a formative evaluation of the lear-
ning service. This means that the evaluation times are times
for students and teachers learning. To evaluate outcomes but
also the processes that led to those results. In the current pic-
ture technology increasingly facilitates the technically correct
outcome. To take photos is much more than correct results and
in this aspect, formative assessment can provide which is in
its conception: the importance of the processes and attention
to diversity. A photograph where what matters, what defines
the image is the author and not the technology that handles. A
photographer is who brings his vision, his photographic per-
forming culture.

Keywords: evaluation - formative - processes - diversity — pho-
tography

Resumo: O presente trabalho pretende desenvolver no ensino
da fotografia véarias formas do que se considera uma avaliagdo

formativa ao servigo das aprendizagens. Isto é que os momentos
de avaliagdo sejam momentos para a aprendizagem dos estu-
dantes e também do docente. Avaliar resultados mas também os
processos que levaram a esses resultados. Na fotografia atual a
tecnologia facilita a cada vez mais a obtengdo de resultados tec-
nicamente corretos. Fotografar é bem mais que obter resultados
corretos e neste aspecto a avaliagdo formativa pode contribuir o
que se encontra em sua concepgao: a importancia dos processos
e a atencdo a diversidade. Uma fotografia onde o importante, o
que define a imagem ¢ o autor e néo a tecnologia que maneja.
Um fotdgrafo que contribui sua visdo, sua cultura a realizagdo
fotografica.

Palavras chave: avaliagdo — formativa — processos — diversida-
de - fotografia.
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Resumen: E] presente trabajo recorrerd la problematica de la instancia de evaluacién en el aula. La invitacién es hacer foco, y a la
vez problematizar la Semana de Proyecto Jévenes (SPJ), momento en el que los estudiantes presentan un avance del proyecto de
investigacién que vienen desarrollando desde el inicio de la cursada.

La invitacién es interrogar y verter algunas conceptualizaciones sobre un caso real de la vida cotidiana didéctica del aula de la
facultad, tal como es la SPJ. Se propondra describirla a la luz de conceptualizaciones provenientes de la evaluacién formativa,
evaluacion entre pares, y retroalimentacién. El texto dialogaréd con autores y bibliografia pertinente brindada por la Capacitacién
Docente de la Facultad de Disefio y Comunicacién, asi como también abriendo nuevas interrogaciones y categorias que se mani-
festardn para replicar en futuras reflexiones.

Palabras clave: proyectos pedagdgicos - evaluacién formativa — retroalimentacién - investigacién -porfolio - cursada - evaluacién

entre pares.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 67]

De c6mo la Semana de Proyecto Jévenes deviene en una
instancia de evaluacién al interior de la asignatura In-
troduccioén a la Investigacion en la Facultad de Disefio y
Comunicacioén de la Universidad de Palermo.

Introduccién

La SPJ estd incluida en la asignatura Introduccién a la
Investigacién, y participa de este modo en los Proyec-
tos Jévenes de Comunicacién e Investigacién, conjunta-
mente con Comunicacién Oral y Escrita. La asignatura
estd dentro del Nicleo de Formacién Académica como
asignatura no troncal, comun, cuya cursada es obligato-
ria para todos los estudiantes ingresantes de las carreras
de la Facultad de Disefio y Comunicacién. Desde hace
s6lo algunos ciclos académicos, la instancia se presenta
para ser calificada. Ademds de ser una propuesta o un
pliegue mds en el desarrollo del proceso de ensefianza

y aprendizaje, es el Equipo de Gesti6n Académica de la
Facultad, quien propone que la instancia sea ponderada
con una valoracién que se incluya en las calificaciones
obtenidas por el estudiante a lo largo de toda su cursada.
De manera tal que el presente ensayo propone explorar
y describir las caracteristicas a través de las cuales la
SPJ deviene en ser instancia de evaluacién. De cémo
una préctica real y cotidiana en las aulas, toma cuerpo
y se presenta para ser un elemento dentro de la estruc-
tura del porfolio de cursada, torndndose de esta manera
como una instancia mds en el proceso de enseflanza y
aprendizaje. E]l propésito es iluminar los derroteros de
la clase, que ademds de portar una peticién de compar-
tir y significar los aprendizajes, se brinda como un mo-
mento a través del cual evaluar en proceso cotejado por
docente y estudiantes. De todos los componentes que
se brindan para ser puestos en discusién, el presente
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