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Abstract: The changes in postmodern society are imminent.
The society lifestyle has changed and consequently, all stages
have been modified. The period of adolescence seems to be en-
dless. Instruct college-level vocational training adolescents is a
challenging task for at least special features that must be taken
into account.
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Resumo: As mudancas na sociedade postmoderna sdo iminen-
tes. O estilo de vida da sociedade tem mudado e em consequén-
cia, todas as etapas se modificaram. O periodo da adolescéncia
parecesse ndo ter fim. Instruir a nivel universitdrio a adolescen-
tes em sua formacao profissional é uma tarefa pelo menos de-
safiante com caracteristicas especiais que hd que ter em conta.

Palavras chave: posmodernidad — adolescencia — ensino situa-
do — programagdo — negociagéo - pensamento critico — capaci-

tagdo continua.
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y que el formato del aula-taller nos gane la partida.

Laureano Romani )

Resumen: Varios autores son los que se explayan a propdsito de las actitudes, aptitudes, herramientas y tareas con las que, tan
particularmente, el docente encara el dia a dia en las aulas. Unos hablan de las casi obsoletas clases magistrales, donde el cono-
cimiento impartido pareceria tener una sola via. Muy por el contrario, otro tipo de docentes cree en la retroalimentacién tan rica
que se logra con nuevos formatos de clases.

El aula-taller como espacio de reunién y creacion es el que propicia el intercambio cognitivo, como bien propugna Néstor Roselli.
Justamente aqui es donde se fomenta el aprendizaje de manera colectiva, que Donald Schon lleva al extremo cuando dice que
reflexionemos sobre esa accidn, sobre lo que sucede alli con el conocimiento. Los resultados de poder llevar a la practica estos
conceptos a veces exceden la prictica en el ambito del aula. Aqui se propuso mostrar algunas de esas cuestiones. Probemos enton-

ces, ensayemos, el taller nos espera.

Palabras clave: aula — caja de herramientas - conocimiento — estructura de clases - taller — transformacién.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 77]

“El buen docente es el que contintia aprendiendo, no
sélo sobre los temas que ensefia sino sobre la propia
forma de aprender”. (Carlino, 2005, p. 172).

Poleas, roldanas, una fosa, martillos, mazas y destorni-
lladores, tornos, yunques y grasa, pinzas, cables y au-
topartes, son algunas de las herramientas que tiene a
mano el mecédnico. Asi, como el mecénico, el docente
también tiene algunas herramientas para poner al alcan-
ce de la mano de los alumnos, cuando se desempeiia
frente al aula y elige el formato del aula-taller, como
nexo de unién entre lo que deben aprender los alum-
nos, y como lo deben hacer. Esta actividad, basada en la
prueba y el error y en la investigacién previa, es la que a
futuro favorece el aprendizaje y el desenvolvimiento de
los alumnos tanto en el aula, como en su vida adulta y
profesional. Pero para llegar a eso, hay que recorrer un

camino que a algunos les pareceria incomodo de tran-
sitar: la lectura, el estudio, las practicas, las puestas en
comun, el aprender haciendo, en suma. (Dewey, 2007)
Bien define Ander-Egg el taller: como “un lugar don-
de se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser
utilizado”. (1999, p. 14). Como espacio de reunién y
creacion, ya sea el de un mecdnico, cambiando, inter-
cambiando y limpiando piezas de automéviles; el de un
ceramista, que con sus manos y un torno crea hermosos
disefios de un bloque de pasta inanimada; el de un car-
pintero, que cincela la madera para obtener de ellas her-
mosas volutas y flores; el de un artesano joyero engar-
zando mintsculas piedras preciosas; el de una modista,
cosiendo parte por parte el vestido sofiado de una novia
enamorada; todos ellos deben hacerse de artilleria pe-
sada. Se puede conseguir copioso material bibliogréfico
y otras herramientas para dar vida al taller (Ander-Egg,
1999, p. 12).
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Yendo més alld, para entender el porqué de esta unién
de fuerzas Roselli plantea:

Los procesos de intercambio cognitivo son el fun-
damento de la accién educativa escolar, y esto es
porque la escuela organiza el aprendizaje de manera
colectiva. No se trata s6lo de la sociedad docente-
alumnos, sino también de la comunidad de apren-
dices”. (1999, p.12)

Esto también implica el aprendizaje en colaboracién,
cooperativo o en equipo correspondiente a una real
empresa colectiva, donde un pequeiio grupo debe rea-
lizar coordinada y conjuntamente una tarea. (Roselli,
1999). Para que esta tarea se lleve a cabo de la mejor
manera, Ander-Egg pregona algunos principios pedagé-
gicos que se consideran médximas como lo son: utilizar
siempre una metodologia participativa; tanto docente
como alumno deben establecer su relacién en torno a
una tarea comun, donde el docente anime y modere y
el alumno se sienta sujeto de su propio aprendizaje; y,
lo que es mds importante, en un solo proceso, integrar
tres instancias: la docencia, la investigacién y la précti-
ca (Ander-Egg, 1999).

Ya lo decfa muchos afios atrds en la historia el famo-
so filésofo Tales de Mileto con el postulado que referia
a que el movimiento se demuestra andando, y es asi
como se debe ensefiar haciendo, demostrando, intervi-
niendo en las aulas. Por ejemplo, en el Taller de Estilo
e Imagen que dicta el autor del presente ensayo, una de
las actividades que se consideran fundamentales es el
planteamiento de preguntas que, tanto sea con cuestio-
narios comunes, en gufas de lectura y en hasta pautas de
investigacién o bisqueda de material para sus trabajos
préacticos, los alumnos puedan ir respondiendo y has-
ta completando con otros conocimientos transversales
que traigan de otras carreras, en la misma Facultad, o
en cursos o seminarios que han tomado fuera o de otras
actividades complementarias de su tiempo libre.

El taller estd armado de manera convencional, pero se
tratan de unir varias disciplinas. Parafraseando a Ken
Bain (2007), lo importante es poner énfasis en la bus-
queda de respuestas a preguntas importantes que a me-
nudo animan a los estudiantes a utilizar las metodolo-
gias, los supuestos y los conceptos de otros campos para
resolver problemas complejos que se le presentan en el
aula, en detrimento de otro tipo de educacién fragmen-
tada, de asignaturas sueltas, favoreciendo un entorno de
desarrollo intelectual basado en cuestiones éticas, emo-
cionales y artisticas de los estudiantes.

En este sentido, no se debe olvidar que el entorno del
aula, propiamente dicho, y los elementos y muebles
que la conforman, instan a que esta tarea se realice de
la mejor manera y que rinda frutos: las mesas alargadas,
las pizarras, a veces ubicadas en varias posiciones, la
tecnologia y los diversos usos que hacemos de ella favo-
recen el encuentro, las charlas, las lecturas y la puesta
en comun de cada uno de las actividades alli propuestas
(Bain, K. 2007, p. 157).

Lo importante, como afirma Donald Schén es que re-
flexionemos sobre la accién, sobre lo que sucede en el
dmbito del aula, lo que sucede més alld de nuestro cono-
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cimiento y lo que vemos replicado y reconstruido lue-
go, en cada uno de los trabajos de los alumnos. (Schon,
1998).

Para terminar, es importante rescatar como alegoria, casi
como una oda al trabajo en el aula-taller, los personajes
de nuestra infancia, de aquellos cuentos que nos lefan
nuestros padres: Geppetto y Pinocchio (Carlo Collodi,
1882-1883). Alli el viejo Geppetto, con sus bdsicas he-
rramientas de carpintero, intenta dar vida a un mufeco,
para que lo acompaiie. Con s6lo un tronco como materia
prima puede darle vida a esa marioneta que lo acompa-
flard en su solitaria vida, tanto como sucede en nues-
tras aulas cuando, con todas las herramientas posibles
-o alguna de ellas-, las dejamos sobre la mesa para que
los chicos -artesanos modernos- construyan su propio
mundo, le otorguen vida; y asi superar la instancia de
la clase magistral y aprovechar todo aquello que se nos
ha presenta ante nuestros ojos para proyectar y ensayar.
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Abstract: Several authors are those who are gleefully about the
attitudes, skills, tools and tasks that, so particularly, the teacher
faces every day in the classroom. Some speak about the almost
obsolete lectures, which seem to have imparted knowledge one
way. Quite the contrary, other teachers believe so rich feedback
is achieved with new class formats.

The classroom-workshop and meeting space and creation is the
exchange that fosters cognitive, as Nestor Roselli advocates.
Right here is where learning is encouraged collectively, Donald
Schon taken to the extreme when he says that we reflect on that
action, on what happens there with knowledge. The results of
power to implement these concepts sometimes exceed the sco-
pe of practice in the classroom. Here we set out to show some of
these issues. Let’s try then, rehearse, workshop ahead.

Keywords: Classroom - tool kit - knowledge - class structure -
workshop — transformation

Resumo: Vdrios autores sdo os que se espraia a propdsito das
atitudes, aptidoes, ferramentas e tarefas com as que, de modo
particular, o docente encara no dia a dia nas salas de aulas. Uns
falam das quase obsoletas classes magistrales, onde o conheci-
mento dado parecem ter uma sozinha via. Muito pelo contré-
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rio, outro tipo de docentes cré na retroalimentacdo tdo rica que
se consegue com novos formatos de classes.

A sala de aula-workshop como espaco de reunido e criagéo é o
que propicia o intercdmbio cognitivo, como bem defende Nés-
tor Roselli. Justamente aqui é onde se fomenta a aprendizagem
de maneira coletiva, que Donald Schon leva ao extremo quando
diz que reflexionemos sobre essa agédo, sobre o que sucede ali
com o conhecimento. Os resultados de poder levar a prética
estes conceitos as vezes excedem a pratica no &mbito da sala de

aula. Aqui prop6s-se mostrar algumas dessas questdes. Prove-
mos entdo, ensaiar, o workshop espera-nos.

Palavras chave: sala de Aula — caixa de ferramentas - conheci-
mento — estrutura de classes - workshop — transformacao.
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Resumen: La metodologia de enseflanza creativa implica el desarrollo de habilidades cognitivas, destrezas, conocimientos, ac-

titudes emocionales y caracteristicas personales. Dicha formacién, produce e impulsa el desarrollo del estudiante, fomentando

y estimulando no sélo a dominar y asimilar los contenidos académicos, sino también a desarrollar habilidades como observar,

sintetizar, relacionar, interrogar, etc.

Palabras clave: creatividad — ensefianza — aprendizaje — estrategia.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 80]

La educacién es un factor de evolucién, un proceso
individual y social, vital de trasmitir y construir cono-
cimiento entre las personas. Por ello, su misién debe
concentrarse en hacer surgir su potencial. La labor edu-
cativa consiste, en esencia, en forjar la personalidad,
cultivar a los jévenes para la vida en sociedad y en alen-
tarlos a pensar por si mismos.

En el aprendizaje cotidiano de un estudiante, se adquie-
ren nociones nuevas o se modifican las ya existentes a
partir de éstas. Los nuevos conocimientos que se logren,
se deben relacionar con experiencias, historias y prejui-
cios previos, lo que estard influenciado por la voluntad
del receptor hacia el aprendizaje. Por esta razén, cuando
se enseiia a aprender, se diversifican estrategias encami-
nadas al logro de una capacidad en el alumno, donde él
mismo establece las condiciones para que desarrolle un
aprendizaje auténomo, es decir, sin o a pesar del maes-
tro. De todas formas, éste debe poseer las competencias
que le permitirdn intervenir y evaluar positivamente en
el aprendizaje de sus estudiantes.

La relacion con el maestro es esencial para que sus edu-
candos puedan ampliar sus horizontes y enriquecer su
vida. Cuando un profesor alberga una gran pasién por
la verdad y acompaiia al estudiante en su bisqueda, in-
funde naturalmente el deseo de aprender.

En la actualidad, la ensefianza universitaria se encuen-
tra en un proceso de transformacién, en donde se busca
un nuevo sentido del conocimiento urgido por la reali-
dad social y la demanda de calidad. La inventiva debe
tener un lugar destacado en este proceso de metamorfo-
sis. Si la misma se alimenta de problemas, crisis y situa-
ciones de cambio, éste es un momento propicio.

La creatividad es el alma de las estrategias innovadoras
orientadas al aprendizaje, y es el alumno el que ha de
mostrar la adquisicién de las competencias convenidas
en cada una de las dreas donde se desarrolle, acompaiia-
do por la figura de un docente innovador. Un profesio-
nal competente en su dmbito capaz de analizar y resol-
ver los problemas y proponer mejoras e innovar, capaz
de hacer que los alumnos se entusiasmen por aprender.
Esta serfa la clave para plantear la accién docente en la
universidad. El mismo no sélo debe tener pleno conoci-
miento del tema que presenta, sino ademads seleccionar-
lo y proponer las actividades pertinentes. Ante los cam-
bios que presente la actividad, debe tolerarlos y estar
abiertos a ellos, ser un receptivo de nuevas ideas y suge-
rencias y adaptarse facilmente a lo nuevo, relacionando
unas ideas con otras. Su actuacién debe centrarse en su
habilidad para entusiasmar e inducir a los estudiantes
hacia el autoaprendizaje en base al descubrimiento,
sin olvidar la creacién de un clima de seguridad y fécil
comunicacién entre las personas. Un ambiente psico-
légico seguro estimula mucho més las ideas, y asi en el
aula suele aparecer con facilidad la risa y la ausencia de
temor cuando se expresan ideas nuevas.

En las estrategias creativas, el estudiante adquiere un
mayor protagonismo que en las metodologias tradi-
cionales, al ir construyendo los conocimientos y desa-
rrollando habilidades mediante la bisqueda personal
orientada por el docente. En tal sentido, resulta un
aprendizaje mds atrayente y motivador. La informacién
recibida no sélo se registra sino también que se contras-
ta posteriormente en grupo. Existe entonces un tercer
valor de esta estrategia, que es el cardcter compartido
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