cualquier otra cosa, la vocacién sea la bisqueda creativa
misma, que sirva de medio para resolver el inagotable
acertijo del futuro.
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Abstract: The meeting between the vocation and creativity. The
relationship between the two concepts is explored, highlighting
the value of creativity and ability to solve and adapt to different
situations of life, among which is the career choice. The need to
create spaces where divergent thinking is encouraged to form
subjects having analytical skills and critical about the reality in
which they live is considered.

Keywords: creativity - vocation - divergent thinking.

Resumo: O encontro entre a vocagdo e a criatividade. Explora-
se a relagdo entre ambos conceitos, realgando o valor da criati-
vidade como habilidade para resolver e se adaptar as diferentes
situagoes da vida, entre as quais se encontra a eleigdo vocacio-
nal. Propde-se a necessidade de criar espagos onde se estimule
o pensamento divergente para formar sujeitos que tenham ca-
pacidade de anélise e critica sobre a realidade na que vivem.

Palavras chave: criatividade — vocagcdo — pensamento diver-
gente.
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Resumen: Esta experiencia es realizada con alumnos del tltimo afio de la escuela secundaria en sus colegios y también dentro de

la universidad para aquellas personas interesadas en estudiar la carrera Organizacién de Eventos. En este taller pueden tener una

aproximacién al trabajo de producir un evento.

Palabras clave: simulacién — ejercicio profesional — espacio transicional

[Resimenes en inglés y portugués en la pdgina 170]

Desde hace 2 afios y dentro del marco de la Escuela Pre
— Universitaria se realizan los llamados Talleres de Si-
mulacién Profesional.

Estos talleres permiten sentirse profesionales mientras
mantienen una reunién de produccién estilo Brainstor-
ming, donde podrdn elaborar una propuesta concreta
para presentar a un cliente hipotético, en este caso, el
docente.

Cuando los jévenes se encuentran terminando el nivel
secundario se enfrentan a la realidad de comenzar una
carrera que los va a acompaiiar el resto de sus vidas.

Si bien muchos ya la tienen decidida desde hace tiem-
po, cuando llega el momento real de inscribirse en una
carrera de una universidad determinada, comienzan las

dudas, los temores y esa necesidad de sentirse comple-
tamente seguros de que la decisién que tomaron es la
correcta.

Con esta linea de pensamiento es que se llega a plantear
la idea de estos talleres, donde muchas veces se pasa
de la fantasia a la realidad, de lo que uno imagina que
es una profesién a lo que es en la prictica, y si bien es
una muestra en un tiempo determinado y acotado, sirve
para transmitir una experiencia y hacer un recorte del
ejercicio profesional.

El desarrollo del taller consiste en una primera parte te6-
rica donde se les explica a los asistentes cuales son las
fases de la produccion de un evento y la importancia del
desarrollo de la idea principal y de la venta de la misma.
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Para ello se les brindan las herramientas principales
para el desarrollo de la idea general, se les explica como
se busca el hilo conductor que genere la identidad del
evento en relacién al perfil del potencial cliente, ya sea
corporativo (una empresa) o social (novios, cumplea-
fieros). También, cudles son los principales servicios a
tener en cuenta para llevar adelante esa idea y la im-
portancia y estrategia para saber ofrecerla, haciendo
hincapié en que lo que se ofrece es la idea y no se pasa
simplemente un presupuesto.

Terminada la etapa tedrica, se los organiza por grupos
de aproximadamente seis integrantes y se plantean dos
opciones de eventos con caracteristicas especificas tales
como: Tipo de evento, cantidad de asistentes, objetivo a
cumplir con la realizacién, horario, propuesta artistica,
etc. Las opciones son un evento corporativo y un evento
social.

En el caso del evento corporativo se les pide que eli-
jan una empresa reconocida para poder trabajar con la
identidad y el perfil de la misma. Pero en el del evento
social, se les brindan las caracteristicas de la personali-
dad y los gustos de la homenajeada para buscar y desa-
rrollar la idea general y el hilo conductor en base a ese
perfil especifico.

Pasado ese lapso de tiempo se invita a cada equipo a
presentar y “vender” su propuesta, la idea general en
aproximadamente cinco minutos, compartiéndola con
el resto de los equipos. Comienzan presentando el even-
to elegido, el lugar que pensaron para su realizacion,
teniendo en cuenta el hilo conductor, y deben narrar
desde el momento de la acreditacién hasta como se ird
desarrollando el evento, mencionado los shows elegi-
dos, los obsequios, etc.

Al finalizar todas las presentaciones se genera una char-
la a modo de devolucién sobre cémo se sintieron, si el
ejercicio es similar a lo que imaginaban de la profesién
y por supuesto, un espacio para responder a todas las
inquietudes que trajeran con anterioridad o que hayan
surgido después del taller.

Abstract: This experience is conducted with students in their
final year of high school in their schools and also within the
university for those interested in pursuing a career of Organiza-
tion of Events. This workshop can be an approach to the labor
they have to produce an event.

Keywords: simulation - professional practice - transitional spa-
ce.

Resumo: Esta experiéncia é realizada com alunos do tltimo
ano da escola secunddria em seus colégios e também dentro da
universidade para aquelas pessoas interessadas em estudar a
carreira Organizagdo de Eventos.

Nesta oficina podem ter uma aproximacdo ao trabalho de pro-
duzir um evento.

Palavras chave: simulagdo — exercicio profissional — espago
transicional
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Resumen: Este paper se propone analizar cémo impacté la consolidacién de las nuevas tecnologias, en las practicas tradicionales

de la comunicacién y el marketing, con el objetivo principal de reflexionar sobre la urgencia de replantear los contenidos de las

carreras de la Facultad de Diseflo y Comunicacién.
Palabras clave: curriculo — NTICs — Disefio y Comunicacién.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 172]

El objeto de interés de este paper es reflexionar sobre
cudles son los conocimientos que las carreras de dise-
fio, comunicacion y las escuelas de publicidad ensefian
a sus alumnos y la urgencia de revisarlos e incorporar
nuevos contenidos.

En todo el mundo se estd reflexionando sobre las nuevas
capacidades que deben tener nuestros alumnos. La ma-
yoria de nosotros ya escuchd a Sir Ken Robinson (2006)

hablar sobre c6mo las escuelas matan la creatividad. El
actual sistema educativo fue concebido en la cultura in-
telectual de la Ilustracién, y en el contexto econémico
de la Revolucién Industrial. Para Robinson, la verdade-
ra inteligencia en el modelo actual de educacién, con-
siste en las capacidades de razonamiento deductivo y
el conocimiento de los cldsicos y sus nombres, lo que
se entiende como habilidad académica. Y esto estd en
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