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Resumen: E] traje es un signo social, un cdédigo visual que comunica; es una sefial de reconocimiento. La vestimenta es un factor

externo al individuo, pero manifiesta cuestiones pertenecientes a su personalidad y su universo mds intimo. Por qué y para qué nos

vestimos son cuestiones que han motivado innumerables investigaciones y anélisis desde diferentes disciplinas.

Esta ponencia reflexiona sobre aspectos que motivaron al hombre a vestirse y, a partir de este hecho, las consecuencias que se pro-

ducen en su propia individualidad como también en su rol dentro de su grupo social de pertenencia.
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Las causas fundamentales por las cuales nos vestimos
son, al igual que las funciones del vestido, varias y di-
similes.

Casi todas las investigaciones interesadas en echar luz
sobre el tema coinciden en que las motivaciones de la
vestimenta son bdsicamente tres: decoracién, pudor y
proteccién.

Segtn Squillace, la primera causa que motivé al hombre
primitivo fue la ornamentacién, una necesidad relacio-
nada con lo espiritual, lo religioso y lo magico, como asi
también el deseo de atraer sexualmente al otro; de estas
necesidades surgen los adornos, como también pintura
corporal y tatuajes, es decir, manifestaciones que busca-
ban modificar al cuerpo desnudo.

Otro factor que movilizé al hombre a vestirse fue la nece-
sidad de defenderse de las inclemencias climédticas.
Con el avance de la civilizacién, el hombre ha comen-
zado a sentir pudor y éste se ha convertido en uno de
los causantes fundamentales de la vestimenta, pero no
es ésta una causa sino una consecuencia, es el cuerpo
vestido el que ha creado el pudor y no éste tltimo quién
empuj6 al hombre a cubrirse. (Squillace, F. 1912).

El hombre es un individuo social, por lo tanto su vesti-
menta es un elemento significante dentro de la sociedad;
al mirar por primera vez a una persona, su indumentaria
transmite informacién sobre quien la lleva, puede dar
indicios bastante precisos sobre su ocupacién, caracte-
risticas psicoldgicas o ideoldgicas, su posicién social,
poder adquisitivo, personalidad, estado animico y hasta
su origen étnico.

La indumentaria se convierte entonces, en un tipo de
lenguaje no verbal donde cada uno de sus componentes
es articulado con los demds, y de acuerdo a cémo se rea-
licen las combinaciones se pueden expresar una extensa
cantidad de significados.

El traje, es un signo social, una sefial de reconocimien-
to del individuo como parte constitutiva del entramado
de la sociedad, se configura como un elemento que per-
mite el reconocimiento para quien lo porta como para
quienes lo observan. Al igual que el uniforme, todos los
detalles comunican y, han sido establecidos para dar a
conocer informacién sobre quien lo usa; pero especifi-
camente el uniforme cumple con una funcién predomi-
nante, la de suprimir la individualidad del portador, un
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individuo vestido con un uniforme estd despersonali-
zado, sus caracteristicas bdsicas individuales estdn por
debajo del personaje social comunicado a través de la
indumentaria.

Existen muchos tipos de uniformes, uno de los méas an-
tiguos que han perdurado a través del tiempo, por su-
puesto sufriendo cambios en el transcurso del mismo, es
el uniforme militar, éste despersonaliza pero al mismo
tiempo permite identificar al individuo con un bando y
con su rango, de modo que las caracteristicas constitu-
tivas de este tipo de indumentaria son particularmente
importantes ya que aportan datos y apreciaciones de va-
lor como el prestigio de quien lo usa, ese es el motivo
de la aplicacién de detalles como bordados, galones,
charreteras, insignias, condecoraciones o el uso de de-
terminados colores, todos ellos con la finalidad de servir
como signos distintivos que permitan identificar rangos
o escalafones internos.

Del mismo modo que el uniforme militar, el hébito ecle-
sidstico permite diferenciacién de rangos, a través del
uso de determinados detalles y del uso del color.

Msds alléd de estar desempefiando alguna actividad espe-
cifica que requiera del uso de algin uniforme distinti-
vo o de proteccién, cada dia el individuo selecciona su
vestimenta; sobre esta seleccién influyen criterios psi-
colégicos internos y mecanismos de evaluacién de fac-
tores externos, como factores climéticos, ocasion de uso
especifica, practicidad y comodidad para realizar dicha
actividad, etc.

La libertad con la que cada uno selecciona como vestirse
estd limitada por un universo de significaciones técitas
que transmitird a partir de lo que usa.

Socialmente existen diferentes caracteristicas aceptadas
para cada grupo, éstas se relacionan con su persona-
lidad grupal y distintiva, es decir que el estilo de ves-
timenta que cada integrante de dicho grupo selecciona
le permite reconocerse como parte del mismo y a la vez
genera diferenciacién de los demds grupos sociales.
Entonces la eleccién personal de como vestirse estd es-
trechamente vinculada a lo que el individuo es, a cémo
quiere ser visto por los demds y también se vincula a
cémo los demds esperan que ese individuo se vea de
acuerdo a su rol dentro de la sociedad. Es decir que la
mirada del otro se convierte en un factor condicionante
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de las elecciones individuales, como lo es también la si-
tuacién particular de uso; segin Irving Goffman el con-
cepto de ropa apropiada estd sujeto a la situacién donde
se usard, de modo que el individuo que no se ajuste a la
vestimenta adecuada serd mal visto o hasta excluido por
los demas.

A partir de la mirada del otro frente a la propia eleccién
de como vestirse es que, de manera consciente o incons-
ciente, se define qué sistema de combinaciones realizar
de acuerdo a la ocasién de uso, a la imagen que se quiere
dar y a las expectativas que los demds depositan sobre
uno como miembro de un grupo determinado.

Es por eso que dentro del dmbito laboral, la manera en
que un empleado se viste estd regulada, en muchos ca-
sos, por la empresa a la que pertenece; generando por
este medio una imagen empresarial coherente con los
principios que dicha empresa quiere transmitir a la so-
ciedad de si misma, de modo que la imagen que el em-
pleado da no se relaciona en primera instancia con su
propia persona sino con la empresa a la que representa;
de modo que si ésta quiere transmitir seriedad, pres-
tigio, confiabilidad y eficacia, el personal que estd en
contacto directo con el ptblico es el que a través de su
vestimenta, aspecto y postura deben transmitirlos.
Como expresé Honoré de Balzac

Antes de llevar a cabo cualquier actividad, antes de
hablar, antes de caminar o de comer, el hombre tien-
de a acicalarse. Las actividades que forman parte de
la moda, el porte, la conversacidn, etc. Son conse-
cuencia de nuestro arreglo personal...Una mujer es
totalmente diferente en bata que en traje de fiesta,
jdirfas que son dos mujeres distintas!...El vestido es,
por lo tanto, la mayor modificacién experimentada
por el hombre social, y pesa sobre toda su existencia.
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Abstract: The suit is a social sign, a visual code that commu-
nicates; it is a sign of recognition. Dress is an external factor to
the individual, but expresses issues pertaining to his persona-
lity and his inner universe. Why and what we wear are issues
that have motivated numerous investigations and analyzes from
different disciplines.

This paper reflects on issues that motivated the man to dress
and, from this, the consequences that occur in its own indivi-
duality as well as their role within their social group member-
ship.
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Resumo: O terno é um signo social, um cédigo visual que comu-
nica; é um sinal de reconhecimento.

A vestimenta é um factor externo ao individuo, mas manifes-
ta questdes referentes a sua personalidade e seu universo mais
intimo.

Por que e para que nos vestimos sdo questdes que tém motivado
inumerdaveis investigacoes e andlises desde diferentes discipli-
nas.

Esta conferéncia reflete sobre as questdes que motivaram ao ho-
mem a se vestir e, a partir deste facto, as consequéncias que
se produzem em sua prépria individualidade como também em
seu papel dentro de seu grupo social.

Palavras chave: indumento — funcionalidade — Design de In-
dumentaria
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Mismo personaje, diversas miradas
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Resumen: El presente trabajo es parte de una investigacién que hemos realizado el afio en curso y que trata sobre algo que sabemos,

que conocemos abiertamente, pero que al llevarlo a la préctica corrobora esa vital articulacién que se produce entre el artista y el

personaje a quien le dard vida. Mds que repetido ha sido dentro de nuestra formacién este concepto.

Palabras clave: personaje — actuacién — artes escénicas.
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