de las elecciones individuales, como lo es también la si-
tuacién particular de uso; segin Irving Goffman el con-
cepto de ropa apropiada estd sujeto a la situacién donde
se usard, de modo que el individuo que no se ajuste a la
vestimenta adecuada serd mal visto o hasta excluido por
los demas.

A partir de la mirada del otro frente a la propia eleccién
de como vestirse es que, de manera consciente o incons-
ciente, se define qué sistema de combinaciones realizar
de acuerdo a la ocasién de uso, a la imagen que se quiere
dar y a las expectativas que los demds depositan sobre
uno como miembro de un grupo determinado.

Es por eso que dentro del dmbito laboral, la manera en
que un empleado se viste estd regulada, en muchos ca-
sos, por la empresa a la que pertenece; generando por
este medio una imagen empresarial coherente con los
principios que dicha empresa quiere transmitir a la so-
ciedad de si misma, de modo que la imagen que el em-
pleado da no se relaciona en primera instancia con su
propia persona sino con la empresa a la que representa;
de modo que si ésta quiere transmitir seriedad, pres-
tigio, confiabilidad y eficacia, el personal que estd en
contacto directo con el ptblico es el que a través de su
vestimenta, aspecto y postura deben transmitirlos.
Como expresé Honoré de Balzac

Antes de llevar a cabo cualquier actividad, antes de
hablar, antes de caminar o de comer, el hombre tien-
de a acicalarse. Las actividades que forman parte de
la moda, el porte, la conversacidn, etc. Son conse-
cuencia de nuestro arreglo personal...Una mujer es
totalmente diferente en bata que en traje de fiesta,
jdirfas que son dos mujeres distintas!...El vestido es,
por lo tanto, la mayor modificacién experimentada
por el hombre social, y pesa sobre toda su existencia.
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Abstract: The suit is a social sign, a visual code that commu-
nicates; it is a sign of recognition. Dress is an external factor to
the individual, but expresses issues pertaining to his persona-
lity and his inner universe. Why and what we wear are issues
that have motivated numerous investigations and analyzes from
different disciplines.

This paper reflects on issues that motivated the man to dress
and, from this, the consequences that occur in its own indivi-
duality as well as their role within their social group member-
ship.

Keywords: Vestiture - functionality - Fashion Design

Resumo: O terno é um signo social, um cédigo visual que comu-
nica; é um sinal de reconhecimento.

A vestimenta é um factor externo ao individuo, mas manifes-
ta questdes referentes a sua personalidade e seu universo mais
intimo.

Por que e para que nos vestimos sdo questdes que tém motivado
inumerdaveis investigacoes e andlises desde diferentes discipli-
nas.

Esta conferéncia reflete sobre as questdes que motivaram ao ho-
mem a se vestir e, a partir deste facto, as consequéncias que
se produzem em sua prépria individualidade como também em
seu papel dentro de seu grupo social.

Palavras chave: indumento — funcionalidade — Design de In-
dumentaria
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Resumen: El presente trabajo es parte de una investigacién que hemos realizado el afio en curso y que trata sobre algo que sabemos,

que conocemos abiertamente, pero que al llevarlo a la préctica corrobora esa vital articulacién que se produce entre el artista y el

personaje a quien le dard vida. Mds que repetido ha sido dentro de nuestra formacién este concepto.

Palabras clave: personaje — actuacién — artes escénicas.

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 160]
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Tomaremos brevemente, la obra montada este afio que se
titula “Hablar a las paredes” (autoria y direccién de Dar-
do Dozo y correccién de textos y produccién de Claudia
Kricun).

A fines del afio pasado comenz6 a dar sus primeros pa-
sos la construccién de esta nueva obra y en ese momento
se decidié montarla con dos elencos de manera simulté-
nea. La propuesta era, y parecia, simple. Seis persona-
jes y once actores y actrices. Tal vez la cuenta no de un
resultado correcto. Como el teatro se basa en un juego
compartido con los otros pensemos que dos elencos de
seis personajes cada uno nos da un total de once artistas
en escena. Con la explicacién que todos los personajes
estdn en escena ya que alguien podria (correctamente)
pensar en personajes que no se ven, que se nombran,
que se encuentran dentro del entorno total del espacio
creado pero que no son visibles para el espectador. No.
Absolutamente todos los personajes estdn dentro del es-
pacio ficcional. Y l6gicamente uno de los personajes estd
creado por la misma artista en ambos elencos. Cabe la
pregunta de por qué esa decisién. Porque ese personaje,
que no tiene texto hablado y de quien no se conoce el
paradero, es quien observa, quien sabe mds que todos
los demads, quien comprende, quien escucha y quien se
evade por tantos pesares dentro de la historia. Y como
parte de la investigacién la decisién fue que la misma
actriz lo hiciera para analizar la variacién de conducta
que le provocaba al mismo personaje entablar vinculos
diversos con mismos personajes encarados por dife-
rentes actrices y actores. Los demds personajes tenfan
duplicidad de artistas. Comenzando los ensayos la pro-
puesta fue que un elenco no presenciara el trabajo del
otro. Desde la direccién lo que se trabajé, dentro de la
puesta en escena, fue una marcacién idéntica para am-
bos elencos. Todos los personajes realizaban idénticas
acciones propuestas desde la direccién, de manera de
que la puesta en escena resultara la misma para ambos
elencos. Alli radicaba uno de los trabajos mds complejos
de la direccién para que esa puesta construyera el hecho
vivo dentro de la obra. Que cada accién fuera orgdnica y
propia. Tantas veces se realiza esa btisqueda de acciones
organicas analizando y trabajando con los artistas hasta
arribar a la accién apropiada. Aqui la labor era llegar a
las acciones previamente propuestas haciendo que los
artistas sintieran que las mismas iban fluyendo a partir
del trabajo realizado.

Los ensayos eran planteados a partir de dos turnos. El
mismo dia en un primer turno trabajaba un elenco y lue-
go se retiraba e ingresaba el otro elenco que trabajaba la
misma cantidad de tiempo.

Como el teatro nos presenta, muchas veces, momentos
plenos de magia, sucedia (algo que nos sorprendia a no-
sotros y a nuestras asistentes de direccién) que un ar-
tista en un elenco hacfa un pregunta determinada y el
otro artista en el otro elenco, exactamente el mismo dia,

también efectuaba la misma pregunta. Esos sucesos nos
seguian indicando que algo profundo y especial estaba
sucediendo. Y luego de un arduo trabajo llegamos al mo-
mento de contar con ese actante fundamental del hecho
teatral, la presencia de los espectadores.

Desde la direccién y la produccion sabiamos lo que iba a
suceder. Ya faltando dos semanas para el primer estreno
(recordemos que todo estaba duplicado, hasta el vestua-
rio) los elencos comenzaron a presenciar el trabajo de
sus compaferos de compafia. Y alli se conmovieron al
ver que adn siendo la misma puesta, las mismas accio-
nes, el mismo texto, los vestuarios duplicados e idénti-
cos, la misma escenograffa, la misma puesta de luces,
los mismos maquillajes, las composiciones presentaban
matices propios, identidades tnicas. Fue como un mi-
rarse al espejo y la imagen devuelta se presentaba igual
pero diferente.

Esa articulacién de diversos actores y actrices ddndole
vida a un mismo personaje implicaba un anélisis cons-
tante de parte de la direccién ya que los estimulos varia-
ban atin en lo minimo. No era un calco. Todo lo contario.
Ese era el gran desafio.

Y asi se da, cada noche, cuando se encienden las luces,
dos climas, dos obras con vidas propias.

Son mellizos que se visten igual. Pero de vidas absolu-
tamente singulares. Y ninguno es el preferido. Toda una
tarea.

Abstract: This work is part of research we have done this year
and dealing with something we know, we know openly, but that
to implement it supports this vital articulation that occurs bet-
ween the artist and the character to whom will give life. But it
has been repeated in our training concept.

Keywords: Character - performance - Performing Arts.

Resumo: O presente trabalho é parte de uma pesquisa que temos
realizado no ano em curso e que trata sobre algo que sabemos,
que conhecemos abertamente, mas que ao levar a pratica co-
rrobora essa vital articulagdo que se produz entre o artista e a
personagem a quem dar-lhe-d vida. Mais que repetido tem sido
dentro de nossa formagéo este conceito.

Palavras chave: personagem — actuagdo — artes escénicas.
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