tendendo a diversidade cultural e o contribua interdisciplinar,
como ponto fundamental de partida para o trabalho de sala de
aula chegando assim a exitosa resolugdo do desafio proposto.
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Resumen: Tenemos el propdsito de exponer las experiencias en nuestra escuela, atendiendo los cambios en los disefios curricu-
lares. Pretendemos plasmar la utilidad del tratamiento interdisciplinario de la Discriminacién para que los jévenes vivencien,
la utilidad del feedback para una mayor claridad de conceptos y apropiacién de saberes, pensamiento critico, contando con la
curiosidad como motivadora, junto al respeto del contexto tecnoldgico-social estudiantil. Se tratard de arribar a una reflexién, para
considerar las ventajas e inconvenientes de la implementacién de nuevas metodologias en la ensefianza de materias de ciencias

sociales.

Palabras clave: Interdisciplinariedad — discriminacién — disefio curricular.

[Restimenes en inglés y portugués en la pdgina 53]

Experiencia Interdisciplinar en el Nivel Medio

Al inicio del ciclo lectivo, los docentes de la Escuela de
Educacién Secundaria N° 3, Cap. Fausto Gavazzi de la
Ciudad de Campana, nos reunimos por dreas para con-
feccionar planificaciones anuales y trimestrales.

Cada afio se proponen distintos ejes tematicos que en-
riquezcan las précticas y la bisqueda de tematicas de
interés, dando especial cabida a aquellos que estén fue-
ra de lo prescripto en los disefios curriculares, pero que
resulten relevantes para nuestra comunidad.

El afio pasado, los integrantes del Departamento de
Ciencias Sociales basaron sus fundamentos sobre tres
lineas investigativas, siendo seleccionada la de la Dis-
criminacién, en especial para tratar las probleméticas
detectadas en el Gabinete de Psicologia de la escuela,
ademds del interés manifiesto de los estudiantes de los
dltimos afios del nivel secundario.

Pasadas las primeras clases — y luego del diagnéstico
en sus cursos- los profesores acordaron que la Discri-
minacién detectada por el gabinete sea investigada por
los alumnos del quinto afio, dado que el Plan de estu-
dios o curriculo de ese afio incluye las materias Dere-
cho, Historia y Politica y ciudadania, con temas que se
complementan sin forzarlos — destacamos que La Ley
Nacional de Educacién favorece e invita al tratamiento
interdisciplinario horizontal o vertical.

Cuando comenzamos a trabajar los docentes de las dreas
mencionadas, surgié la manifestacién que profesores
de otras dreas que quisieron sumarse a la iniciativa, de
modo tal que el Proyecto se transformé en uno inter-
disciplinario, que incluyé a docentes de materias tales

como Précticas del lenguaje, Matematica, entre otras.
Cada uno, desde su especialidad, accioné para llevar
un registro del trabajo de los estudiantes, quienes a su
vez, periédicamente debian presentar los avances de la
investigacién, exponiéndolos en esquemas, mapas con-
ceptuales, fuentes, diagramas, curvas, etc. Cabe destacar
el alto grado de interés y motivacién mostrado por los
alumnos al tratarse de un tema que los afectaba. El re-
curso de las nuevas tecnologias —empleo de netbook’s,
programa Excel, Power Point, Word- fue de suma impor-
tancia a la hora de procurarnos informacién actualizada
de estadisticas y normativa y para elaborar las presenta-
ciones parciales y finales de los trabajos.

La documentacién fue recepcionada y corregida, y los
materiales elaborados para la exposicién se presentaron
en las aulas, en las clases finales y en la Feria Institucio-
nal. La coordinacién estuvo a cargo de la Jefa de Area
Prof. Silvia Senestrari junto a la Sra. Vicedirectora Prof.
Nélida Baldini.

Entonces se procuré conceptualizar el término discrimi-
nacién, y cada equipo expuso sus ideas y concepciones
al respecto. Salieron a la luz problemas diagnosticados
por el Equipo de Orientacién (psicélogos-trabajadores
sociales). Algunos de los ejemplos mencionados fueron:
Malos tratos en los boliches -tanto en la puerta como
dentro de ellos-; con las personas con capacidades dife-
rentes, problemas con la policia en las calles, con otros
pares en sus barrios, en los pasillos de la escuela, en
razén con la vestimenta, por ser morochos, etc. Dichos
aprendizajes repercutian en el dmbito de la escuela.
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Cada una de las materias de Derecho, Historia y Poli-
tica y Ciudadania trabajaron desde lo proyectado para
proporcionarles los saberes tedricos; y los estudiantes
tuvieron la responsabilidad de investigar sobre otras
manifestaciones —esta vez, dentro del dmbito escolar
y con otros compaiieros. Hicieron encuestas que luego
fueron tabuladas junto a los profesores de Matematica.
(Narvdez y Motta, 1996)

El trabajo colaborativo afloré en armonia luego de un
trabajo arduo y cargado de recomendaciones, pero en
todo momento hubo, fundamentalmente, un acuerdo,
pues consideramos que las responsabilidades (Jonson,
Jonson y Holubec, 1999) surgen cuando los jévenes se
sienten comprometidos. Construyeron ldminas, pre-
sentaciones en Power Point, videos editados en Movie
Maker, completaron grillas en Excel para los segui-
mientos —ya sea con soporte papel o en sus netbook’s-
y buscaron informacién en sitios oficiales tales como
www.infoleg.gov.ar, INDEC, entre otros; ya sea para
presentaciones parciales como finales, algunos recursos
utilizados fueron plasmados y muchos ideados por los
estudiantes también acompafiados con el Encargado de
Medios.

Para las presentaciones finales, cada divisién consen-
su6 la manera de presentar sus trabajos.

Las evaluaciones consistieron en las supervisiones
de los grupos. Notamos el grado de motivacion de los
alumnos, la capacidad y desarrollo de participar, el dis-
frute del aprendizaje (Diaz Barriga Arceo, 2005).

Los alumnos, para tener presente todo lo actuado, lle-
varon un Diario de grupo, el mismo que fue utilizado
para analizar los progresos y plasmar la autoevaluacién.
El Equipo Directivo nos acompaiié en todo momento,
procurando facilitadores y allanando las vias de trdmi-
tes para salidas, entrevistas a terceros, etc., destacamos
que para el mismo la informacién recopilada pasé a
ser tratada con el EOE (Equipo de Orientacién Educa-
cional), lo cual redundé en mayores conocimientos de
dicha problemadtica y asistencia para mejores prédcticas
educativas en la Institucién.

Los profesores nos reunfamos cada dos semanas para
compartir experiencias. El tiempo con el que contédba-
mos era escaso dado que no existen horas instituciona-
les acordadas para reuniones extra-clases. (Narvdez y
Motta, 1996). No puedo dejar de mencionar que uno de
los objetivos de este proyecto fue volver a trabajar como
una escuela abierta, en contraste con la balcanizacién
(Fullan y Hardgreaves, 2000) detectada por los docentes
con mds antigiiedad en la institucién. Atribuimos dicha
balcanizacién a la pérdida del sentido de pertenencia
de los docentes luego de la implementacién del Nivel
Polimodal. Por el contrario, nosotros abrimos la pro-
puesta, invitando a profesores de otras dreas; e inclusive
esto llegé a difundirse entre el resto de los alumnos de
la escuela.

En cuanto a la evaluacién, tanto del proceso como de los
resultados, cabe destacar que fue engorroso el definir las
lineas que trazaran lo evaluable, decimos esto dado que
cuando se trabaja con un grupo de personas —en este
caso los docentes con distintas perspectivas, ideologias,
posturas politicas y pedagdgicas dispares- estuvimos to-

dos de a cuerdo con lo propuesto por Sanjurjo (2000) en
cuanto a “transformar conflictos en didlogos”.

Nuestro proyecto inicié con la idea de realizar algo
concreto como el reflexionar sobre la Discriminacién,
la elaboracién de un trabajo en conjunto que integrara
saberes, contenidos y realidades. Una actividad que fue
creciendo en lo referido a la resolucién de problemas
propios de la institucién y de nuestros chicos en su
entorno, se elaboraron propuestas de mejoras, algunas
en vias de resolucién, dados los tiempos con los que
nos manejamos el afio pasado. El dltimo cariz fue el de
volcar los datos de la investigacién para difundirlos en
nuestra comunidad.

El equipo de trabajo llegé a un acuerdo sobre los dispo-
sitivos de evaluacién abriéndose la participacién a todo
el alumnado en un coloquio.

Dicho acto de cierre, el coloquio fue celebrado en el
SUM de la institucién, expusieron los docentes de De-
recho junto a los alumnos voceros. (Johnson, Johnson y
Holubec, 1999). La presentacién del mismo se realizé
en varias etapas —una por cada turno, maiiana, tarde y
vespertino- dada la capacidad fisica del SUM de nues-
tra institucién, Concurrieron todos los alumnos de cada
turno, acompaiiados de los docentes a cargo y de los
Directivos.

La presentacién de los trabajos enriquecié la autoeva-
luacion dadas las reflexiones de los jévenes, tanto de su
producto como del aprendizaje suscitado en interaccion
con sus pares y docentes.

Una vez al afio, ademads, la Institucién efecttia una Feria
Institucional donde expone los trabajos de las diferen-
tes dreas, materias y modalidades Economia y Admi-
nistracién y Ciencias sociales, se presentan stands con
las temadticas estudiadas o investigadas durante el ciclo
lectivo: en ella se invita a toda la comunidad educati-
va, instituciones del contexto y autoridades de Super-
visién. Resulta una actividad que obra como muestra
donde los principales protagonistas son nuestros estu-
diantes. Uno de los stands fue destinado a nuestro tra-
bajo sobre Discriminacion.

Atendiendo a algunas de las diez competencias for-
muladas por Perrenoud: “Organizamos y animamos
situaciones de aprendizajes, gestionamos la progresién
de los aprendizajes, implicamos a los alumnos en sus
trabajos, utilizamos las nuevas tecnologias, informamos
e implicamos al resto de la comunidad educativa de la
EES N° 3”. (Perrenoud, 2009)

El resultado fue muy enriquecedor. Quedé evidenciado
ante todos que la vivencia de la colaboracién y la par-
ticipacién contribuye a derribar preconceptos. Muchos
de los alumnos con dificultades para integrarse hicieron
sus aportes; y los docentes nos sentimos cémodos. “Lo
que un alumno es capaz de aprender en un momento
determinado, depende por supuesto de sus caracteris-
ticas individuales, pero también y sobre todo del tipo
de ayuda pedagdégica que se le proporcione”. (Sanjurjo,
2000)

Fue un trabajo arduo, pero todos acordamos repetir la
experiencia.

Nos falté tiempo para que desarrollar un Blog Institu-
cional, si contamos con una pagina Web, pero si logra-
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ramos el feed back con la participacién de la Comuni-
dad Educativa, podriamos reflejar en él nuestro trabajo
Institucional. Consideramos que un trimestre no es su-
ficiente para encarar un programa de este tipo, por lo
que extenderemos los plazos y la dedicacién a partir del
ciclo lectivo 2015.

Uno de los inconvenientes con los que nos encontra-
mos fue la escasez de algunos recursos, pero la suma de
voluntades hizo posible més de lo que esperdbamos en
un principio.

Otra meta institucional es registrar las actuaciones en
todas las dreas para difundir en nuestra ciudad y en Jor-
nadas como la presente, para que nos conozcan y para
escuchar e intercambiar aportes de diferentes experien-
cias, no importa el contexto, sino la posibilidad de com-
partir y enriquecernos en este mundo fascinante de la
educacién.

Este afio, 2015, estamos trabajando con el tema Violen-
cia.
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Abstract: We intend to present the experiences in our school,
taking changes in curriculum design. We intend to capture
the value of interdisciplinary treatment of “discrimination”
for young people practical experience of the usefulness of fee-
dback for clarity of concepts and appropriation of knowledge,
critical thinking, with curiosity as a motivator, together with
respect for the technological-social student context. It will try
to reach a reflection, to consider the advantages and disadvan-
tages of the implementation of new methodologies in teaching
social science subjects.

Keywords: Interdisciplinary - discrimination - curriculum

Resumo: Temos o propdsito de expor as experiéncias em nossa
escola, atendendo as mudangas nos desenhos curriculares. Te-
mos a inteng@o de capturar a utilidade do tratamento interdis-
ciplinar da “Discriminagdo” para que os jovens compartilhem,
a utilidade do feedback para uma maior clareza de conceitos
e apropriacdo de saberes, pensamento critico, contando com
a curiosidade como motivadora, junto ao respeito do contexto
tecnolégico-social estudantil. Tratar-se-d4 de arribar a uma re-
flexdo, para considerar as vantagens e inconvenientes da im-
plementacdo de novas metodologias no ensino de matérias de

ciéncias sociais.

Palavras chave: interdisciplinario - discriminagdo - desenho
curricular
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Resumen: El Eduhackaton es un dispositivo tecnopedagégico en linea disefiado para resolver problemas educativos en un tiempo
limitado. La implementacién del Eduhackaton que se describe en esta ponencia, requirié del desarrollo de un software que conté
con una interfaz grafica que facilitaba la interaccién y la documentacién del proceso de trabajo entre muchos de los participantes
que no se conocian previamente. Desde una perspectiva pedagégica, el disefio de la actividad integré: a) los modelos pedagdgicos
orientados a la resolucién de problemas; b) la dindmica horizontal y veloz de los hackatones y c) la apertura caracteristica de los
intercambios digitales en red.
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