res. La actuacién del docente estarfa demandando en
consecuencia una constante revisién y adaptacién a un
contexto singular y cambiante. Los procesos evaluativos
deberian tener en cuenta a la evaluacién diagnéstica,
dentro de la préctica pedagdgica habitual, para tomar
decisiones que orienten y posibiliten un cambio, para
mejorar la calidad de la ensefianza y poder contribuir de
esta manera a crear en forma constante y sostenida una
cultura de innovacién y transformacién.
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Abstract: Wondering what could be the reasons for conducting
a diagnostic or predictive assessment, would act as a sufficient
trigger to investigate the scope of its application, and in turn
assess the importance of their implementation to begin among
other variables by inquiring about the status of students at the
beginning of a given cycle and find a meeting point with pre-
vious knowledge. Consequently it would be considered as the
beginning of a critical path to learning, knowing from where
you start, what is the objective and determine as accurately as
possible, what might be the best way to achieve it effectively.

Key words: Evaluation - Diagnostic - Calendar - strategy - action
- subject - language - construction - potential - training

Resumo: Perguntar-se quais poderiam ser os motivos para rea-
lizar uma avaliagdo diagndstica ou predictiva, poderia atuar
como suficiente gatilho para pesquisar o alcance de seu apli-
cativo, e a sua vez avaliar a importancia de sua implementagéo
para comegar entre outras varidveis por indagar sobre o estado
dos estudantes ao comego de um determinado ciclo e achar
um ponto de encontro com os saberes prévios. Em consequén-
cia considera-la como o comego de um caminho critico para a
aprendizagem, conhecer desde onde se parte, qual é o objetivo
e determinar com a maior precisdo possivel, qual poderia ser o
melhor trajeto para o atingir em forma efetiva.

Palavras chave: avaliagdo — diagndstico — agenda — estratégia —
recurso — temdtica — linguagem — construgdo — potencialidade
- formagéo
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Resumen: La finalidad de este escrito es articular y relacionar conceptos tales como el aula taller, la construccién del conocimiento

y larelacién del docente y los alumnos en relacién con el uso de la pregunta como estrategia. Para acompaiar el desarrollo teérico

se tomardn ejemplos de la pelicula EI Principito (Osbourne, 2015) y el libro homénimo de Saint-Extpery (1996).
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La importancia de aprender preguntando

La finalidad de este escrito es articular y relacionar con-
ceptos tales como el aula taller, la construccién del co-
nocimiento y la relacién del docente y los alumnos en
relacién con el uso de la pregunta como estrategia.
Para acompaiiar el desarrollo teérico se tomardn ejem-
plos de la pelicula El Principito (Osbourne, 2015), en
la que se observa el proceso de una nifia por entrar a
una prestigiosa academia y la falta de motivacién al des-
cubrir que interactuando y jugando con otras personas

también se puede aprender, dejando a un lado los libros
y la estricta disciplina.

Otra de las razones por las que se la seleccioné se debe a
la utilizacién de los recursos visuales que distinguen las
ideas conductistas de las constructivistas. Es decir, la
utilizacién de colores vividos y la musica alegre, permi-
te distinguir los momentos de construir el conocimien-
to, aprender algo nuevo, de diversién. Estas actividades
en donde se produce aprendizaje suelen realizarse al
aire libre, por ejemplo. En cambio, los segmentos que
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representan conductas ya adquiridas, repetitivas, rela-
cionadas al trabajo o mundo adulto, son acompaifiados
por colores neutros, formas rectas y ordenadas, gra-
ficando visualmente la idea del orden y disciplina. A
su vez, esta comparacién podria servir como ejemplo
para explicar la diferencia entre el aula taller y la clase
magistral. De acuerdo con Ander-Egg, “lo que caracteri-
za a la docencia dentro del taller es una pedagogia que
reemplaza la clase magistral por la educacién mediante
la realizacién de un trabajo en conjunto”. (1999, p.35).
Al trabajar cooperativamente, el aula taller permite que
los estudiantes adquieran destrezas y habilidades, tanto
técnicas como metodoldgicas, que se relacionen con su
actividad o profesién, que dan lugar a la realizacién de
un proyecto entre pares considerado como una situa-
cién de aprendizaje. Resulta importante destacar que
para que el aula taller funcione como tal se deben es-
tablecer objetivos claros, que puedan realizarse en los
tiempos estipulados por el docente, y que el mismo
adopte un rol en el que permita la interaccién entre los
participantes del taller dejando a un lado su protagonis-
mo, fomentando el aprendizaje mediante la accién y la
reflexién. (Ander-Egg, 1999).

En la pelicula se observa que la nifia, que tiene una edad
aproximada de ocho afios y segin los conceptos de Pia-
get estaria en la etapa de desarrollo correspondiente a
las operaciones concretas, es motivada por su madre
para que logre ingresar a la academia ensayando de
manera repetitiva las preguntas que le realizardn en la
entrevista. Como las preguntas estudiadas no coinciden
con las reales, se produce un conflicto y se frustra. Ante
la entrevista fallida, la madre elabora un plan, al que lla-
ma plan de vida, para que durante el verano estudie y se
capacite para ingresar a la academia. Llega un momento
en el que la nifia se da cuenta que ese plan es solo un
cartel lleno de imanes y que ella tiene otras motivacio-
nes, mediante el juego con su vecino el aviador conoce
la historia de El Principito y se interesa por adquirir mas
conocimiento sobre é1.

La mayoria de los motivadores extrinsecos dafian la
motivacién intrinseca... si la gente ve determinada
conducta como un medio para conseguir cierta re-
compensa o para evitar un castigo, entonces se de-
dicardn a estas actividades sélo cuando ‘deseen las
recompensas y cuando crean que las recompensas
llegardn tras el comportamiento’. (Bain, 2007, p. 44)

Para evitar los motivadores que provienen de afuera,
que no se corresponden con los de los deseos de los
alumnos, se deberia dejar a un lado el lenguaje de la
exigencia y hablar de expectativas, cambiar la conducta
por la actitud, es decir, comportarse de manera integra-
dora y prestar atencién a los emergentes que pueden
surgir dentro del aula, sin dejar de tener en cuenta que
las preguntas y el interés son cruciales. Por ejemplo,
EI Principito, cuando se cruza con los diferentes per-
sonajes va haciendo preguntas, los interroga y los hace
pensar. “Las preguntas nos ayudan a construir conoci-
miento... y son criticas para indexar la informacién que
retenemos cuando desarrollamos una respuesta para esa
pregunta”. (Bain, 2007, p. 42).

Es asi que el jovencito utiliza el acto de preguntar como
estrategia para obtener conocimiento, resolver su cu-
riosidad, o en algunas situaciones, profundizar sobre
diferentes cuestiones. No siempre encuentra respuesta
certera a sus interrogantes, pero el hecho de que haya
formulado una pregunta permite que el interrogado
también reflexione sobre el tema. Ander-Egg relaciona
la formulacién de problemas y su resolucién con el “re-
flejo investigador, es decir, que ha aprendido a hacer
preguntas (relevantes, sustanciales y apropiadas), ha
aprendido a aprender o, lo que es lo mismo, a apropiar-
se del saber” y agrega que el arte de hacer preguntas es
una de las actividades intelectuales mds importantes.
(1999, p. 18). De acuerdo con esto, jpor qué se desmo-
raliza y se olvida la estrategia de la pregunta en el 4m-
bito del aprendizaje? Segin opinan Freire y Faundez, la
bisqueda del conocimiento empieza por la pregunta, la
curiosidad es el factor fundamental que motiva a la hora
de hacer una pregunta, pero a la vez, también es ataca-
do y burocratizado por las instituciones rechazandola.
Sugieren ademads que este acto suele resultar asi ya que
atentaria la seguridad del profesor. (2013).

Esto coincide con la propuesta de Ander-Egg sobre
dejar de lado el protagonismo para trabajar junto a los
alumnos en el proyecto. El recurso del aula taller po-
dria ser considerado un recurso ideal para la formula-
ci6én de preguntas y fomentar la investigacién. La tarea
para el docente deberia consistir en prestar atencién
a las preguntas que emerjan en la clase y en intentar
responderlas, en buscar la reflexién, propia y del estu-
diante, persiguiendo el conocimiento, ddndole sentido.
Es a esto que Freire y Faundez llaman una educacién
de respuestas (2013, p.76) y agregan que la mayoria de
las veces las preguntas que se les hacen a los alumnos
incluyen las respuestas, que no estimulan la creatividad
y la curiosidad, sino que promueven la repeticién de
conductas, sin provocar un conflicto. Es Piaget quien
sostiene que se da lugar al aprendizaje cuando se resuel-
ve un conflicto cognitivo. Sin desafio, el sujeto no es
capaz de reformular su modelo mental, ya que utilizard
el conocimiento adquirido previamente para resolver el
problema en cuestién, en cambio, si la pregunta o tarea
planteada no arroja resultados positivos, debera esfor-
zarse para obtener las herramientas nuevas y ser capaz
de controlar las emociones provocadas por los elemen-
tos nuevos que contradicen a los supuestos sabidos an-
teriormente. (Bain, 2007, p. 42).

Lo que motivard al estudiante a aprender es el hecho
de salir de la zona de confort, es decir, la bisqueda de
respuestas nuevas a los interrogantes, de luchar contra
el hecho de que repetir conductas garantiza el éxito y
evita el error, sino tener en cuenta que lo que se evita es
el aprendizaje verdadero.

Si le ensefidsemos a preguntar, tendria la necesidad
de preguntarse a si mismo y de encontrar él mismo
las respuestas de una manera creativa. Es decir que
participaria en su proceso de conocimiento y no es-
tarfa simplemente limitado a responder a una deter-
minada pregunta basdndose en lo que le han dicho.
(Freire y Faundez, 2013, p. 76)
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Como se reflexionaba anteriormente, en la pelicula, la
situacién inicial en que la nifia es sometida a las pre-
guntas cuyas respuestas cree conocer, refleja en parte
la burocratizacién ante el acto de preguntar y la cos-
tumbre que se suele tener al conseguirle a cada una su
respuesta. A lo largo del desarrollo de la historia hay
muchas preguntas, algunas nunca se responden, pero
son las que motivan la curiosidad y el reflejo investi-
gador para intentar aprender. La tendencia conductista
que representa el mundo de los adultos se corresponde
con la predisposicién que se puede encontrar al acto de
negar la pregunta, de evitarla, para que se mantenga un
orden regido por diferentes normas que garanticen la
funcionalidad y utilidad.

En cuanto a las estrategias de enseflanza, se justifica el
uso del aula taller como una herramienta para crear am-
bientes propicios para el aprendizaje, a través del juego,
de simular la tarea profesional, en donde se pueda tra-
bajar el error, formular preguntas y aprender a respon-
derlas utilizando la creatividad y no buscando respues-
tas preconcebidas. Porque como se expresa en El Princi-
pito “lo esencial es invisible a los 0jos” (Saint-Extipery,
1996, p. 72). Debe tenerse en cuenta que el conocimien-
to y el aprendizaje no pueden verse a simple vista. E1
papel fundamental del docente debera consistir en po-
ner a los alumnos en conflicto, para que ellos puedan,
lentamente, resolver los interrogantes y modifiquen sus
esquemas mentales logrando un aprendizaje duradero.
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Abstract: The purpose of this paper is to articulate and relate
concepts such as the classroom workshop, the construction of
knowledge and the relationship of the teacher and students in
relation to the use of the question as a strategy. To accompany
the theoretical development will be taken examples of the film
The Little Prince (Osbourne, 2015) and the book of the same
name of Saint-Extpery (1996).

Key words: learning - teaching - question - classroom workshop
- motivation

Resumo: A finalidade deste trabalho é articular e relacionar
conceitos tais como a sala de aula-workshop, a construgido do
conhecimento e a relagdo do professor e os alunos em relagdo
com o uso da pergunta como estratégia. Para acompanhar o des-
envolvimento tedrico serdo tomadas exemplos do filme O Prin-
cipito (Osbourne, 2015) e o livro homénimo de Saint-Extdpery
(1996).
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Resumen: En la sociedad actual la virtualidad nos instala como espectadores y productores de imdgenes, incluida la propia. Esta

familiaridad con el mundo de lo visual junto con el incesante desarrollo tecnoldgico, donde la fotografia ocupa un lugar central,

tiende a opacar el hecho de que la fotografia es un fenémeno complejo, cuyo aprendizaje requiere una adecuada planificacién de

estrategias y herramientas pedagdgicas.
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Los abordajes conductistas plantean una pedagogia de
la caja negra abandonando la pregunta por los procesos.
En contraposicion, el concepto de cdmara oscura se pro-

pone como un dispositivo imprescindible para introdu-
cir a los alumnos al estudio de la técnica fotografica.
Mediante un abordaje en tres niveles, la accién (apren-
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