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and error. In addition they generate social bonds in which it
becomes fundamental to be prepared and to assimilate cons-
tructive criticisms that enrich their performance and their pro-
fessional capacities.

Keywords: didactics - class - design - meaningful learning - pro-
fessional knowledge

Resumo: Perseguindo a aprendizagem de saberes profissionais
que transcendem, os professores recorrem o uso de vérias estra-
tégias, técnicas ou ferramentas que, de forma responsavel e com
intencionalidade pedagdgica total, conseguem torna-la efetiva.
Nas carreiras de design, mesmo naqueles que ndo compartil-
ham conteido, é muito comum recorrer a adesivos ou também
chamados cabides para fazer corregdes e gerar uma troca edu-
cacional. Esta técnica propde colocar nos muros da sala de aula
todo o progresso e produgdo dos projetos dos alunos, para que

o professor responsdvel corrija e exponha coletivamente os su-
cessos e erros pedagogicamente, com o propésito diddtico de
colaborar com aprendizado significativo e contribuem para o
conhecimento profissional daqueles que frequentam a aula. Os
alunos que frequentam este tipo de carreiras principalmente
visuais tém a oportunidade de aprender com base no trabalho,
teste e erro da oficina. Além disso, eles geram vinculos sociais
em que se torna fundamental para ser preparado e para assi-
milar criticas construtivas que enriquecem seu desempenho e
suas capacidades profissionais.

Palavras chave: didatica — aula - design — aprendizagem signi-
ficativa — saber professional
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Resumen: El ensayo tiene como objetivo analizar cudles son las diferencias y principales ventajas que presentan las practicas pro-
fesionales universitarias en equipos de trabajo formados por alumnos de distintas carreras afines sobre las précticas tradicionales
entre pares de la misma disciplina. Tomando como punto de partida la teoria de Roselli (1999) sobre el desarrollo del individuo en
un contexto social y en interaccién permanente con otras personas se analiza el trabajo cooperativo en la ensefianza de nivel supe-
rior. El autor sostiene que la confrontacién de ideas y enfoques de distintas dreas disciplinares sobre un mismo problema ayuda al
individuo a crecer intelectual y emocionalmente. A este fendmeno hace referencia originalmente Vigotsky (2009) cuando explica el
concepto de zona de desarrollo proximo, que hace referencia a la distancia que existe entre el desarrollo real de una persona, y el
desarrollo potencial que la misma pueda tener con ayuda de otros individuos. Es a través de las précticas en equipo que es posible
para los alumnos lograr este desarrollo, tal como lo explica Maggio (2012) cuando propone la clase re-concebida, en donde pretende

causar una ruptura en la educacién tradicional para adaptarse a las caracteristicas de aprendizaje moderno.
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Las précticas profesionales en los niveles de educacién
superior cumplen un rol fundamental para adentrar al
alumno en la vida laboral de su disciplina y ayudan a
desarrollar el trabajo cooperativo entre pares. Pero jqué
sucede cuando esos alumnos salen al mercado laboral?
iSe asemeja la realidad a esas situaciones dulicas simu-
ladas? La respuesta lamentablemente es negativa, y el
problema reside en que esos proyectos académicos fue-
ron pensados y llevados a cabo en cooperacién con co-
legas de la misma disciplina, siendo esto un hecho ale-
jado de la vida laboral real, en donde cada profesional
debe trabajar en conjunto con expertos de otras dreas.
Es por esta razén que a lo largo del presente ensayo se
analizan las variables que determinan las buenas préc-
ticas universitarias y se explican las ventajas del trabajo
cooperativo interdisciplinario.

Roselli (1999) explica que las personas viven y se de-
sarrollan en un contexto social donde interactian con
otras personas y es por esta razén que no pueden ser
tomados como sujetos aislados. Dentro de ese contexto
social suceden intercambios entre los actores, tanto de
factores emocionales como intelectuales, una retroali-
mentacién entre pares. Uno de estos intercambios es el
cognitivo y es la base de la ensefianza, se desarrolla no
solo en la relacion entre el docente y el alumno, sino
también entre alumnos, y es por esta razén que las cla-
ses son organizadas en grupo, ya que sus integrantes
forman una comunidad de aprendizaje. Roselli sostiene
que los beneficios del grupo no son solo afectivos como
se creia antiguamente, sino que también intelectuales.
Las teorias pedagdgicas mds modernas promueven el
trabajo en equipo entre pares como asi también con el
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docente. Tal como explica el autor, esta idea surge en los
afios 70 por parte de una agrupacién de investigadores
llamados por el nombre de escuela de psicologia social
de Ginebra. Este grupo, conformado por Mugny, Doise y
Perret-Clermont, entre otros, plantea el desarrollo de la
inteligencia en interaccion con los pares, superando de
esta manera la idea del individuo aislado, y la llaman
la teoria del conflicto sociocognitivo, en la cual los in-
tegrantes de un equipo a través de la confrontacién de
sus puntos de vista, se comunican, se ayudan, se ajustan
y se coordinan mutuamente para lograr un fin comun,
trabajando en conjunto y no con objetivos de competen-
cia entre ellos.

En el 4mbito universitario la idea del trabajo en coopera-
cién es una herramienta sumamente 1til para los profe-
sores a la hora de planificar sus clases. Esta colaboracién
entre pares ayuda a que los alumnos se acostumbren a
trabajar en equipos, ya que es lo que hard la mayoria una
vez terminados sus estudios en la vida profesional. Dado
que casi ninguna profesién funciona en independencia
total de otras, es indispensable que los estudiantes apren-
dan a compartir sus ideas con sus pares, a reflexionar en
equipo y a nutrirse de las experiencias de sus compafie-
ros. Si bien este tipo de ejercicios grupales son importan-
tes dentro de las clases, no representan fielmente lo que
es la vida profesional, ya que estas practicas académicas
se dan siempre dentro de una tnica catedra, es decir, en-
tre pares de la misma disciplina. Sin embargo cuando los
alumnos se graddan y se enfrentan al mercado laboral
se encuentran con que no trabajan solamente con cole-
gas disciplinarios sino que también deben congeniar con
profesionales de otras ramas. Es el caso por ejemplo de
un fotégrafo. Si bien en la universidad se realizan mu-
chas clases que simulan la vida profesional, siempre son
proyectos que se llevan a cabo con otros compaiieros fo-
tégrafos. Pero la realidad es que en el campo profesional
es solo un fotégrafo el que ocupa ese lugar, mientras que
el resto de los miembros del equipo de trabajo pertenecen
a otras disciplinas. Por ejemplo en una produccién de fo-
tografias para una revista de moda el fotgrafo trabaja en
cooperacién con una modelo, una productora de moda,
un director de arte, un editor, entre otros. Es por esta ra-
z6n que es de suma importancia que en las pricticas uni-
versitarias los equipos de trabajo puedan ser formados
de manera interdisciplinaria, es decir con miembros de
distintas carreras trabajando en conjunto para un fin co-
mun, para que esta experiencia se asemeje lo mds posible
a la vida profesional.

Roselli (1999) también habla sobre el rol docente en el
aprendizaje cooperativo y menciona que la mayorfa de
ellos tienen carencias metodolégicas para la aplicacién
de las tareas grupales en sus clases. El maestro desde
su lugar de organizador y controlador debe propiciar el
contexto para el desarrollo de actividades cooperativas,
y tal como menciona el autor es necesario que se den
ciertas condiciones para que estas puedan ser llevadas
a cabo con éxito. Es imprescindible asegurar la partici-
pacion de todos los miembros del equipo por igual, sin
fragmentar el conocimiento, como as{ también tiene que
existir una identidad de grupo que fomente la identifi-
cacion de sus integrantes con el mismo. Para esto es ne-
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cesario que la tarea a realizar sea un objetivo alcanzable
teniendo en cuenta las competencias de los estudiantes,
ya que una meta que esté fuera de sus posibilidades ge-
nerarfa frustracién en los alumnos. El autor ademds sos-
tiene que el proyecto debe ser flexible, es decir que debe
tener mds de una solucién posible, de esta forma todas
las voces participantes en la resolucién del problema
tendrdn lugar. Uno de los aspectos mds importantes de
la cooperacién entre pares que plantea Roselli (1999) es
que el grupo debe tener una heterogeneidad de orden
moderado, es decir que sus miembros no pueden ser
excesivamente diferentes entre si, ya que esto anularia
a ciertos estudiantes y neutralizaria a otros. El docente
necesita formar los grupos de manera tal que las compe-
tencias de sus miembros sean levemente distintas para
estimular el abordaje de tareas desafiantes que puedan
promover lo que Vigotsky (2009) llama zona de desarro-
llo préximo. El autor al definirla dice que

Es la distancia entre el nivel real de desarrollo determi-
nado por la capacidad de resolver independientemente
el problema y el nivel de desarrollo potencial determi-
nado a través de la resolucién de un problema bajo la
gufa de un adulto o en colaboracién con otro compafiero
mads capaz. (Vigotsky, 2009, p. 133).

Es decir que en el trabajo cooperativo cada uno de los
miembros del equipo tiene algo que aprender del otro, y
con esto el autor no se refiere exclusivamente a la infor-
macién o instrumentos disciplinares, sino que también
a las herramientas sociales y emocionales necesarias
para llevar a cabo una tarea. Todas las personas tienen
algo que enseflar que favorece el desarrollo de quienes
las rodean.

Para lograr la zona de desarrollo préximo que plantea
Vigotsky a nivel universitario y a su vez preparar a los
alumnos para la vida profesional interdisciplinaria es
necesario que algunos de los profesores de materias
compatibles de carreras afines puedan elaborar un pro-
yecto en comun para presentar a sus alumnos y fomen-
tar la cooperacién dentro de la comunidad universita-
ria. Si bien en el campo laboral cada situacién involucra
distintos equipos de trabajo, hay ciertas férmulas que
se repiten y que pueden ser replicadas con facilidad
dentro de la universidad. Por ejemplo se podria crear
un proyecto que promueva el trabajo en conjunto de los
estudiantes de periodismo y los de fotografia, teniendo
como objetivo final la creacién de un ensayo fotope-
riodistico sobre un tema de interés de ambos alumnos,
siendo los docentes los que ocupen el rol de editores.
En este caso el alumno de periodismo podria aprender
a detenerse en los pequeilos detalles caracteristicos de
la mirada del fotégrafo, y este otro podria incorporar del
primero la forma periodistica de relatar una historia pu-
diendo aplicarlo a la manera en que fotografia. De esta
forma ambos estudiantes se verian beneficiados por la
experiencia del otro.

De modo similar Maggio (2012) habla sobre este tema
vy plantea la ensefianza re-concebida, sugiriendo que
con determinadas acciones dentro y fuera del aula es
posible hacer que los conocimientos sean mds amplios,
profundos y duraderos. La autora propone repensar la
experiencia universitaria a través de la inversién de la
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clase, y explica que la clase tradicional suele comenzar
por lo simple e ir a lo complejo, o desde lo cercano a lo
lejano, en cambio la inversién plantea que la clase parta
de los problemas de la realidad, lo que generalmente
se deja para lo ltimo, por ejemplo es preferible empe-
zar con practicas profesionales interdisciplinarias que
se acerquen mds a la realidad laboral y no con simula-
ciones mal logradas dentro del contexto dulico. Maggio
(2012) propone replantear las formulas tradicionales ya
que estd comprobado que no dan buenos resultados.
Ademds habla de la inmersién y explica que consiste en
hacer que el alumno se involucre profundamente con
el problema a resolver, que desarrolle una conciencia
critica en la practica de su disciplina.

Por otro lado Maggio (2012) sostiene que es indispen-
sable plantear desde el curriculum motores creativos
que atraigan a los alumnos. A diferencia del curriculum
tradicional que solo se basa en la acumulacién de in-
formacion, la ensefianza reconcebida propone crear una
ruptura para generar nuevos contenidos relacionados
con las practicas profesionales que generen articulacio-
nes funcionales, es decir, trabajo en conjunto con otras
catedras de otras carreras o incluso con organizaciones
fuera de la universidad. De esta manera es posible crear
proyectos més amplios que permitan la expansién del
aula y la descontextualizacién del conocimiento, lle-
vandolo a la vida cotidiana. Con la implementacién de
estos trabajos de campo en cooperacién interdisciplinar
ya no seria de utilidad la evaluacién tradicional, ya que
los alumnos ponen en préctica sus conocimientos a lo
largo de todo el proceso y no solo en una instancia final,
es decir que la evaluacién se sucede en paralelo al desa-
rrollo de la accién.

Por otra parte Mastache (2009) propone el aprendizaje
activo en la formacién de profesionales competentes, y
sostiene que lo que los hace competentes no es algo que
los profesores puedan enseiar, sino que el alumno lo
debe construir con base en las teorfas disciplinares y la
practica profesional, problematizando un tema de inte-
rés, reflexionando y tomando decisiones para lograr un
objetivo. No se trata solo de que el estudiante aprenda
algo, sino de que sepa como hacer uso de ese conoci-
miento en su campo de accién. La autora plantea que
es necesario exponer al alumno a situaciones de incer-
tidumbre basadas en la teoria que requieren de la préc-
tica para ser resueltas. Para lograr esto el docente debe
poseer un buen criterio de seleccién de las situaciones
a problematizar por los alumnos, ya que deben ser te-
mas pertinentes para la profesién, que den sentido a la
teoria, tiene que estar a la altura de sus conocimientos
previos y sus competencias, pero ser lo bastante desa-
fiantes para motivarlos.

Mastache (2009) explica que los problemas a resolver
en la vida profesional nunca se encuadran solo dentro
de una disciplina, es por eso que un equipo de trabajo
multidisciplinario posiblemente obtendrd respuestas
mucho més variadas y ricas en contenido, ya que la so-
lucioén a la situacién problemética estard atravesada por
diversas teorfas y enfoques que cada uno de los profe-
sionales puede aportar desde su drea de estudio.

Para concluir es necesario resaltar el hecho de que las
préacticas profesionales interdisciplinares son experien-

cias de gran valor para los alumnos, ya que favorecen su
zona de desarrollo préximo y les permiten incorporar
contenidos que no son necesariamente de su disciplina
pero que si son necesarios para un buen desarrollo en
la vida profesional, sobre todo en el trabajo cooperativo
con pares de otras dreas. Para lograr esto es necesario
que las instituciones modifiquen los curriculums de sus
asignaturas e incluyan este tipo de proyectos que arti-
culan distintas carreras afines para generar en sus estu-
diantes motores creativos que los incentiven a aprender.
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Abstract: The objective of this essay is to analyze the differen-
ces and main advantages presented by university professional
practices in work teams formed by students of different careers
related to traditional practices among peers of the same dis-
cipline. Taking Roselli’s theory (1999) on the development of
the individual in a social context and in permanent interaction
with other people, we analyze cooperative work in higher edu-
cation. The author argues that the confrontation of ideas and
approaches of different disciplinary areas on the same problem
helps the individual to grow intellectually and emotionally.
This phenomenon is originally referred to by Vigotsky (2009)
when he explains the concept of zone of proximal develop-
ment, which refers to the distance that exists between the real
development of a person, and the potential development that
it can have with the help of other individuals. It is through the
team practices that it is possible for students to achieve this de-
velopment, as explained by Maggio (2012) when proposing the
re-conceived class, where it aims to cause a break in traditional
education to adapt to the characteristics of modern learning.

Keywords: interdisciplinarity - cooperative learning - curricu-
lum — competences

Resumo: O objetivo deste ensaio é analisar as diferencas e as
principais vantagens apresentadas pelas praticas profissionais
da universidade em equipes de trabalho formadas por estudan-
tes de diferentes carreiras relacionadas a préticas tradicionais
entre pares da mesma disciplina. Tomando a teoria de Roselli
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(1999) sobre o desenvolvimento do individuo em um contexto
social e em interagdo permanente com outras pessoas, anali-
samos o trabalho cooperativo no ensino superior. O autor ar-
gumenta que o confronto de ideias e abordagens de diferentes
dreas disciplinares no mesmo problema ajuda o individuo a
crescer intelectual e emocionalmente. Esse fendmeno é origi-
nalmente referido por Vigotsky (2009) quando ele explica o
conceito de zona de desenvolvimento proximal, que se refere a
distancia que existe entre o desenvolvimento real de uma pes-
soa e o desenvolvimento potencial que pode ter com a ajuda
de outros individuos. E através das praticas da equipe que é
possivel que os alunos alcancem esse desenvolvimento, como
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explicado por Maggio (2012) ao propor a classe reconciliada,
onde pretende que uma interrupgdo na educagdo tradicional se
adapte as caracteristicas de aprendizagem moderna.

Palavras chave: interdisciplinaridade - aprendizagem coopera-
tiva - curriculo - competéncias
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Resumen: La profesionalizacién de los disefiadores de indumentaria busca ensamblar la mayor cantidad de herramientas posibles

para el entendimiento y armado de colecciones temporales en un dmbito competitivo y globalizado. Los disefiadores buscan em-

plear de manera acertada dichas herramientas.

Palabras clave: disefio indumentaria — tendencias — diddctica — coleccién
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Vidrieras, showrooms, campafias publicitarias, mode-
los, colecciones de ropa por temporada, rotacién con-
tinua de telas, estampados de los mds diversos, asi es
el mundo de la moda, continuamente en movimiento,
continuamente resurgiendo. Pero, ;es caprichoso?, ;es
azaroso?

Hoy las tendencias en moda se modifican y evolucionan
muy rdpido. La moda contempordnea es efimera, y el
mundo esta globalizado y eso también se refleja en la
moda.

Los artifices de las grandes tendencias invierten mucho
tiempo y dinero en la investigacién, prediccién y anali-
sis de las tendencias de moda.

Una gran cantidad de decisiones estdn detrds de todos
esos elementos, visibles o no a los ojos del futuro con-
sumidor, o espectador en muchos casos.

En una buena coleccién de indumentaria surgirdn como
en una buena clase, las cualidades didécticas de la pro-
gramacion que se haya hecho.

Este proceso de reflexion del disefiador sobre los distin-
tos componentes de la coleccién lleva intrinsecamente
situaciones de aprendizaje, y se pone en juego todos los
conocimientos acerca de los elementos que la contie-
nen. Surge cierta cercania al concepto de clase, que se
imparte en un d4mbito de estudio.

En tal sentido, Camilloni, sostiene que “la clase es parte
de una unidad diddctica”. (2007, p. 2). También “una
cuestion esencial es la coherencia entre fines, objetivos
y metas de aprendizaje, por un lado y, por el otro, me-

dios, estrategias de enseflanza, actividades de aprendi-
zaje y tiempos asignados para su realizacién”.

La clase que prepara un docente es bastante similar a la
coleccién que desarrolla un disefiador.

Hay una seleccion de contenidos, es mucha la informa-
cién que se debe seleccionar y mucha la informacién
que se debe enfatizar.

Otras decisiones fundamentales en el armado de una
coleccién es la estrategia que se usard para el armado
de conjuntos de indumentaria. Los modelos varfan en
silueta, color, textura y de cémo se combinan entre si.
Una misma prenda puede usarse de diferentes maneras
o en distintos d4mbitos.

La programacién de la coleccion es asi también como en
una buena clase segtin Camilloni, “la construccién de la
secuencia de presentacién de contenidos y actividades
de aprendizaje”.

El orden en que el disefiador decide secuenciar los pro-
ductos tiene un propdosito, en tal sentido Camilloni sos-
tiene que

Asi como el docente decide ensefar los contenidos
de su asignatura determina que los alumnos relacio-
nen los conceptos y los principios que aprenden.
Siempre los aprendizajes anteriores sirven de sopor-
te a los nuevos ya que la comprensién de los con-
ceptos, acontecimientos y situaciones se construye
sobre la base del establecimiento de relaciones entre
esos contenidos y otros contenidos ya conocidos por

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XIX. Vol. 35. (2018). pp. 36-183. ISSN 1668-1673 53



