co como sujeto de su propio aprendizaje con la apoyatu-
ra tedrica y metodolégica de los docentes y de la biblio-
graffa y documentacién de consulta que las exigencias
del taller vayan demandando.

De este modo se crean las condiciones pedagdgicas y de
organizacién para que los naturales protagonistas del
proceso de educacién (educadores y educandos) puedan
decidir acerca de la marcha de dicho proceso por el tra-
bajo auténomo y el desarrollo de la responsabilidad, a
través del contacto directo y sistematico con situaciones-
problemas relacionadas con el proyecto del taller. (1999).
Asf la construccién del conocimiento se va generando
clase a clase como resultado de la fusién de dos facto-
res, el cognitivo y el social (la interaccién con el otro).
Asfi la clase se transforma en generadora de conocimien-
tos, la realidad nunca se presenta fragmentada, se van
integrando los nuevos conocimientos, que pasan a una
instancia més significativa, mds relevante.

Constituir el grupo de aprendizaje es una tarea educati-
va mds que interesante, mds que relevante, integrar en
este proceso un proyecto en conjunto, en donde parti-
cipen docentes y alumnos de manera activa y responsa-
ble. El docente tiene que ser un par, pero hay que me-
terse en el debate.

En tal sentido, parafraseando a Vigotsky, el hombre es
una construccién con el entorno cultural y social.

Y si hay algo que el hombre ha mantenido siempre aler-
ta es su capacidad de pregunta. Plantearse la realidad,
darla vuelta, desnaturalizar las categorias que existen,
sacudir lo impuesto, hace que se pueda transformar, que
se avance hacia algo nuevo. Hacerse preguntas relevan-
tes, sustancial para seguir aprendiendo.

Asf lo cultural junto con lo social pueden desarrollarse
en nuevos entornos, y ese reflejo investigador, que des-
ata debates, preguntas esenciales y deconstructivas es lo
que lleva a una experiencia enriquecedora, junto con un
trabajo interdisciplinario, en donde el docente anima,
estimula y orienta al grupo en su conjunto.

Referencias bibliograficas

Ander-Egg, E. (1999). EI taller: una alternativa de re-
novacién pedagdgica. Buenos Aires: Magisterio del
Rio de la Plata.

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Ao XIX. Vol. 35

Roselli, N. (1999). La construccién socio-cognitiva entre
iguales. Rosario: Irice.

Nota: Este trabajo fue desarrollado en la asignatura Intro-
duccion a las Estrategias de la Ensefianza a cargo del Profe-
sor Carlos Caram en el marco del Programa de Reflexion e
Innovacién Pedagégica - Formacién de docentes de la Fa-
cultad de Disefio y Comunicacién.

Abstract: This essay describes how to approach a class of clo-
thing design within the classroom-workshop modality. In the
classroom, a teacher can leave traces, deep or almost impercep-
tible, ways of thinking or feeling things, and it is fundamental
that in the social exchange with the class, target strategies with
the internalization of mediation tools, its position a context to
which Ander-Egg calls classroom-workshop. In this space the
conflict will arise many times, and the learning will occur in a
different way.

Key words: Clothing design - classroom-workshop — learning

Resumo: Este paper descreve como abordar uma classe de de-
sign de vestudrio dentro da modalidade de sala de aula - wor-
kshop. No sala de aula um professor pode deixar impressdes,
profundas ou quase imperceptiveis, formas de pensar ou sentir
as coisas, e é fundamental que consiga no intercdmbio social
com a classe apontar com suas estratégias a internalizagdo das
ferramentas de mediagéo, jd que tem a seu cargo um contexto ao
que Ander-Egg denomina sala de aula- workshop. Em dito es-
paco o conflito surgird muitas vezes, e a aprendizagem se dard
de uma maneira diferente.

Palavras chave: design de vestudrio - sala de aula - workshop
- aprendizagem.
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Resumen: En cada problema que uno puede percibir, al entrar en el anélisis del mismo, puede observarse que en verdad se desen-
cadena de otra cuestién mayor en calidad problematica, més abarcativa y profunda.

La sociedad estd determinada por puntajes evaluativos, yendo de lo macro a lo micro, y por los puntajes se dan definiciones. Todo
se resume a un nimero en cualquier drea. El enfoque cuantitativo al que la sociedad nos acostumbra a mirar el mundo, se traduce al
basamento de la misma. Desde pequefios, en nuestros primeros niveles educativos, se daba por supuesto que aquel que obtenia las
mas altas notas, era claramente, mejor. Lo cualitativo pareciera tener un papel secundario, quedando subordinado a un pensamiento
generalizado de mds es mejor.
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Si bien no es motivo de este ensayo lo relativo a la evaluacién y notas, es de donde partird el andlisis.

Palabras clave: aprendizaje - aula taller — ensefianza — motivacién

[Restimenes en inglés y portugués en la pdgina 73]

Siempre ha sido objeto de mi atencién desde mis etapas
de alumna, lo que se generaba a raiz de lo evaluativo. La
nota. E] puntaje parece ser directamente proporcional a
la inteligencia, conocimiento, desempefio, creatividad
y otras virtudes que presenta la persona en determina-
da asignatura. Desde ya, esto lleva a que, a quienes les
interesa, busquen la manera de obtener mejores califi-
caciones y de la forma mds simple, en la mayoria de
los casos, desde mi observacién. Bain se refiere a estos
como estudiantes estratégicos y estudiantes superficia-
les a aquellos que se conforman simplemente aproban-
do, en ambos casos evitando desafios que los lleve a la
posible equivocacién. (2007, p. 52).

Es de lo més cotidiano en el &mbito académico, notar es-
tudiantes al acecho de profesores faciles, no exigentes,
que tomen poco, que den poco contenido. Es decir, que
no hagan complicado el camino a la mejor nota, o en los
casos menos ambiciosos, el camino que menos esfuerzo
requiera aprobar la materia. En raros casos los alumnos
solicitan profesores que enseflien bien, que los motiven,
que se comprometan con su materia y sus estudiantes,
que los sepan guiar. Que ensefien a aprender.

Lo que subyace tras esta problemdtica es que se desvir-
tde el objetivo del proceso pedagdgico, cuando el fin del
mismo es el aprendizaje.

(Cémo puede uno como docente lograr que los alum-
nos se enfoquen no en los resultados, sino en obtener
un aprendizaje profundo? Proponiendo al mismo como
fin en el proceso educativo, se planteardn las estrategias
como medio por el cual los alumnos puedan lograr no
dar trascendencia a las notas que puedan obtener en las
asignaturas y apunten a encontrar satisfaccién en su for-
macién académica.

Es dificil y casi utépico pretender que los estudiantes
esperen con genuino interés aprender cada asignatura,
cuando regularmente se cursan varias por cuatrimestre.
Siempre hay una que capta mds la curiosidad general
que otra y también se encuentra ligado a las individuali-
dades y sus preferencias. Hay numerosos factores de los
que los docentes pueden valerse para lograr un prove-
choso proceso educativo, partiendo de generar interés.
Este y la curiosidad son el motor del aprendizaje.

Un error que muchos docentes (la mayoria debo decir)
con quienes he cursado cometian, es la no integracién.
Desde el momento de la introduccién de su asignatura,
no realizaban un repaso de lo visto anteriormente que
pudiésemos ligar a lo nuevo por aprender, generando
una especie de disociacién de las asignaturas cursadas.
Previo a guiar la incorporacién de un nuevo concepto,
se recorren los saberes previos, para situarlos dentro de
sus propios esquemas mentales, dando lugar a un apren-
der integrado y vinculado, sin aislar lo que se estd por
ensefiar. En este sentido “cuando nos encontramos con
materia nueva, intentamos comprenderla en términos
de algo que pensamos que ya conocemos. Utilizamos
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nuestros modelos mentales disponibles para dar forma
a las entradas sensoriales que recibimos”. (Bain, 2007,
p. 38). Reforzar conceptos supuestamente aprendidos
sitda la asignatura para los estudiantes en el contexto
mental de cada uno en relacién a sus conocimientos.
Asi es como en materia de la carrera para la que ense-
flaré, para poder enseifiar los trazados de caferias para
calefaccién con radiadores, seria competente repasar
caracteristicas técnicas y constructivas de materialida-
des, muros, losas, nucleos himedos, entre otros.

La curiosidad deviene en cuestionamientos y para lo-
grar la primera es necesario generar motivacién. Que
esta pueda estar presente en todo el proceso educativo,
es decir lo que se prolongue el curso, podria decirse que
es uno de los objetivos més trascendentes que puede
uno tener como docente. Para esto, es importante que
el profesor encuentre la manera de conectar la asignatu-
ra al alumnado planteando un escenario donde puedan
sentirse involucrados desde sus propias inquietudes,
recorriendo por sus medios e interés los contenidos. La
idoneidad del docente debe encontrarse en incentivar
las preguntas correctas por parte de los alumnos.

Las preguntas nos ayudan a construir conocimiento.
Apuntan a los huecos de nuestras estructuras de me-
moria y son criticas para indexar la informacién que re-
tenemos cuando desarrollamos una respuesta para esa
pregunta. (...) Cuantas mds preguntas hacemos, de més
maneras podemos indexar un pensamiento en la memo-
ria. (Bain, 2007, p.42).

Asi, valiéndose del interés genuino e intrinseco, apa-
rece la autonomia que el estudiante adquiere al verse
voluntariamente involucrado en aquello que se da en
clases. Movido por sus propios interrogantes, en pos de
responderlos, afianza conceptos.

En relacién con lo anterior y a modo de refuerzo, valerse
del error como herramienta pedagégica y motivacional,
es otro medio a tener en cuenta para el enfoque hacia un
aprendizaje profundo. Generar situaciones que deven-
gan en el error y ensefiar a los alumnos que el verdadero
error es caer en la frustracion o desmotivacién. Esto da
la posibilidad al docente de trabajar positivamente en
la autoestima de sus estudiantes, guidndolos hacia una
perspectiva mds optimista, donde el error es en verdad
oportunidad.

Adicional y complementariamente a incentivar la parti-
cipacién y el involucramiento de los estudiantes con el
contenido, se encuentra la relacién entre ellos en pos de
aprender. El trabajo en grupo como estrategia de apren-
dizaje puede presentar beneficios pedagégicos para fa-
cilitar el proceso educativo.

Asi, Roselli (1999) sostiene que el trabajo cognitivo de
colaboracién favorece el aprendizaje en tanto se encuen-
tren correctamente diagramadas las pautas. La consigna
del trabajo a realizarse en grupos debe ser acorde a las
competencias de la clase y planificado para la partici-
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pacién de todos los integrantes, siempre guiado por el
docente, donde las actividades se centren en el objetivo
cognitivo. Asimismo, la accién entre pares facilita la ni-
velacién del grupo, si bien “las diferencias de capacidad
no pueden ser marcadas porque esto favorece relaciones
y actitudes de dominio — dependencia, segregacion, des-
motivacion e insatisfaccién” (Roselli, 1999, p.83).

En mis afos trascurridos de carrera, he notado tanto
profesional, social y académicamente, lo que implica
saber trabajar con pares. De esta manera, es importante
transmitir desde el aula que no se puede crecer solo y
que la permeabilidad a aprender de otros y permitir que
otros aprendan de uno, es uno de los medios y fines
para el éxito académico y profesional.

Como soporte a esta idea, pedagdgicamente se desarro-
lla en el aula un entorno de aplicacién practica de la
teoria, que se sustenta en el trabajo grupal, al que se de-
nomina taller. Es el 4mbito ideal para el surgimiento de
los mencionados interrogantes y la puesta en accién por
parte de los estudiantes para encontrar las respuestas.
Es en este contexto donde la motivacién adquiere ex-
pansion, desde el lugar de autonomia que el taller brin-
da a los estudiantes. Asimismo, las tareas a desarrollar
se aproximan a aquella realidad de profesién u oficio a
la que los estudiantes aspiran.

Ander-Egg (1999) sostiene ademds que es sustancial la
influencia que tiene en esta metodologia la participa-
ci6én de los estudiantes y el trabajo en conjunto y cola-
borativo, donde se descentraliza la figura del docente
como protagonista del proceso de ensefianza, para dar
lugar a un aprendizaje genuino por parte de los talleris-
tas, integrando los conocimientos de manera préctica.
Se redefine el rol del docente, alejandolo de su accionar
tradicional, presentdndose como orientador y motiva-
dor grupal, delegando el aprendizaje a las experimenta-
ciones propias de los alumnos (p.16).

A modo de integracién de lo expuesto, considero que
desde las estrategias de la ensefianza, se puede reeducar
el enfoque de los estudiantes, arraigado a la obtencién
de notas y aprobar, hacia la contemplacién del apren-
dizaje como fin. En esto el docente tiene importante
incidencia y puede valerse de todo los métodos men-
cionados anteriormente, con la motivacion como motor.
La motivacién tiene un alto grado de componente afec-
tivo, emocional y de voluntariedad, funciona como un
agente que enciende la actitud de las personas frente a de-
terminado propdsito y en el &mbito académico, la motiva-
cién del alumno se encuentra directamente influenciada
por la del docente. Este acttia como herramienta motiva-
cional en si mismo, en su forma de abordar los conteni-
dos y se vale, a su vez, de las actividades que propone
desarrollar en el aula y las pertinentes metodologias.

De este modo, trabajando sobre los saberes previos de
los alumnos, integrandolos al nuevo contenido por en-
sefiar y a sus propias aspiraciones y preferencias, se ge-
neran nexos donde pueden encontrar valor significativo
y utilidad para la aplicacién préctica a la asignatura.
Esto se puede ver potenciado en la dindmica del traba-
jo cooperativo de aula taller, donde la motivacion entre
pares potencia la del docente, facilitando un aprendiza-
je profundo y de interés genuino.
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Entonces, queda en las manos del docente la tarea de
guiar a los estudiantes a encontrar la satisfaccién de
cumplir sus propios objetivos en el aprendizaje, donde
la dedicacién y el incentivo del profesor deben ser cons-
tantes en su rol de motivador externo.
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Abstract: In each problem that one can perceive, when entering
into the analysis of the same, it can be observed that in truth it
is triggered of another major question in problematic quality,
more encompassing and deep.

Society is determined by evaluative scores, going from the ma-
cro to the micro, and through the scores definitions are given.
It all boils down to a number in any area. The quantitative
approach to which society is accustomed to look at the world,
translates to the basis of it. From the very beginning, in our first
educational levels, it was assumed that the one who obtained
the highest marks was clearly the better. The qualitative seems
to have a secondary role, being subordinate to a generalized
thinking of more is better.

While it is no reason for this essay on the evaluation and notes,
it is where the analysis will start.

Keywords: learning - classroom workshop - teaching — moti-
vation

Resumo: Em cada problema que se pode perceber, ao entrar na
andlise do mesmo, pode-se observar que, na verdade, é desen-
cadeada de outra questdo importante em qualidade problemdti-
ca, mais abrangente e profunda.

A sociedade é determinada por pontuagdes avaliativas, passan-
do do macro para o micro, e as pontuagdes sdo definidas. Tudo
se resume a um nimero em qualquer drea. A abordagem quanti-
tativa a que a sociedade estd acostumada a olhar para o mundo
é traduzida para a base disso. Desde o inicio, em nossos pri-
meiros niveis educacionais, assumiu-se que aquele que obteve
as melhores notas foi claramente melhor. O qualitativo parece
ter um papel secundario, ser subordinado a um pensamento
generalizado de mais é melhor.

Embora a anélise e as notas ndo sejam o assunto deste ensaio, é
aqui que a anélise comegara.

Palavras chave: aprendizagem - sala de aula - ensino — moti-
vagao
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