lucién que cada integrante de la clase presenta hasta el
momento en el que se desarrolla la evaluacion.

La evaluacién entre pares busca, de esta manera, apor-
tar tres beneficios para los participantes de la clase. En
primer lugar, permite al docente observar y comprobar
cudles han sido las técnicas de trabajo que han permi-
tido a sus estudiantes construir conocimiento de forma
efectiva, asi como también, permite divisar aquellas
dreas en las cuales se debe poner mayor foco y desa-
rrollo. En segundo lugar, brinda a cada estudiante la
posibilidad de evaluar sus propios saberes a la vez que
les permite trabajar colaborativamente con sus pares. El
tercer beneficio que ofrece es fomentar la comunicacién
grupal entre todos, tanto docentes como estudiantes,
promoviendo asf la bisqueda por la construccién con-
junta de saberes y experiencias en la clase.
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Abstract: The present essay is developed within the theme
of peer evaluation, analyzing the importance of collaborative
work among students, within the classrooms of the Faculty of
Design and Communication of the University of Palermo. It see-
ks to approach the subject by presenting it as a useful tool for
the construction of knowledge and as a pedagogical guide for
the teacher, allowing, through the conclusions obtained, analy-
ze the group work of the students and the results obtained.
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- group dynamics — group

Resumo: O presente ensaio desenvolve-se dentro da tematica
da avaliacdo entre pares, analisando a importancia do trabal-
ho colaborativo entre estudantes, dentro das salas de aulas da
Faculdade de Design e Comunicagdo da Universidade de Paler-
mo. Procura-se abordar o tema apresentando-o como uma fe-
rramenta ttil para a construgdo de conhecimentos e como guia
pedagdgica para o professor, permitindo através das conclusdes
obtidas, analisar o trabalho de grupo dos estudantes e os resul-
tados obtidos.
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Resumen: En la actualidad, la instancia de evaluacién de una materia de taller de la carrera de Disefio Grafico, se realiza mediante

la presentacién de un trabajo préctico que hable por si mismo, es decir, que la propuesta no es acompaiada por el alumno.

Hasta el momento, la idea presentada era sostenida por la bajada que el estudiante habia realizado durante su proceso y desde ese

momento hasta la clase donde se dice la nota, el estudiante est4 ausente.

La reflexién que quisiera traer a escena es la posibilidad de integrar al alumno en el momento mismo donde el docente toma de-

cisiones para poder calificar. De esta manera podriamos sumar, entre otras ventajas, la evaluacién como instancia de aprendizaje,

alentando un cierre cooperativo, en la resolucién de problemas e identificacién de los mismos.

Palabras clave: evaluacién - cooperativo - formativo - aprendizaje - dindmica - criterios - preguntas — heterogeneidad
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Desarrollo

Transparentar el valor de explicitar los criterios de los
estudiantes en todas las etapas de aprendizaje, inclu-
yendo la evaluacién, es también coherente a nuestra
disciplina, donde no existe un solo camino para llegar
a un objetivo, y que ese cambio de recorrido para llegar
a una misma solucién no significa que esta no sea de la
misma calidad y relevancia.

Desde el postulado perspectivista, Bruner reconoce que
“la construccién de cualquier hecho o proposicién es
relativa al punto de vista desde el cual el término es
construido. Comprender algo de determinada manera
no excluye la comprensién desde otro camino”. (Lit-
win, 1998, p. 19)

En la actualidad, podemos encontrarnos con otros as-
pectos que se verian beneficiados con esta propuesta.
Primero, existe un universo casi infinito de material,
imégenes vectoriales y fotogréficas, contenidos y di-
versos elementos gréficos de alta calidad, listos a ser
descargados de manera gratuita de Internet. Donde el
docente no tiene control de verificar al instante la origi-
nalidad de los elementos presentados.

Por ello, seria vélida y de mucho interés la descripcion
por parte del estudiante de cémo y por qué fueron toma-
das las decisiones en cada caso.

En segundo lugar, podemos sostener también que reto-
mar los contenidos ayudaria a consolidar lo aprendido
o a visibilizar las posibles dificultades. De esta manera
los docentes podemos generar preguntas e indagar sobre
las distintas decisiones tomadas por el estudiante para
poder llegar a la propuesta presentada y asi profundizar
sobre los contenidos.

Claro estd que esta propuesta de evaluacién no podria
darse nunca con una metodologia de cursada que no
responda a estas mismas dindmicas. Es decir, que este
ida y vuelta, docente-estudiante, tiene que también in-
cluirse en el resto de las préacticas.

Tercero, el estudiante puede poner en practica vocabu-
lario pertinente a la disciplina, asi como también en-
frentar situaciones de cardcter demostrativo de las ideas
y conceptos que luego utilizard en el mundo laboral,
cuando necesite enfrentarse con el cliente.

Por ultimo, reconocer la heterogeneidad de los estu-
diantes. Philippe Perrenoud, al respecto, menciona: “La
consideracion de la diversidad puede y debe desembo-
car sobre los procesos de individualizacién y diferen-
clacion de las tareas, evaluaciones, las derivaciones”.
(2008, p.123)

Es decir, en este momento de la evaluacién también po-
driamos, como docentes, indagar sobre las distintas me-
todologias que fueron puestas en préctica y las diversas
formas de interpretar lo aprendido.

El hacer parte al alumno del porqué, no solo de los con-
tenidos, sino de las herramientas y procesos para llevar
a cabo dicha tarea es también valorado como un gran
motivador intrinseco. (Bain, 2007, p. 45).

En este sentido la propuesta apunta a que el docente
pueda intervenir para promover un cambio cognitivo.
Mediante la observacién hacia el estudiante explican-
do su propuesta, el docente podrd generar preguntas
relacionadas o nuevos interrogantes para que, si el es-

tudiante en algiin momento se queda sin una respuesta
segura, este podrd alentarlos a su bisqueda y resolucién
que finalmente lo acerque a ella. Griffin y Cole (1991) lo
llaman evaluacién dindmica. Los autores proponen que
ante la propuesta de una tarea dada, el docente pueda
observar cudnta y de qué tipo de ayuda necesita el estu-
diante para terminarla satisfactoriamente.

La gran mayoria de los docentes universitarios han sido
alumnos egresados de la misma disciplina que estdn
dictando. En este sentido, este factor ayuda a reconocer
el contexto y las distintas situaciones en las que el estu-
diante se ve sometido. Y sin que esto refleje un cardcter
permisivo, el docente no debe mantenerse ajeno a esta
realidad.

Contextos econémicos, sobrecarga horaria de materias,
contenidos no dictados en el plan de estudio pero sf
exigidos (como por ejemplo, los programas de compu-
tacion pertinentes) hacen que, en mucho de los casos
los estudiantes no presenten sus ideas como hubiesen
querido, sino como les salieron.

La creatividad e idea conceptual, si esta es un poco com-
pleja, queda de lado porque no tienen las herramientas
necesarias para poder plasmarlas y eso trae aparejada
cierta frustracion.

Finalmente, esta propuesta apunta a la construccién de
criterios que sean visibles para el estudiante y que este
no vea la instancia de evaluacién como ajena de su par-
ticipacién, de su voz. Como si fuera un resultado que le
llegard cerrado sin posibilidad de accién.

El error es también parte del aprendizaje, pero si la in-
tencion es que lo que no cumplié con los objetivos se
revierta para los futuros trabajos, debemos pensar la
evaluacién como una etapa reflexiva para el estudiante
también.

Considero que el docente debe cumplir un rol que
acompaiie al estudiante, y que genere constantes pre-
guntas. Una buena pregunta ayudard a que el otro pien-
se, reflexione y repregunte, ya que no solo genera efecto
sobre los conocimientos o aspectos cognitivos sino que
también impacta sobre su autoestima, posibilitando que
trabaje mds y mejor. (Anijovich, 2010).

Esta propuesta involucra claramente tanto al estudiante
como al docente, ya que con todo este recorrido y diag-
nostico realizado, el docente tendrd luego la tarea de
generar nuevas preguntas para optimizar los contenidos
que sean necesarios y que respondan de la mejor mane-
ra para lograr satisfactoriamente los préximos objetivos.
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Abstract: At present, the evaluation of a workshop subject of
the Graphic Design career is done by presenting a practical
work that speaks for itself, that is, the proposal is not accompa-
nied by the student.

So far, the idea presented was supported by the drop that the
student had made during his process and from that moment
until the class where the note is said, the student is absent.
The reflection I would like to bring to the scene is the possibili-
ty of integrating the student at the same time where the teacher
makes decisions in order to qualify. In this way we could add,
among other advantages, evaluation as an instance of learning,
encouraging a cooperative closure, in the resolution of pro-
blems and their identification.
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Keywords: evaluation - cooperative - formative - learning - dy-
namics - criteria - questions - heterogeneity

Resumo: Atualmente, a avaliagdo de um workshop na disci-
plina de Design Grafico é realizada através da apresentacdo de
um trabalho prético que fala por si s6, ou seja, a proposta néo é
acompanhada pelo aluno.

Até agora, a idéia apresentada foi apoiada pela queda que o
aluno fez durante seu processo e, a partir desse momento, até a
aula onde a nota é dita, o aluno estd ausente.

A reflexdo que gostaria de trazer a cena é a possibilidade de
integrar o aluno ao mesmo tempo em que o professor toma
decisdes para se qualificar. Desta forma, poderiamos acrescen-
tar, entre outras vantagens, a avaliagdo como uma instancia de
aprendizagem, encorajando o fechamento cooperativo, a reso-
lugdo de problemas e a identificagdo deles.

Palavras chave: avaliacdo - cooperativa - formativa - aprendiza-
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Resumen: El enfoque de este nuevo ensayo se detendrd en el lugar en el que se ubica el docente al momento de evaluar a los estu-

diantes, para que la evaluacién sea una herramienta mds; que ademads de cuantificar y cualificar procedimientos y resultados, aporte

al crecimiento del estudiante.
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Este es el tercer eslabon de una pequefia cadena de es-
critos cuya estructura interna es un andlisis de la fun-
cién del docente. En el primero, se abordé la idea del
conocimiento limitado del docente; de como sus sabe-
res, por definicién inconclusos, son, en definitiva, las
herramientas principales para desarrollar su actividad.
Dado que educar es una construccién social y no se li-
mita a ofrecer conocimientos précticos o enciclopédi-
cos sino guiar y formar desde distintos escenarios. El
docente también aprende en tanto ensefia, mds alld de
formarse en especializaciones o posgrados.

En un segundo trabajo el acento estuvo en la motiva-
cién. En cémo el docente intenta hacer coincidir los
(muy variados) estados de recepcion de los estudiantes
para que lo que usualmente llamamos aprendizaje, y
que emana desde la triada did4ctica (estudiante - do-
cente -conocimiento) se concrete.

A partir de aqui, el enfoque de este nuevo ensayo se
detendrd en el lugar en el que se ubica el docente al
momento de evaluar a los estudiantes, para que la eva-
luacién sea una herramienta mds; que ademads de cuan-
tificar y cualificar procedimientos y resultados, aporte
al crecimiento del estudiante. En las disciplinas comin-
mente denominadas duras el asunto puede reducirse a
un tema de resultados y/o procedimientos, pero en otros
campos, donde el componente filoséfico y dialéctico es
mads amplio se encuentran mayores discrepancias.

Si entendemos que un ensayo es un objeto que habra de
aportar un avance con respecto a algo que ya conocia-
mos, es pertinente la tarea de descomponer aquello que
se cree sabido para analizar si efectivamente ese cons-
tructo o entidad cultural que manejamos corrientemen-
te es todo aquello que pensamos que es.

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XIX. Vol. 35. (2018). pp. 36-183. ISSN 1668-1673 121




